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 جدول أعمال الجمعية العامة غير العادية 

 ومناقشته. م31/12/2023الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  .1

 ومناقشتها. م31/12/2023الاطلاع على القوائم المالية للشركة عن السنة المالية المنتهية في  .2

م بعد مناقشته. 31/12/2023المالية المنتهية في التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة  .3

 )مرفق(

التصويت على تعيين مراجع الحسابات للشركة من بين المرشحين بناء على توصية لجنة المراجعة وذلك لأعمال  .4

 م2025والربع الأول لعام  م2024فحص ومراجعة القوائم المالية للربع الثاني والثالث والقوائم السنوية لعام 

 أتعابه.  وتحديد

 .م31/12/2023التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن إدارتهم خلال السنة المالية المنتهية في  .5

على تعديل نظام الشركة الأساس بما يتوافق مع نظام الشركات الجديد، وإعادة ترتيب مواد النظام  التصويت .6

 )مرفق( وترقيمها؛ لتتوافق مع التعديلات المقترحة.

 )مرفق( .( من النظام الأساس ي للشركة والمتعلقة بــ مدة الشركة6على تعديل المادة ) التصويت .7

 )مرفق( .( من النظام الأساس ي للشركة والمتعلقة بــ صلاحيات المجلس21على تعديل المادة ) التصويت .8

ضو والع والنائبالرئيس ( من النظام الأساس ي للشركة والمتعلقة بــ صلاحيات 23على تعديل المادة ) التصويت .9

 )مرفق( .وأمين السرالمنتدب 

المنتهية في ة الماليالسنة لأعضاء مجلس الإدارة عن  أةريال مكاف (1,600,000التصويت على صرف مبلغ ) .10

 .م31/12/2023

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن العام المالي  .11

 .م2024

( من 1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ) .12

المادة السابعة والعشرون من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة العادية أو حتى 

 للشروط الوا
ً
ردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

 الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

( ريال كما في القوائم المالية للسنة المنتهية 67,355,941التصويت على تحويل رصيد الاحتياطي النظامي البالغ ) .13

 .احتياطي عامم إلى 31/12/2023في 
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والتي لرئيس  الصناعي والاستثماروشركة عزيز للمقاولات التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة  .14

وعضو /محمد صالح الحمادي، ولنائب الرئيس الأستاذمحمد الحمادي  زعبد العزي/ الدكتور مجلس الإدارة 

 بأن طبيعة التعامل عبارة عن  زعبد العزيالدكتور/ المجلس 
ً
صالح الحمادي مصلحة غير مباشرة فيها، علما

( 531,163مبلغ ) م2023أوامر شراء خدمات مساندة وتوريدات، كما بلغت قيمة التعامل خلال العام السابق 

 بأنه لا يوجد شروط تفضيلية.  ومائة وثلاث وستون ألف  خمسمائة وواحد وثلاثون 
ً
 رفق(م)ريال سعودي، علما

 نائب رئيسلبين الشركة ومؤسسة الحمادي لتقنية المعلومات والتي ستتم التصويت على الأعمال والعقود التي  .15

 زلعزيعبد ا/ الدكتور ولرئيس المجلس  ،مباشرة فيهاغير مجلس الإدارة الأستاذ/ محمد صالح الحمادي مصلحة 

 بأن صالح الحماد زعبد العزيالدكتور/  وعضو المجلسمحمد الحمادي 
ً
ي مصلحة غير مباشرة فيها، علما

مبلغ  م2023طبيعة التعامل عبارة عن أوامر شراء خدمات تقنية، كما بلغت قيمة التعامل خلال العام السابق 

 بأنه لا يوجد شروط  وتسعة وثمانون مائة و ألف  تسعمائة وستة وخمسون ( 956,189)
ً
ريال سعودي، علما

 )مرفق(تفضيلية. 

التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة ومؤسسة أرتال الغذاء للتجارة والتي لعضو مجلس  .16

 بأن طبيعة التعامل عبارة عن أوامر  الدكتور الإدارة 
ً
/ ناصر بن حمد بن سيف مصلحة غير مباشرة فيها، علما

( خمسة ملايين 5,732,306مبلغ ) م2023شراء تزويد وتوريد، كما بلغت قيمة التعامل خلال العام السابق 

 بأنه لا يوجد شروط تفضيلية وثلاثمائة وستةألف  وسبعمائة واثنان وثلاثون 
ً
 مرفق() .ريال سعودي، علما
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  بناءَ عڴʄ التعديلات الۘܣ طرأت ࡩʏ نظام الشرɠات والأنظمة واللوائح الأخرى ذات الصلة اݍݰمادي القابضةلشركة  مق؅فح Ȗعديل عڴʄ النظام الأساس
 

  المادة Ȋعد التعديل  المادة قبل التعديل

  الباب الأول: تأسيس الشركة:
1   :ʄالتحول المادة الأوڲ:  

 لأحɢام نظام 
ً
 لما يڴʏ:تحول طبقا

ً
  الشرɠات ولوائحه وɸذا النظام شركة مساɸمة سعودية وفقا

  (مادة معدلة): التحولالمادة الأولى: 
ɸـ، ولائحته 01/12/1443) وتارʈخ 132(م/رقم بالمرسوم الملɢي الكرʈم طبقا لأحɢام نظام الشرɠات الصادر  تحول 

، وɸذا النظام شركة مساɸمة سعودية ɸ ـ23/06/1444) وتارʈخ 284رقم (التنفيذية الصادرة بقرار معاڲʏ وزʈر التجارة 

:ʏوفقا لما يڴ  

2  

  

اȊعة: المشاركة والتملك ࡩʏ الشرɠات  :المادة الر

) ٥يجوز للشركة إɲشاء شرɠات بمفردɸا (ذات مسؤولية محدودة أو مساɸمة مقفلة) Ȋشرط ألا يقل رأس المال عن (

أن تمتلك الأسɺم واݍݰصص ࡩʏ شرɠات أخرى قائمة أو تندمج معɺا ولɺا حق الاش؅فاك خمسة مليون رʈال، كما يجوز لɺا 

مع الغ؈ف ࡩʏ تأسʋس الشرɠات المساɸمة أو ذات المسئولية اݝݰدودة، وذلك Ȋعد اسȘيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات 

 ʄم أو اݍݰصص عڴɺذه الأسɸ ʏذا الشأن، كما يجوز للشركة أن تتصرف ࡩɸ ʏالمتبعة ࡩ ʏشمل ذلك الوساطة ࡩʇ ألا

  تداولɺا.

  (مادة معدلة) المادة الرابعة: المشاركة والتملك في الشركات:
 أن لɺا يجوز  كما مȎسطة مساɸمة أو  مساɸمة مقفلة أو  محدودة مسؤولية ذات شرɠات إɲشاء بمفردɸا للشركة يجوز 

 وذلك تأسʋس الشرɠات ࡩʏ الغ؈ف  مع الاش؅فاك حق ولɺا معɺا تندمج أو  قائمة أخرى  ࡩʏ شرɠات واݍݰصص الأسɺم تمتلك

 أو  الأسɺم ɸذه ࡩʏ تتصرف أن للشركة يجوز  كما. ɸذا الشأن ࡩʏ المتبعة والتعليمات الأنظمة تتطلبه ما اسȘيفاء Ȋعد

  .تداولɺا ࡩʏ الوساطة ذلك ألا ʇشمل عڴʄ اݍݰصص

 :مــدة الشـركة المادة السادسة:  3

 من تارʈخ صدور قرار وزʈر التجارة والصناعة بإعلان تحوʈلɺا. وʈجوز ) Ȗسعة وȖسع؈ن سنة ٩٩مدة الشركة (
ً
ميلادية تبدا

 إطالة ɸذه المدة بقرار تصدره اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية قبل انْڈاء أجلɺا Ȋسنة عڴʄ الأقل.
ً
  دائما

  (مادة معدلة): مــدة الشـركةالسادسة: ادة الم
  مدة الشركة غ؈ف محددة.

  رأس المـال والأسـهــمالثانـي: الباب 
   :الساȊعة: رأس المـال المادة  4

) مائة 160,000,000) ألف وستمائة مليون رʈال سعودي. مقسم إڲʄ (1,600,000,000حدد رأس مال الشركة ب (

  ) عشرة رʈالات سعودي وجميعɺا أسɺم عادية نقدية.10وستون مليون سɺم أس׿ܣ مȘساوʈة القيمة، قيمة ɠل مٔڈا (

  (مادة معدلة) : رأس المـال السابعة:ادة الم
 ألف وستمائة مليون رʈال سعودي. رʈال سعودي، )1,600,000,000( المصرح به بمبلغ الشركة حدد رأس مال .1

ألف وستمائة مليون رʈال سعودي رʈال سعودي، ) 1,600,000,000(بمبلغ حدد رأس مال الشركة المصدر  .2

) ʄم 160,000,000مقسم إڲɺل مٔڈا (ا) مائة وستون مليون سɠ ة القيمة، قيمةʈساوȘالات 10س׿ܣ مʈعشرة ر (

) ألف وستمائة مليون رʈال 1,600,000,000(وقيمة المدفوع منه مبلغ  سعودي وجميعɺا أسɺم عادية

  سعودي.

 (مادة معدلة) الثامنة: الاكتتاب في الأسهم أو تملكها:ادة الم  :المادة الثامنة: الاكتتاب ࡩʏ الأسɺم  5
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) مائة وستون مليون سɺم ودفعوا 160,000,000أكتȘب المساɸمون ࡩɠ ʏامل الأسɺم المصدرة من قبل الشركة وقدرɸا (

  قيمْڈا بالɢامل.

بالقرارات الۘܣ تصدرɸا اݍݨمعية الاكتتاب ࡩʏ الأسɺم او تملكɺا يفيد بقبول المساɸم بنظام الشركة الأساس وال؅قامه 

 لأحɢام نظام الشرɠات ونظام الشركة
ً
، وسواءً  العامة وفقا

ً
 أم غائبا

ً
 عڴʄ الأساس، سواءً ɠان حاضرا

ً
افقا ɠان مو

 لɺا.
ً
  القرارات أم معارضا

  :المادة التاسعة: الأسɺم الممتازة  6

 ممتازة أو أن 
ً
 للأسس الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة أن تصدر أسɺما

ً
يجوز لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية للشركة طبقا

تقرر شراءɸا أو تحوʈل أسɺم عادية إڲʄ أسɺم ممتازة بما لا يتجاوز عشرة بالمئة من رأس مال الشركة أو تحوʈل الاسɺم 

اݍݰق ࡩʏ التصوʈت ࡩʏ اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن وترتب ɸذه الاسɺم الممتازة إڲʄ عادية ولا Ȗعطي الأسɺم الممتازة 

لأܵݰا٭ڈا اݍݰق ࡩʏ اݍݰصول عڴɲ ʄسبة أك؆ف من أܵݰاب الأسɺم العادية من الأرȋاح الصافية للشركة Ȋعد تجنʋب 

  الاحتياطي النظامي.

  (مادة معدلة)التاسعة: الأسهم الممتازة ادة الم
 للضوابط التالية: وز يج

ً
 قابلة للاس؅فداد او ان تقرر شراءɸا، وفقا

ً
 ممتازة او اسɺما

ً
  للشركة ان تصدر اسɺما

افقة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية عڴʄ ذلك. .1   اݍݰصول عڴʄ مو

 للمادة  .2
ً
افقة أܵݰاب الاسɺم الذين يضارون من ɸذا الإصدار، ࡩʏ جمعية خاصة ٭ڈم، وفقا اݍݰصول عڴʄ مو

  المائة من نظام الشرɠات.العاشرة Ȋعد 

  لا تتجاوز ɲسبة الأسɺم الممتازة (عشرة بالمائة) من راس مال الشركة.أ .3

  س مال الشركة بالɢامل.ن يكون قد تم الوفاء برأأ .4

  الال؅قام بالأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة. .5

 

  :بيع الأسɺم الغ؈ف مستوفاة القيمة :المادة العاشرة  7

قيمة السɺم ࡩʏ المواعيد المعينة لذلك، و୒ذا تخلف عن الوفاء ࡩʏ ميعاد الاستحقاق جاز ݝݨلس يل؅قم المساɸم بدفع 

الإدارة Ȋعد إعلامه عن طرʈق الܶݰف أو موقع تداول أو إبلاغه بخطاب مܦݨل بيع السɺم ࡩʏ المزاد العلۚܣ أو سوق 

 للضوابط الۘܣ تحددɸا اݍݨبة اݝݵتصة
ً
 .الأوراق المالية بحسب الأحوال وفقا

وȖستوࡩʏ الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لɺا وترد الباࡪʏ إڲʄ صاحب السɺم. و୒ذا لم تكف حصيلة البيع 

 الوفاء ٭ڈذه المبالغ، جاز للشركة أن Ȗستوࡩʏ الباࡪʏ من جميع أموال المساɸم.

 

 إلٕڈا المصروفات الۘܣ ومع ذلك يجوز للمساɸم المتخلف عن الدفع إڲʄ يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه م
ً
ضافا

 أنفقْڈا الشركة ࡩɸ ʏذا الشأن.

 

 ʏوتؤشر ࡩ .ʏم الملڧɺيحمل رقم الس 
ً
 جديدا

ً
 لأحɢام ɸذه المادة، وȖعطي المش؅في سɺما

ً
وتلڧʏ الشركة السɺم المبيع وفقا

   ܥݨل الأسɺم بوقوع البيع مع بيان اسم المالك اݍݨديد.

  (مادة معدلة)العاشرة: بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمة: ادة الم
يل؅قم المساɸم بدفع المتبقي من قيمة السɺم ࡩʏ المواعيد اݝݰددة لذلك، و୒ذا تخلف عن الوفاء ࡩʏ الموعد اݝݰدد،  –أ 

 من إعلامه  Ȋعد – جاز ݝݨلس الإدارة
ً
العلۚܣ أو السوق المالية، طرق وسائل التقنية اݍݰديثة بيع السɺم ࡩʏ المزاد ع؄ف أيا

  بحسب الأحوال.

Ȗستوࡩʏ الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لɺا وترد الباࡪʏ إڲʄ صاحب السɺم. و୒ذا لم تكفِ حصيلة  –ب 

 البيع للوفاء ٭ڈذه المبالغ، جاز للشركة أن Ȗستوࡩʏ الباࡪʏ من جميع أموال المساɸم.

ف عن الوفاء بقيمْڈا عند انقضاء الموعد اݝݰدد لɺا إڲʄ ح؈ن بيعɺا أو  نفاذ اݍݰقوق المتصلة بالأسɺم ʇُعلق – ج
ّ
المتخل

دفع المستحق مٔڈا، وȖشمل حق اݍݰصول عڴʄ نصʋب من صاࡩʏ الأرȋاح الۘܣ يتقرر توزʉعɺا وحق حضور اݍݨمعيات 

المستحقة عليه والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا. ومع ذلك يجوز للمساɸم المتخلف عن الدفع إڲʄ يوم البيع دفع القيمة 

 إلٕڈا المصروفات الۘܣ أنفقْڈا الشركة ࡩɸ ʏذا الشأن، وࡩɸ ʏذه اݍݰالة يكون للمساɸم اݍݰق ࡩʏ طلب اݍݰصول 
ً
مضافا

 عڴʄ الأرȋاح الۘܣ تقرر توزʉعɺا.

ا لأحɢام ɸذه المادة. – د
ً

  تلڧʏ الشركة شɺادة السɺم المبيع وفق

 للضوابط الۘܣ  يحق –ه 
ً
للمساɸم المقيد بيع حقوق الأولوʈة او التنازل عٔڈا للغ؈ف بمقابل مادي او دون مقابل وفقا

  تضعɺا اݍݨɺات اݝݵتصة.
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طلبوا الاكتتاب بɴسبة ما ذين ࡩʏ الفقرة (ه) توزع الأسɺم اݍݨديدة عڴʄ حملة حقوق الأولوʈة ال دما ور مع مراعاة  –و 

من حقوق أولوʈة من اجماڲɸ ʏذه اݍݰقوق الناتجة عن زʈادة راس المال، Ȋشرط الا يتجاوز  ما يحصلون عليه  ملدٱڈ

من الأسɺم اݍݨديدة وʈوزع الباࡪʏ من الأسɺم اݍݨديدة عڴʄ أܵݰاب حقوق الأولوʈة الذين طلبوا اك؆ف من  هما طلبو 

الناتجة عن زʈادة راس المال، Ȋشرط الا تتجاوز ما  من حقوق أولوʈة من اجماڲɸ ʏذه اݍݰقوق  منصيّڈم بɴسبة ما لدٱڈ

يحصلون عليه ما طلبوه من الأسɺم اݍݨديدة، وʈطرح ما تبقى الأسɺم عڴʄ الغ؈ف مالم تقرر اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية 

  او ينص نظام السوق المالية عڴʄ غ؈ف ذلك.

  :المادة اݍݰادية عشرة: إصدار الأسɺم  8

୒نماتكون الأسɺم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمْڈا  وࡩʏ  القيمة،يجوز أن تصدر بأعڴʄ من ɸذه  الاسمية، و

ولا يجوز توزʉعɺا ɠأرȋاح عڴʄ  المساɸم؈ن.ɸذه اݍݰالة الأخ؈فة يضاف فرق القيمة ࡩʏ بند مستقل ضمن حقوق 

ملك السɺم اܧݵاص متعددون وجب علٕڈم ان يختاروا  فاذا الشركة،المساɸم؈ن. والسɺم غ؈ف قابل للتجزئة ࡩʏ مواجɺة 

أحدɸم لينوب عٔڈم ࡩʏ استعمال اݍݰقوق المتعلقة به، وʈكون ɸؤلاء الأܧݵاص مسؤول؈ن بالتضامن عن الال؅قامات 

  .تصدر أسɺم الشركة مقابل حصص نقدية أو عيɴيةكما يجوز ان  ،الناشئة من ملكية السɺم

  (مادة معدلة): صدار الأسهمالمادة الحادية عشر: إ
اܧݵاص متعددين وجب علٕڈم السɺم تكون أسɺم الشركة اسمية وغ؈ف قابلة للتجزئة ࡩʏ مواجɺة الشركة فاذا تملك 

ان يختاروا أحدɸم لينوب عٔڈم ࡩʏ استعمال اݍݰقوق المتعلقة به، وʈكون ɸؤلاء الأܧݵاص مسؤول؈ن بالتضامن عن 

عڴʄ، وذلك حسب ؈ف القيمة الاسمية لتكون أقل او أݰق ࡩȖ ʏغياݍالال؅قامات الناشئة عن ملكية السɺم، وللشركة 

ابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة، وࡩɸ ʏذه اݍݰالة الأخ؈فة يضاف فرق القيمة ࡩʏ بند مستقل ضمن حقوق  الضو

  المساɸم؈ن.

 :أدوات الدين أو الصكوكعشرة: إصدار  الثانيةالمادة   9

 لأحɢام يجوز للشركة أن تصدر أدوات دين وصكوك 
ً
مȘساوʈة القيمة قابلة للتحوʈل إڲʄ أسɺم وغ؈ف قابلة للتجزئة وفقا

نظام الشرɠات ونظام السوق المالية، عڴʄ أن يراڤʄ عند إصدار تلك الأدوات والصكوك أحɢام الشرʉعة الاسلامية. 

وʈلية قابلة للتحوʈل إڲʄ وʈجوز للشركة بناءً عڴʄ قرار من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية إصدار أدوات دين أو صكوك تم

أسɺم، عڴʄ أن يحدد القرار اݍݰد الأقظۜܢ لعدد الأسɺم الۘܣ يجوز أن يتم إصدارɸا مقابل تلك الأدوات أو الصكوك، 

سواء أصدرت تلك الأدوات أو الصكوك ࡩʏ الوقت نفسه أو من خلال سلسلة من الإصدارات أو من خلال برنامج أو 

افقة جديدة من ɸذه اݍݨمعية أك؆ف لإصدار أدوات دين أو صكوك ت موʈلية. وʈصدر مجلس الإدارة دون حاجة إڲʄ مو

 جديدة مقابل تلك الأدوات أو الصكوك الۘܣ يطلب حاملوɸا تحوʈلɺا، فور اٰڈاء ف؅فة طلب التحوʈل اݝݰددة 
ً
أسɺما

ق Ȋعدد الأسɺم ݍݰملة تلك الأدوات أو الصكوك. وʈتخذ اݝݨلس ما يلزم لتعديل نظام الشركة الأساس فيما يتعل

   المصدرة ورأس المال.

  (مادة معدلة)ة: اصدار أدوات الدين والصكوك التمويلية: عشر الثانيةالمادة 
يجوز للشركة اصدار أدوات الدين ɠالسندات او الصكوك التموʈلية قابلة للتداول داخل المملكة العرȋية السعودية 

 للضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺات 
ً
 تموʈلية قابلة او خارجɺا ووفقا

ً
اݝݵتصة، وʉُش؅فط لإصدار أدوات الدين او صكوɠا

للتحول اڲʄ اسɺم صدور قرار من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية تب؈ن فيه اݍݰد الأقظۜܢ لعدد الأسɺم الۘܣ يجوز 

لطة إصدارɸا مقابل تلك الأدوات او الصكوك وʈجوز لݏݨمعية العامة بموجب قرار مٔڈا ان تفوض اݝݨلس الإدارة س

اصدار  أدوات الدين ɸذه بما فٕڈا السندات او الصكوك سواء ࡩʏ جزء او عدة أجزاء من خلال سلسلة من 

ه مجلس الإدارة من وقت لآخر، وɠل ذلك ࡩʏ الأوقات والمبالغ والشروط الۘܣ 
ُ
الإصدارات بموجب برنامج او اك؆ف يɴشئ

  زمة لإصدارɸا.يقرɸا مجلس إدارة الشركة وله حق اتخاذ جميع الإجراءات اللا 

  :عشرة: تداول الأسɺم الثالثةالمادة   10

) سɴت؈ن ماليت؈ن لا تقل ɠل مٔڈما 2لا يجوز تداول الأسɺم الۘܣ يكتȘب ٭ڈا المؤسسون إلا Ȋعد ɲشر القوائم المالية عن (

 من تارʈخ تأسʋس الشركة. وʈؤشر عڴʄ صكوك ɸذه الأسɺم بما يدل عڴʄ نوعɺا 12عن (
ً
وتارʈخ تأسʋس ) اثۚܣ عشر شɺرا

 الشركة والمدة الۘܣ يمنع فٕڈا تداولɺا.

  (مادة معدلة)عشر: تداول الأسهم:  الثالثةادة الم
ا لأحɢام نظام السوق المالية ولوائحه 

ً
  التنفيذية.تتداول أسɺم الشركة وفق
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 لأحɢام بيع اݍݰقوق من أحد المؤسس؈ن إڲʄ مؤسس آخر أو 
ً
ومع ذلك يجوز خلال مدة اݍݰظر نقل ملكية الأسɺم وفقا

ن تكون من ورثة أحد المؤسس؈ن ࡩʏ حالة وفاته إڲʄ الغ؈ف أو ࡩʏ حالة التنفيذ عڴʄ أموال المؤسس المعسر أو المفلس. عڴʄ أ

 أولوʈة امتلاك تلك الأسɺم للمؤسس؈ن الأخرʈن.

   وȖسري أحɢام ɸذه المادة عڴʄ ما يكتȘب به المؤسسون ࡩʏ حالة زʈادة رأس المال قبل انقضاء مدة اݍݰظر.

 :عشرة: تخفيض رأس المال السادسةالمادة   11

 ʏجوز ࡩʈت بخسائر، وʋحاجة الشركة أو إذا من ʄلݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد عڴ

اȊعة واݍݵمس؈ن) من  نظام اݍݰالة الأخ؈فة وحدɸا تخفيض رأس المال إڲʄ ما دون اݍݰد المنصوص عليه ࡩʏ المادة (الر

الشرɠات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا Ȋعد تلاوة تقرʈر خاص ʇعده مراجع اݍݰسابات عن الأسباب الموجبة له وعن 

 الال؅قامات الۘܣ عڴʄ الشركة وعن أثر التخفيض ࡩɸ ʏذه الال؅قامات.

اضاٮڈم عليه خلال و୒ذا ɠان تخفيض رأس المال نȘيجة زʈادته عڴʄ حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء اع؅ف 

 من تارʈخ ɲشر قرار التخفيض ࡩʏ جرʈدة يومية توزع ࡩʏ المنطقة الۘܣ فٕڈا مركز الشركة الرئʋؠۜܣ. فإن 60(
ً
) ست؈ن يوما

اع؅فض أحد الدائن؈ن وقدم إڲʄ الشركة مسȘنداته ࡩʏ الميعاد المذكور، وجب عڴʄ الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا ɠان 

 
ً
 أو أن تقدم له ضمانا

ً
. حالا

ً
 للوفاء به إذا ɠان آجلا

ً
   ɠافيا

  (مادة معدلة)عشرة: تخفيض رأس المال:  السادسةالمادة 
 اذا زاد  الملݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر تخفيض رأس  .1

ً
الشركة المصدر بإحدى الطرق اݝݰددة نظاما

 لنظام الشرɠات، أو إذا مُنʋت بخسائر عڴʄ حاجته 
ً
ولا يصدر قرار التخفيض  عڴʄ الا يقل عن اݍݰد الأدɲى وفقا

 ʏعد تلاوة بيان ࡩȊ عده مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة للتخفيض وال؅قامات الشركة الݨمعية اݍإلاʇ عامة

 . وأثر التخفيض ࡩʏ الوفاء ٭ڈا، عڴʄ أن يرفق ࡩʏ شأن ɸذا البيان تقرʈر من مراجع حسابات الشركة

إن  – إذا ɠان تخفيض رأس المال نȘيجة زʈادته عڴʄ حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء اع؅فاضاٮڈم .2

خلال المدة اݝݰددة بالأنظمة حۘܢ تارʈخ اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية لاتخاذ قرار  عڴʄ التخفيض – وجدت

ي من الدائن؈ن وقدم إڲʄ الشركة ، فإن اع؅فض عڴʄ التخفيض أالتخفيض وȋحسب ما نصت عليه الأنظمة

ا ɠافيًا 
ً
 أو أن تقدم إليه ضمان

ե
مسȘنداته ࡩʏ الموعد المذكور، وجب عڴʄ الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا ɠان حالا

 .
ً

  للوفاء به إذا ɠان آجلا

12  

  )جديدة مادةإضافة (

  (مادة جديدة)عشرة: تحويل الأسهم:  السابعةالمادة 
  من الأسɺم إڲʄ نوع أو فئة أخرى.يجوز تحوʈل نوع أو فئة  .1

افقة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية،  .2 ʇش؅فط لتحوʈل نوع أو فئة من الأسɺم إڲʄ نوع أو فئة أخرى اݍݰصول عڴʄ مو

ا إڲʄ نوع أو فئة أخرى عند تحقق  եا تلقائيɺتحول ʄم عڴɺثۚܢ من ذلك اݍݰالات الۘܣ ينص قرار إصدار الأسȘسʉو

 محددة. شروط معينة أو Ȋعد مغۜܣ مدة

نظام الشرɠات ࡩʏ اݍݰالات الۘܣ ي؅فتب فٕڈا عڴʄ التحوʈل Ȗعديل أو إلغاء اݍݰقوق  ࡩȖʏسري الأحɢام الواردة  .3

 والال؅قامات المتصلة بنوع أو فئة السɺم. 

لا يجوز تحوʈل الأسɺم العادية أو الممتازة أو أي فئة من فئاٮڈا إڲʄ أسɺم قابلة للاس؅فداد أو أي فئة من فئاٮڈا إلا  .4

افقة جميع المساɸم؈ن ࡩʏ الشركة.   بمو

13    

  

  (مادة جديدة): تعديل الحقوق والالتزامات المتصلة بالأسهمعشرة:  الثامنةادة الم
ʇش؅فط لتعديل أو إلغاء أيّ من اݍݰقوق أو الال؅قامات أو القيود المتصلة بالأسɺم، أو لتحوʈل أي نوع أو فئة من  .1

فئة أخرى إذا نتج عن ذلك Ȗعديل أو إلغاء اݍݰقوق والال؅قامات المتصلة بنوع أو فئة الأسɺم  الأسɺم إڲʄ نوع أو 

الۘܣ سʋتم تحوʈلɺا، أو لإصدار أسɺم من نوع أو فئة معينة ي؅فتب علٕڈا مساس بحقوق فئة أخرى من المساɸم؈ن، 
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  )جديدة مادةإضافة (
ا للمادة (التاسعة والثمان؈ن) من

ً
افقة جمعية خاصة مكونة وفق نظام الشرɠات من أܵݰاب  اݍݰصول عڴʄ مو

افقة اݍݨمعية العامة غ؈ف  الأسɺم الذين يضارون من ɸذا التعديل أو الإلغاء أو التحوʈل أو الإصدار، ومو

 العادية.

إذا ɠانت ࡩʏ أسɺم الشركة أسɺم ممتازة أو أسɺم قابلة للاس؅فداد، فلا يجوز إصدار أسɺم جديدة تكون لɺا أولوʈة  .2

افقة جمعية خاصة مكونةڈا إلا عڴʄ أي من فئاٮ ا للمادة (التاسعة والثمان؈ن) من نظام الشرɠات من  – بمو
ً

وفق

  أܵݰاب الأسɺم الذين يضارون من ɸذا الإصدار.

  شراء وȋيع وارٮڈان الشركة لأسɺمɺا (أسɺم اݍݵزʈنة)عشرة:  الساȊعةة الماد  14

 لنظام الشرɠات والضوابط الصادرة يجوز للشركة شراء وȋيع أسɺمɺا العادية أو الممتازة (أسɺم . 1
ً
اݍݵزʈنة) وفقا

افقة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ومجلس الإدارة. و୒ذا ɠان  بموجبه من قبل ɸيئة السوق المالية وذلك بناءً عڴʄ مو

الغرض من شراء الشركة لأسɺمɺا تخصيصɺا لموظفي الشركة ضمن برنامج أسɺم الموظف؈ن، فيجوز لݏݨمعية العامة 

عادية تفوʈض مجلس الإدارة من أجل تحديد شروط ɸذا ال؄فنامج بما فٕڈا سعر التخصيص لɢل سɺم معروض غ؈ف ال

  عڴʄ الموظف؈ن إذا ɠان بمقابل.

 لنظام الشرɠات والضوابط الصادرة بموجبه  .2
ً
 لدين وفقا

ً
كما يحق للشركة ارٮڈان أسɺمɺا العادية أو الممتازة ضمانا

افقة اݍݨمعية العامة العادية ومجلس الإدارة.من قبل ɸيئة السوق المالية،    وذلك بناءً عڴʄ مو

  (معدلة مع إعادة ترقيم): شراء أسهم الشركة أو بيعها أو رهنها: التاسعة عشرالمادة 
 في أسɺمɺا او تȎيعɺا او ترɸٔڈا لأ يجوز للشركة ان Ȗش؅ .1

ً
ي من الأغراض الۘܣ اقرٮڈا الأنظمة واللوائح ووفقا

اݍݨɺة اݝݵتصة كما يجوز للشركة ان Ȗش؅في أسɺمɺا لتخصصɺا للموظف؈ن، ولا يكون  للضوابط الۘܣ تضعɺا

  للأسɺم الۘܣ Ȗش؅فٱڈا الشركة أصوات ࡩʏ جمعيات المساɸم؈ن.

كون للدائن المرٮڈن قبض الأرȋاح واستعمال اݍݰقوق المتصلة بالسɺم مالم يتفق ࡩʏ عقد الرɸن عڴʄ غ؈ف ذلك، ي .2

  اجتماعات اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن او التصوʈت فٕڈا.ولا يجوز للدائن المرٮڈن حضور 

  الثالث: مجلس الإدارةالباب 
  :عشرة: إدارة الشركة الثامنةالمادة   15

) Ȗسعة أعضاء تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة العادية للمساɸم؈ن لمدة لا 9يتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من (

   ) ثلاث سنوات.3تزʈد عن (

  (معدلة مع إعادة ترقيم) العشرون: إدارة الشركة:ادة الم
وʉش؅فط أن يكونوا أܧݵاصًا من ذوي الصفة الطبيعية Ȗسعة أعضاء ) 9(من يتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف 

وʈجوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس  تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة العادية للمساɸم؈ن لمدة لا تزʈد عن أرȌع سنوات.

  أو من غ؈فɸم لعضوʈة مجلس الإدارة.ترشيح نفسه أو ܧݵص أخر أو أك؆ف من المساɸم؈ن  يحق لɢل مساɸم. الإدارة

 عن 
ً
  ɸيئة السوق المالية.وʈراڤʄ ࡩʏ تكوʈن مجلس الإدارة الاش؅فاطات الصادرة أو الۘܣ تصدر مستقبلا

 س:اݝݨل عشرة: انْڈاء عضوʈة التاسعةالمادة   16

 لأي نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࡩʏ المملكة، ومع ذلك ت
ً
ɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس بإٰڈاء مدته أو بانْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقا

يجوز لݏݨمعية العامة العادية ࡩɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم وذلك دون إخلال بحق العضو 

العزل لسȎب غ؈ف مقبول أو ࡩʏ وقت غ؈ف مناسب ولعضو مجلس  المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعوʈض إذا وقع

 قبل الشركة عما ي؅فتب عڴʄ الاع؅قال من أضرار.
ً
  الإدارة أن ʇع؅قل Ȋشرط أن يكون ذلك ࡩʏ وقت مناسب و୒لا ɠان مسؤولا

  (معدلة مع إعادة ترقيم)والعشرون: انتهاء أو إنهاء عضوية الس:  الواحدةادة الم
إٰڈا٬ڈا بتوصية من اݝݨلس إڲʄ أو ȊسȎب الوفاة أو تɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدته أو بانْڈاء صلاحية العضو لɺا 

 لأي أو بأي من أسباب انْڈاء عضوʈة مجلس الإدارة أو إذا أدين بجرʈمة مخلة بالشرف والأمانة اݍݨمعية العامة 
ً
وفقا

(بناء عڴʄ توصية من مجلس الإدارة) إٰڈاء عضوʈة العادية نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࡩʏ المملكة، وʈجوز لݏݨمعية العامة 

من Ȗغيّب من الأعضاء عن حضور (ثلاثة) اجتماعات متتالية أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضوʈته 

جوز لݏݨمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو ومع ذلك ي دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة.
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أو من يحل محل العضو المعزول  ، وعڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࡩɸ ʏذة اݍݰالة انتخاب مجلس إدارة جديدȊعضɺم

 لأحɢام نظام الشرɠات ولائحتة التنفيذية  –بحسب الأحوال  – أو المنْڈية عضوʈته
ً
 والضوابط الۘܣوذلك وفقا

  تحددɸا اݍݨɺة اݝݵتصة.

  

 س:: المركز الشاغر ࡩʏ اݝݨلالعشرونالمادة   17

 ࡩʏ المركز الشاغر عڴʄ أن يكون ممن 
ً
 مؤقتا

ً
إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة ɠان للمجلس أن ʇع؈ن عضوا

افر فٕڈم اݍݵ؄فة والكفاية، وʈجب أن تبلغ بذلك الوزارة وɸيئة السوق المالية خلال ( خمسة أيام عمل من تارʈخ ) 5تتو

التعي؈ن وʉعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࡩʏ أول اجتماع لɺا وʈكمل العضو اݍݨديد مدة سلفه. و୒ذا لم 

افر الشروط اللازمة لاɲعقاد مجلس الإدارة ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى المنصوص عليه ࡩʏ نظام  تتو

 ʄذا النظام وجب عڴɸ ات أوɠعقاد خلال (الشرɲ60بقية الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة العادية للا 
ً
) ست؈ن يوما

  لانتخاب العدد اللازمة من الأعضاء.

(معدلة اعتزال أعضائه أو شغور العضوية: انتهاء مدة مجلس الإدارة أو والعشرون:  الثانية ادةالم

  )قيممع إعادة تر
اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة  عڴʄ مجلس الإدارة قبل انْڈاء مدة دورته أن يدعو  .1

 ʄماٮڈم إڲɺأداء م ʏستمر أعضاؤه ࡩʇ ،ʏعذر إجراء الانتخاب وانْڈت مدة دورة اݝݨلس اݍݰاڲȖ ذا୒لدورة جديدة. و

ۘܣ ح؈ن انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء اݝݨلس المنْڈية دورته المدة ال

  تحددɸا اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات.

إذا اع؅قل رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب علٕڈم دعوة اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب  .2

مجلس إدارة جديد، ولا ʇسري الاع؅قال إڲʄ ح؈ن انتخاب اݝݨلس اݍݨديد، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار اݝݨلس 

 الۘܣ
َ
 اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات.  تحددɸا المع؅قل المدة

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ʇع؅قل من عضوʈة اݝݨلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجɺه إڲʄ رئʋس اݝݨلس، و୒ذا  .3

ا 
ً

ࡩʏ  –اع؅قل رئʋس اݝݨلس وجب أن يوجه الإبلاغ إڲʄ باࡪʏ أعضاء اݝݨلس وأم؈ن سر اݝݨلس، وʉعد الاع؅قال نافذ

 التارʈخ اݝݰدد ࡩʏ الإبلاغ.من  – اݍݰالت؈ن

دارة لوفاة أي من أعضائه أو اع؅قاله ولم يɴتج عن ɸذا الشغور إخلال الإ إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس  .4

المنصوص عليه ࡩɸ ʏذا  بالشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد اݝݨلس ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى

ا) ࡩʏ أو أن  إنْڈاء دورة اݝݨلس بدون Ȗعي؈ن عضو فيهركز الشاغر ݍݰ؈ن يبقي المأن ، فللمجلس النظام
ً
ʇع؈ن (مؤقت

افر فيه اݍݵ؄فة والكفاية، عڴʄ أن يبلغ بذلك  ، خلال اݝݵتصة اتاݍݨɺ المركز الشاغر من تتو
ً
، المدة اݝݰددة نظاما

 .سلفه وأن ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࡩʏ أول اجتماع لɺا، وʈكمل العضو المع؈ن مدة

افر الشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد مجلس الإدارة ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى  .5 إذا لم تتو

، وجب عڴʄ باࡪʏ الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة الأساس المنصوص عليه ࡩʏ نظام الشرɠات أو ࡩɸ ʏذا النظام

  الأعضاء.العادية إڲʄ الاɲعقاد خلال (ست؈ن) يومًا لانتخاب العدد اللازم من 

  (معدلة مع إعادة ترقيم): صلاحيات الس: الثالثة والعشرونالمادة  :: صلاحيات اݝݨلساݍݰادية والعشرونالمادة   18
ورسم  الإدارة أوسع السلطات ࡩʏ إدارة الشركةمع مراعاة الاختصاصات المقررة لݏݨمعية العامة، يكون ݝݨلس 

سياسْڈا وتحديد اسȘثماراٮڈا والاشراف عڴʄ اعمالɺا واموالɺا، وتصرʈف امورɸا داخل المملكة العرȋية السعودية 
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مع مراعاة الاختصاصات المقررة لݏݨمعية العامة، يكون ݝݨلس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات ࡩʏ إدارة الشركة 

بما يحقق غرضɺا ورسم سياساٮڈا وتحديد اسȘثماراٮڈا والإشراف عڴʄ اعمالɺا وأموالɺا وتصرʈف أمورɸا داخل 

 المملكة وخارجɺا. 

زارات واݍݨɺات والɺيئات والمؤسسات اݍݰكومية والعامة واݍݵاصة والأفراد وݝݨلس الإدارة، تمثيل الشركة أمام الو 

والشرɠات وجميع صناديق ومؤسسات التموʈل اݍݰكومية واݍݵاصة والبنوك والمصارف والبيوت المالية السعودية 

୒فراغ وقبول واستلام وȖسليم العقارات والأراعۜܣ والمبا ɲي والأصول وغ؈ف السعودية. وللمجلس صلاحية بيع وشراء و

والسيارات والمعدات أي ɠان نوعɺا أو موقعɺا أو ɸيئْڈا أو الأغراض اݝݵصصة لɺا. كما له حق تحديد الثمن ودفعه 

وقبضه وصلاحية الرɸن وفك الرɸن وذلك بما يحقق أغراض الشركة. كما للمجلس صلاحية التوقيع باسم الشركة 

اقصات والعطاءات والقرارات واݝݰاضر والܦݨلات واݍݰسابات ونيابة عٔڈا عڴʄ جميع الاتفاقيات والعقود والمن

المصرفية والضمانات والكفالات بɢافة أنواعɺا وغ؈فɸا، وصلاحية الإقرار أو الاق؅فاض بأي مبلغ ɠان وفتح اݍݰسابات 

୒قفالɺا والܦݰب والإيداع وطلب الȘسɺيلات بأنواعɺا من البنوك التجارʈة والقروض بأي مبالغ وفتح الاعت مادات و

وكفالة الشرɠات التاȊعة للشركة أو الۘܣ Ȗشارك فٕڈا بما يحقق مصݏݰة الشركة وغاياٮڈا و୒صدار الضمانات المصرفية 

بمقابل تأم؈ن أو بدون تأم؈ن. كما يحق للمجلس حق عقد وتوقيع اتفاقيات التموʈل الإسلامية بما ࡩʏ ذلك المرابحة 

ت اݍݵزʈنة بɢافة أنواعɺا والتعامل بمنتجاٮڈا و୒جراء جميع عمليات الإسلامية والتورق واتفاقيات وأعمال ومنتجا

اݍݵزʈنة وɲ୒شاء الأوراق المالية والتجارʈة بما ࡩʏ ذلك الشيɢات والسندات لأمر وتوقيعɺا وتظɺ؈فɸا وصرفɺا، وȋيع وشراء 

٭ڈذه العملية، وفتح العملات الأجنȎية حۘܢ لو أدى ذلك إڲʄ كشف اݍݰساب وتوقيع ɠل الوثائق الملزمة والمتعلقة 

بوالص الاعتماد المسȘندي واستلام المسȘندات والأوراق والسندات والفوات؈ف و/أو بوالص الܨݰن العائد لأية بضاǿع 

تكون قد ܧݰنت للشركة مع حق إجازة أية مخالفات لشروط الاعتماد، وفتح اݍݰسابات الاسȘثمارʈة واعتماد 

اقياٮڈا والتوقيع عن طرʈق الشبكة الالك؅فونية، و୒جراء اݍݰوالات البنكية اݍݵدمات البنكية الالك؅فونية وتوقيع اتف

اتب، و୒صدار الضمانات والتوقيع عڴʄ مسȘندات التحصيل بلا  وطلب إصدار شيɢات وتحرʈرɸا بلا حدود ودفع الرو

تأسʋس الشرɠات حدود. كما يحق للمجلس فتح الفروع التاȊعة للشركة والتوقيع باسم الشركة ونيابة عٔڈا عڴʄ عقود 

الۘܣ Ȗش؅فك فٕڈا الشركة وقرارات Ȗعديلɺا بجميع أنواعɺا بما ࡩʏ ذلك قرارات زʈادة أو تخفيض رأس المال أو Ȗعديل 

الأغراض أو خروج أحد الشرɠاء أو التنازل عن اݍݰصص وقبول الثمن أو Ȗعديل أي من بنود عقود تأسʋس مثل ɸذه 

اح فروع لɺا وȖعي؈ن مديرٱڈا أو تصفيْڈا أو شطب ܥݨلاٮڈا التجارʈة، وذلك الشرɠات الۘܣ Ȗشارك فٕڈا الشركة أو افتت

أمام وزارة التجارة والاسȘثمار وɠاتب العدل اݝݵتص ووزارة الداخلية ووزارة الشؤون البلدية والقروʈة والمؤسسة 

رʈة والصناعية وɸيئة العامة للتأمينات الاجتماعية ووزارة العمل والɺيئة العامة الزɠاة والدخل والغرفة التجا

الاتصالات وتقنية المعلومات وأي جɺة أخرى ذات اختصاص أو صلة. كما للمجلس صلاحية تمثيل الشركة أمام 

الغرف التجارʈة واݍݨɺات والدوائر الرسمية والمطالبة بحقوق الشركة لدى الغ؈ف واستلامɺا بموجب شيɢات مصدقة 

أو ɸذا النظام الأساس أو بنص خاص ࡩʏ نظام الشرɠات أو لائحتة التنفيذية سȘثۚܣ اوذلك فيما عدا ما وخارجɺا، 

البيع والشراء حق وله ، من أعمال أو تصرفات تدخل ࡩʏ اختصاص اݍݨمعية العامة لوائح ذات العلاقةالأنظمة وال

୒عفاء و୒براء ذمة و ورɸن أصول الشركة والافراغ وقبوله والاستلام والȘسليم والاسȘئجار والتأج؈ف والقبض والدفع 

وفتح اݍݰسابات بأشɢالɺا اݝݵتلفة سواء اݍݨارʈة والاسȘثمارʈة والاعتمادات والܦݰب مديۚܣ الشركة من ال؅قاماٮڈم 

والايداع لدى البنوك وɠافة المؤسسات المالية بأشɢالɺا اݝݵتلفة بما فٕڈا عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر صناديق 

رʈة وȖعي؈ن مدراءɸا واجراء ɠل الاسȘثمار  وشرɠات التموʈل والوساطة المالية وامناء اݍݰفظ وفتح اݝݰافظ الاسȘثما

ما يتعلق ٭ڈا و୒صدار الضمانات المصرفية والتوقيع عڴɠ ʄافة الأوراق والمسȘندات والشيɢات وɠافة المعاملات 

المصرفية وتأسʋس الشرɠات بأشɢالɺا اݝݵتلفة والغاؤɸا ودمجɺا وȋما لا يتعارض مع الأنظمة كما له Ȗعي؈ن الموظف؈ن 

لتأش؈فات واستقدام الايدي العاملة من خارج المملكة والتعاقد معɺم وتحديد مرتباٮڈم والعمال وعزلɺم وطلب ا

او مɢاتب او توكيلات وشرɠاٮڈا التاȊعة واستخراج الاقامات ونقل الكفالات والتنازل عٔڈا وتأسʋس وفتح فروع للشركة 

ɲن للفروع وتحديد أʈعي؈ن مديرȖا وɺية السعودية او خارجȋعد من  ،شطْڈاداخل المملكة العرʇ ل ماɢوالقيام ب

واللوائح ذات العلاقة الۘܣ تصدرɸا اݍݨɺة  بموجب نظام الشرɠات ولائحته التنفيذية اختصاصاته أو صلاحياته

يوɠل واحد او اك؆ف من أعضائه او من الغ؈ف ࡩʏ مباشرة عمل او اعمال  أنوللمجلس ࡩʏ حدود اختصاصه   ،اݝݵتصة

ة له التوكيل ࡩʏ جميع ما ذكر أعلاه والانابة والتوكيل داخل المملكة العرȋية السعودي وʈحقمعينة و୒صدار الوɠالات له 

   وخارجɺا.

 أو جɺات أو أفراد ࢭʏ ممارسة  سعاتق مجل ʄتقع عڴ
ً
إدارة الشركة المسؤولية عن أعمالɺا و୒ن فوض ݍݨانًا

  .الإدارة إصدار تفوʈض عام أو غ؈ف محدد المدة س. وࢭʏ جميع الأحوال، لا يجوز ݝݨلهȊعض اختصاصات

افقة اݍݨمعية العامة عند بيع أصول  تتجاوز قيمْڈا (خمس؈ن ࡩʏ  الشركة الۘܣ وʉش؅فط حصول مجلس الإدارة عڴʄ مو

المائة) من قيمة مجموع أصولɺا سواء تم البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات، وࡩɸ ʏذه اݍݰالة Ȗعت؄ف 

افقة اݍݨمعية الصفقة الۘܣ تؤد ي إڲʄ تجاوز ɲسبة (خمس؈ن ࡩʏ المائة) من قيمة الأصول ۂʏ الصفقة الۘܣ يلزم مو

 لما حددته العامة علٕڈا، وتحسب ɸذه الɴسبة من تارʈخ أول صفقة تمت خلال (الاثۚܣ عشر) شɺرًا السابقة
ً
، ووفقا

  الأنظمة واللوائح ذات الصلة.

صناديق ومؤسسات وȋنوك التموʈل مɺما بلغت مدٮڈا، وله عقد القروض كما يجوز ݝݨلس الإدارة عقد القروض مع 

التجارʈة واݍݰكومية، وʈجوز ݝݨلس الإدارة طلب الȘسɺيلات والقروض بأنواعɺا من البنوك التجارʈة ومɺما بلغت 

ود واوراق قيمْڈا او مدٮڈا وتوقيع الكفالات وطلب اصدار الضمانات وفتح الاعتمادات نيابة عن الشركة، وتوقيع عق

  الȘسɺيلات والتوقيع عڴʄ سندات لأمر وتظɺ؈فɸا وقبضɺا.
ً
من أي نوع إڲʄ أي من ولا يجوز للشركة أن تقدم قرضا
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ليم الܦݨلات التجارʈة وال؅فاخيص وصكوك الأحɢام والمسȘندات باسم الشركة، وتقرʈر القناعة بالأحɢام وȖس

واݝݵالصات والأوراق التجارʈة وطلب تنفيذ الأحɢام والقرارات والادعاء بال؅قوʈر وتقديم الإٰڈاءات والتظلمات. كما 

ش؅فاɠات لدى للمجلس صلاحية إبراء مديۚܣ الشركة والتأج؈ف والاسȘئجار واستلام الأجرة نيابة عن الشركة وفتح الا 

الغرف التجارʈة وȖܦݨيل العلامات التجارʈة والاع؅فاض عڴʄ الȘܦݨيل وطلب التأش؈فات واستقدام الموظف؈ن والعمال 

من اݍݵارج واستخراج الإقامات ورخص العمل وȖعي؈ن الموظف؈ن، بما فٕڈم الرئʋس التنفيذي للشركة، وتحديد رواتّڈم 

ڈا، وعزلɺم ونقل خدماٮڈم وتحصيل حقوق الشرك ة و୒عطاء اݝݵالصات بصددɸا والوفاء بال؅قاماٮڈا وȖسديد ديوٰ

وقبض وȋذل الثمن وتوقيع ɠل ما يلزم باسم الشركة ونيابة عٔڈا. كما للمجلس أن ʇشɢل من ب؈ن أعضائه أو من خارجه 

 لɢل مٔڈا كما يحدد 
ً
 حسب ما تقتغۜܣ حاجات الشركة وʉع؈ن اݝݨلس من ب؈ن أعضاء الݏݨنة رئʋسا

ً
مجلس الادارة ݍݨانا

طرʈقة عمل ɠل ݍݨنة واختصاصاٮڈا وعدد أعضا٬ڈا والنصاب الضروري لاجتماعاٮڈا، وتمارس الݏݨان الصلاحيات 

 لتعليمات وتوجɺات اݝݨلس ولا يجوز لأي من الݏݨان إلغاء أو Ȗعديل أي من القرارات 
ً
الۘܣ يولٕڈا لɺا اݝݨلس وفقا

 والقواعد الۘܣ أقرɸا مجلس الادارة. 

الإدارة عقد القروض مع صناديق ومؤسسات التموʈل اݍݰكومي، وله عقد القروض التجارʈة الۘܣ لا تتجاوز  وݝݨلس

أجالɺا ٰڈاية مدة الشركة وفق الضوابط المنظمة للشركة وʈراڤʏ بالɴسبة للقروض التجارʈة الۘܣ تتجاوز مدٮڈا ثلاث 

 سنوات:

% من حقوق ʇ100عقدɸا خلال السنة المالية للشركة عن  ألا تزʈد قيمة القروض الۘܣ يجوز ݝݨلس الإدارة أن .1

 المساɸم؈ن.

 أن يحدد مجلس الإدارة ࡩʏ قراره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده. .2

 أن يراڤʏ ࡩʏ شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم الأضرار بالشركة ومساɸمٕڈا والضمانات العامة للدائن؈ن. .3

 أو أك؆ف من أعضائه أو من الغ؈ف ࡩʏ مباشرة عمل أو أعمال معينة. 
ً
وݝݨلس الإدارة ࡩʏ حدود اختصاصه أن يفوض واحدا

 وله أن يخول حق التوقيع إنابة عن الشركة عڴʄ انفراد لأي عضو يɴتدبه بقرار مكتوب لغرض محدد. 

ɺا عڴʄ الأعضاء متفرق؈ن مالم يطلب أحد الأعضاء وݝݨلس الإدارة أن يصدر قرارات بالتمرʈر ࡩʏ الأمور العاجلة Ȋعرض

   اجتماع اݝݨلس للمداولة فٕڈا. وȖعرض ɸذه القرارات عڴʄ اݝݨلس ࡩʏ أول اجتماع تالٍ له.-كتابة-

بقرض ʇعقده أي مٔڈم مع الغ؈ف. ، ولا يجوز لɺا عقد أي كفالة أو تقديم أي ضمانات تتعلق أعضاء مجلس إدارٮڈا

 أقارȋه.ي من عڴɠ ʄل قرض أو كفالة أو ضمان يقدم لأ وʉسري ذلك 

  :العشرون: مɢافأة أعضاء اݝݨلسو  الثانية المادة  19

  تكون 
ً
مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة ان وجدت كما تقدرɸا اݍݨمعية العامة العادية وʈجوز أن تكون ɸذه المɢافأة مبلغا

 أو بدل حضور عن اݍݨلسات أو مزايا عيɴية أو ɲسبة معينة من صاࡩʏ الأرȋاح، وʈجوز اݍݨمع ب؈ن اثɴت؈ن أو أك؆ف من 
ً
معينا

افق مع القرارات وال ايا وذلك بما يتو تعليمات الرسمية الصادرة ࡩɸ ʏذا الشأن وࡩʏ حدود ما نص عليه نظام ɸذه المز

ائحه أو أية أنظمة او قرارات مكملة أو متممة له. بالإضافة إڲʄ بدل حضور وȋدل انتقال يحددɸا مجلس  الشرɠات ولو

 للأنظمة والقرارات والتعليمات المرعية ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية من اݍݨɺات ا
ً
ݝݵتصة وʈجب أن الادارة وفقا

  (معدلة مع إعادة ترقيم)والعشرون: مكافأة أعضاء الس:  الرابعةادة الم
ا، وȋدل حضور عن اݍݨلسات،  .1

ً
ا معين

ً
معينة من  وɲسبةعيɴية،  ومزاياتتكون مɢافأة مجلس الإدارة من مبلغ

  .صاࡩʏ الأرȋاح أو ما تحدده اݍݨمعية العامة

يجب أن ʇشتمل تقرʈر مجلس الإدارة إڲʄ اݍݨمعية العامة العادية ࡩʏ اجتماعɺا السنوي عڴʄ بيان شامل لɢل ما  .2

حصل عليه أو استحق اݍݰصول عليه ɠل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مɢافآت وȋدل 
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ʇشتمل تقرʈر مجلس الإدارة إڲʄ اݍݨمعية العامة العادية عڴʄ بيان شامل لɢل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة 

خلال السنة المالية من مɢافآت وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من المزايا، وأن ʇشتمل عڴʄ بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس 

أخر اجتماع لݏݨمعية العامة كما ʇشتمل التقرʈر المذكور عڴʄ بيان وعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا ɠل عضو من تارʈخ 

ما قبضه أعضاء اݝݨلس بوصفɺم موظف؈ن أو إدارʈ؈ن أو ما قبضوه نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارʈة سبق أن 

 مع عدد اݍݨلسات 
ً
افقت علٕڈا اݍݨمعية العامة للشركة. عڴʄ أن يكون استحقاق ɸذه المɢافأة متناسبا اڲʏ حضرɸا و

.
ً
  العضو، وɠل تقدير يخالف ذلك يكون باطلا

ʄ بيان ما قبضه أعضاء اݝݨلس حضور اݍݨلسات وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من المزايا. وأن ʇشتمل كذلك عڴ

بوصفɺم عامل؈ن أو إدارʈ؈ن أو ما قبضوه نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارات، وأن ʇشتمل أيضًا عڴʄ بيان 

  من ɸذه المزايا. أك؆ف ، وʈجوز اݍݨمع ب؈ن اثن؈ن او Ȋعدد جلسات اݝݨلس وعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا ɠل عضو

  :صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنتدب وأم؈ن السرالعشرون: و  الثالثةالمادة   20

، ولا يجوز اݍݨمع ب؈ن منصب رئʋس مجلس 
ً
 منتدبا

ً
 للرئʋس وʈجوز له ان ʇع؈ن عضوا

ً
 ونائبا

ً
مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه رئʋسا

 الإدارة أو نائب رئʋس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة.

اݝݨلس بتمثيل الشركة والتوقيع نيابة عٔڈا ࡩʏ علاقْڈا مع الغ؈ف وأمام القضاء وɸيئات وʈختص رئʋس اݝݨلس أو نائب رئʋس  

التحكيم والغ؈ف وله ɠافة الصلاحيات أمام اݍݨɺات اݍݰكومية وكتابة العدل ووزارة الاسȘثمار وɸيئة السوق المالية وشركة السوق 

ɺيئات التحكيم المالية (تداول) واݝݰاكم وݍݨان فض المنازعات باختلاف أنواعɸيئات القضائية أو شبه القضائية وɺا وال

وصناديق التنمية وصناديق التموʈل اݍݰكومية واݍݵاصة والغرف التجارʈة والصناعية والɺيئات اݍݵاصة والبنوك والشرɠات 

Ȏس ʄذلك عڴ ʏندات بما ࡩȘافة أنواع العقود والوثائق والمسɠ ʄا والتوقيع عڴɺاختلاف أنواع ʄس والمؤسسات عڴʋيل المثال ول

اݍݰصر التوقيع نيابة عن الشركة عڴʄ عقود تأسʋس الشرɠات الۘܣ تؤسسɺا أو Ȗشارك فٕڈا الشركة مع Ȗعديلاٮڈا وملاحقɺا مɺما 

ɠانت أغراض التعديلات المدرجة فٕڈا بما فٕڈا التعديلات اݍݵاصة بالتنازلات عن اݍݰصص والأسɺم ࡩʏ الشرɠات وȋيع تلك 

بول ٭ڈا والبيع والشراء للممتلɢات المنقولة والعقارات والأراعۜܣ وقبول الشراء والإفراغ ودفع الثمن أو اݍݰصص والأسɺم أو الق

قبض الثمن والرɸن وفك الرɸن وتطوʈر العقارات، وتمثيل الشركة والشرɠات التاȊعة داخل وخارج المملكة العرȋية السعودية 

لية اݝݵتلفة والمصارف والصناديق واݍݨɺات المالية والمصرفية (سواء والتوقيع عٔڈا ومراجعة جميع البنوك والمؤسسات الما

اݍݰكومية أو غ؈ف اݍݰكومية) والأسواق المالية داخل وخارج المملكة لإتمام ɠافة العمليات المصرفية وفتح وتحديث و୒غلاق 

ݰوالات من اݍݰسابات سواء بالرʈال اݍݰسابات بأنواعɺا باسم الشركة والشرɠات التاȊعة واعتماد التوقيع وتنفيذ المقاصة واݍ

السعودي أو بالعملات الأجنȎية والتوقيع عڴʄ جميع الأوراق والمسȘندات اللازمة لإدارة اݍݰسابات البنكية وفتح اݍݰسابات 

والܦݰب والإيداع وطلب دفاتر الشيɢات واستلامɺا واستخراج كشوف اݍݰسابات واستخراج وابرام وتوقيع ɠافة العقود الۘܣ 

إجراء وتنفيذ العمليات الآلية عن طرʈق الإن؅فنت أو غ؈فɸا، وكذلك عڴʄ جميع العمليات البنكية ع؄ف الأنظمة الإلك؅فونية تخص 

الۘܣ تقدمɺا البنوك وطلب استخراج واستلام و୒لغاء البطاقات المصرفية (البطاقات الائتمانية واݍݵصم المباشر) وتحديد 

ات الȘسɺيلات والقروض وعقود المرابحة واتفاقيات التورّق باسم الشركة و الشرɠات الأرقام السرʈة و୒برام وتوقيع اتفاقي

التاȊعة والقبول Ȋشروطɺا وأحɢامɺا واسعارɸا وتوقيع عقودɸا ونماذجɺا وجداول سدادɸا وجميع المسȘندات اللازمة لذلك 

 ɠ ؈ف وقبولɺر وتظʈصدار وتوقيع وتحر୒ا وɺعديلȖا وɺة الۘܣ تتطلّڈا أعمال الشركة وتقديم الضمانات اللازمة لʈافة الأوراق التجار

 ʄا والطلب والتوقيع عڴɺا وصرفɸ؈فɺما بلغت قيمْڈا وتظɺات مɢعة ومن ذلك الكمبيالات والسندات لأمر والشيȊات التاɠوالشر

بات الاسȘثمار إيصالات الاستلام، وفتح الاعتمادات المسȘنديّة لصاݍݳ الغ؈ف، وطلب إصدار خطابات ضمانات بنكية وفتح حسا

والعضو والرئيس التنفيذي  ونائبه مجلس الإدارة رئيسصلاحيات  العشرون:و امسةالخ المادة

  (معدلة مع إعادة ترقيم)المنتدب وأمين السر: 
، ولا يجوز اݍݨمع ب؈ن منصب 

ً
 منتدبا

ً
 للرئʋس وʈجوز له ان ʇع؈ن عضوا

ً
 ونائبا

ً
ʇع؈ن مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه رئʋسا

 تنفيذي بالشركة.رئʋس مجلس الإدارة وأي منصب 

بتمثيل الشركة والتوقيع نيابة عٔڈا ࡩʏ علاقْڈا مع الغ؈ف وأمام القضاء وɸيئات  رئʋس مجلس الإدارة ونائبهوʈختص  

التحكيم والغ؈ف وله ɠافة الصلاحيات أمام اݍݨɺات اݍݰكومية وكتابة العدل ووزارة الاسȘثمار وɸيئة السوق المالية 

اݝݰاكم وݍݨان فض المنازعات باختلاف أنواعɺا والɺيئات القضائية أو شبه وشركة السوق المالية (تداول) و 

القضائية وɸيئات التحكيم وصناديق التنمية وصناديق التموʈل اݍݰكومية واݍݵاصة والغرف التجارʈة والصناعية 

قود والوثائق والɺيئات اݍݵاصة والبنوك والشرɠات والمؤسسات عڴʄ اختلاف أنواعɺا والتوقيع عڴɠ ʄافة أنواع الع

والمسȘندات بما ࡩʏ ذلك عڴʄ سȎيل المثال ولʋس اݍݰصر التوقيع نيابة عن الشركة عڴʄ عقود تأسʋس الشرɠات الۘܣ 

تؤسسɺا أو Ȗشارك فٕڈا الشركة مع Ȗعديلاٮڈا وملاحقɺا مɺما ɠانت أغراض التعديلات المدرجة فٕڈا بما فٕڈا التعديلات 

ࡩʏ الشرɠات وȋيع تلك اݍݰصص والأسɺم أو القبول ٭ڈا والبيع والشراء  اݍݵاصة بالتنازلات عن اݍݰصص والأسɺم

للممتلɢات المنقولة والعقارات والأراعۜܣ وقبول الشراء والإفراغ ودفع الثمن أو قبض الثمن والرɸن وفك الرɸن 

ع عٔڈا ومراجعة وتطوʈر العقارات، وتمثيل الشركة والشرɠات التاȊعة داخل وخارج المملكة العرȋية السعودية والتوقي

جميع البنوك والمؤسسات المالية اݝݵتلفة والمصارف والصناديق واݍݨɺات المالية والمصرفية (سواء اݍݰكومية أو غ؈ف 

اݍݰكومية) والأسواق المالية داخل وخارج المملكة لإتمام ɠافة العمليات المصرفية وفتح وتحديث و୒غلاق اݍݰسابات 

لتاȊعة واعتماد التوقيع وتنفيذ المقاصة واݍݰوالات من اݍݰسابات سواء بالرʈال بأنواعɺا باسم الشركة والشرɠات ا

السعودي أو بالعملات الأجنȎية والتوقيع عڴʄ جميع الأوراق والمسȘندات اللازمة لإدارة اݍݰسابات البنكية وفتح 

تخراج وابرام اݍݰسابات والܦݰب والإيداع وطلب دفاتر الشيɢات واستلامɺا واستخراج كشوف اݍݰسابات واس

وتوقيع ɠافة العقود الۘܣ تخص إجراء وتنفيذ العمليات الآلية عن طرʈق الإن؅فنت أو غ؈فɸا، وكذلك عڴʄ جميع 

العمليات البنكية ع؄ف الأنظمة الإلك؅فونية الۘܣ تقدمɺا البنوك وطلب استخراج واستلام و୒لغاء البطاقات المصرفية 
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୒قفالɺا والتصرف ٭ڈا والتوقيع عڴʄ إيصالات الاستلام واݝݵالصة  ومحافظ الاسȘثمار و୒دارٮڈا والنقل مٔڈا و୒لٕڈا وتصفيْڈا و

୒براء الذمة والإقرارات والتوقيع عڴʄ اتفاقيات التداول عن طرʈق الɺاتف والفاكس واستلام اسم المستخدم والرقم السري  و

فظة للتداول ع؄ف الإن؅فنت بالنيابة عن الشركة. وȋيع أو شراء أو رɸن أو فك رɸن أو تحوʈل أسɺم الشرɠات أو اݍݵاص بحساب اݝݰ

 سندات اݍݵزʈنة أو غ؈فɸا من الأدوات المالية أو النقود الأجنȎية أو الأوراق المالية من أي نوع مɺما بلغت قيمْڈا بالنيابة عن الشركة

صاݍݳ الغ؈ف، والاش؅فاك والاس؅فداد من حسابات الاسȘثمار بأنواعɺا، ورɸٔڈا بالنيابة عن الشركة والشرɠات التاȊعة ولصاݍݰɺا أو ل

لصاݍݳ الغ؈ف. الاش؅فاك ࡩʏ صناديق الأمانات أو تجديد الاش؅فاك ࡩʏ صناديق الأمانات أو اس؅فداد وحدات صناديق الأمانات 

سȘندات والوɠالات المطلوȋة والمتعلقة ٭ڈا، وتوقيع الكفالات والتوقيع عڴʄ اتفاقيات عمليات مشتقات الأسɺم ومݏݰقاٮڈا والم

والضمانات العيɴية والنقدية بɢافة أنواعɺا مɺما بلغت قيمْڈا ومɺما ɠان محتواɸا باسم الشركة لكفالة وضمان الشرɠات 

وكفالات الغرم والأداء التاȊعة أو الشرɠات الۘܣ Ȗشارك ٭ڈا الشركة مɺما بلغت ɲسبة مشاركْڈا و୒صدار الكفالات المالية 

ابرام وتوقيع اتفاقيات وأعمال ومنتجات  والضمانات بɢافة أنواعɺا مɺما بلغت قيمْڈا ومɺما ɠان محتواɸا ولأي جɺة ɠانت و

اݍݵزʈنة والمعاملات المشتقة واتفاقيات ومعاملات التحوط بɢافة أنواعɺا مɺما بلغت قيمْڈا وابرام وتوقيع ɠافة أنواع 

اتفاقيات الضمان بɢافة أنواعɺا ولأي جɺة ɠانت ومɺما  الاتفاقيات ب؈ن الدائن؈ن وابرام وتوقيع اتفاقيات الدعم الماڲʏ أو غ؈فɸا، و

بلغت قيمْڈا، والاتفاقيات والتعɺدات اݍݵاصة بدفع أو بزʈادة رأس المال لأي جɺة ɠانت ومɺما بلغت قيمْڈا وابرام وتوقيع ɠافة 

ݍݰقوق الغ؈ف أيا ɠانت ومɺما بلغت قيمْڈا وȋما ࡩʏ ذلك اݍݵتم وابرام وتوقيع جميع المسȘندات  اتفاقيات إعطاء الأولوʈة لديون أو 

المالية ومسȘندات التموʈل وعقود التأم؈ن بɢافة أنواعɺا ومɺما بلغت قيمْڈا وȖعديلاٮڈا وتمديدɸا والتنازل عن عوائدɸا 

اȊعة أو الشرɠات الأخرى الۘܣ Ȗشارك فٕڈا ، وعقود الضمانات واݍݰقوق اݍݵاصة ٭ڈا لصاݍݳ الغ؈ف و୒برام الكفالات للشرɠات الت

والتموʈل اݍݵاصة ٭ڈا وعڴʄ قرارات الشرɠاء ݍݨمعيات المساɸم؈ن فيما يخص أي تموʈل مɺما ɠانت طبيعته، و୒صدار الوɠالات 

زمة، وله أن يمثل الشركة الشرعية نيابة عن الشركة والشرɠات التاȊعة وȖعي؈ن الوكلاء واݝݰام؈ن وتفوʈضɺم بالصلاحيات اللا 

والشرɠات التاȊعة أمام وزارة التجارة والɺيئة السعودية للملكية الفكرʈة ࡩʏ طلب Ȗܦݨيل العلامات التجارʈة والتوقيع نيابة عن 

الشركة والشرɠات التاȊعة عڴʄ الطلبات والوثائق والمسȘندات اݍݵاصة بȘܦݨيل وتجديد وȖعديل وشطب و୒لغاء الȘܦݨيل ونقل 

العلامات التجارʈة لصاݍݳ الشركة والشرɠات التاȊعة، وتمثيل الشركة والشرɠات التاȊعة أمام اݍݨɺات اݝݵتصة ࡩʏ تقديم  ملكية

 ʏعة ࡩȊات التاɠة، والتوقيع نيابةً  عن الشركة والشرʈض فيما يخص العلامات التجارʈالتظلمات والاع؅فاضات ودعوى التعو

 باستعمال الغ؈ف للعلام
ً
ات التجارʈة المܦݨلة باسم الشركة والشرɠات التاȊعة. وله تفوʈض أي من موظفي ال؅فخيص كتابة

التاȊعة أو الغ؈ف ࡩʏ حدود اختصاصه ࡩʏ مباشرة عمل أو أعمال معينة أو أي من الصلاحيات اݝݵولة إليه، وله  أو الشرɠاتالشركة 

صلاحيات الموɠل ٭ڈا وذلك بموجب وɠالات شرعية اݍݰق بتوكيل الغ؈ف للتصرف نيابة عن الشركة والشرɠات التاȊعة وتحديد ال

يجرى تنظيمɺا لدى ɠاتب العدل ٭ڈذا اݍݵصوص ولرئʋس اݝݨلس بقرار مكتوب أن يفوض Ȋعض صلاحياته إڲʄ غ؈فه من أعضاء 

 ɠس اݝݨلس وʋس اݝݨلس نفس الاختصاصات كما يحق لرئʋمباشرة عمل أو أعمال محددة كما لنائب رئ ʏل اݝݨلس أو من الغ؈ف ࡩ

 التاȊعة عڴʄ انفراد. أو الشرɠاتعضو يɴتدبه اݝݨلس لغرض محدد أن يخوله حق التوقيع إنابة عن الشركة 

كما يختص العضو المنتدب و الرئʋس التنفيذي بحق التوقيع عن الشركة ࡩʏ المعاملات التجارʈة والمالية والإدارʈة وتمثيلɺا لدى 

ʄا الشركة  اݝݰاكم الشرعية وكتابات العدل والتوقيع عڴɺات الۘܣ قد تؤسسɠالشر ʏس وملاحق التعديل للشركة ࡩʋعقود التأس

୒برام وتوقيع اتفاقيات الȘسɺيلات والقروض (البطاقات الائتمانية واݍݵصم المباشر) و  تحديد الأرقام السرʈة و

ابحة واتفاقيات التورّق باسم الشركة و الشرɠات التاȊعة والقبول Ȋشروطɺا وأحɢامɺا واسعارɸا وتوقيع  وعقود المر

ديلɺا و୒صدار عقودɸا ونماذجɺا وجداول سدادɸا وجميع المسȘندات اللازمة لذلك وتقديم الضمانات اللازمة لɺا وȖع

وتوقيع وتحرʈر وتظɺ؈ف وقبول ɠافة الأوراق التجارʈة الۘܣ تتطلّڈا أعمال الشركة والشرɠات التاȊعة ومن ذلك 

الكمبيالات والسندات لأمر والشيɢات مɺما بلغت قيمْڈا وتظɺ؈فɸا وصرفɺا والطلب والتوقيع عڴʄ إيصالات الاستلام، 

، وطلب إصدار خطابات ضمانات بنكية وفتح حسابات الاسȘثمار ومحافظ وفتح الاعتمادات المسȘنديّة لصاݍݳ الغ؈ف

୒قفالɺا والتصرف ٭ڈا والتوقيع عڴʄ إيصالات الاستلام واݝݵالصة  الاسȘثمار و୒دارٮڈا والنقل مٔڈا و୒لٕڈا وتصفيْڈا و

سم المستخدم والرقم و୒براء الذمة والإقرارات والتوقيع عڴʄ اتفاقيات التداول عن طرʈق الɺاتف والفاكس واستلام ا

السري اݍݵاص بحساب اݝݰفظة للتداول ع؄ف الإن؅فنت بالنيابة عن الشركة. وȋيع أو شراء أو رɸن أو فك رɸن أو تحوʈل 

أسɺم الشرɠات أو سندات اݍݵزʈنة أو غ؈فɸا من الأدوات المالية أو النقود الأجنȎية أو الأوراق المالية من أي نوع مɺما 

عن الشركة والشرɠات التاȊعة ولصاݍݰɺا أو لصاݍݳ الغ؈ف، والاش؅فاك والاس؅فداد من حسابات  بلغت قيمْڈا بالنيابة

 ʏصناديق الأمانات أو تجديد الاش؅فاك ࡩ ʏٔڈا بالنيابة عن الشركة لصاݍݳ الغ؈ف. الاش؅فاك ࡩɸا، ورɺثمار بأنواعȘالاس

فاقيات عمليات مشتقات الأسɺم ومݏݰقاٮڈا صناديق الأمانات أو اس؅فداد وحدات صناديق الأمانات والتوقيع عڴʄ ات

والمسȘندات والوɠالات المطلوȋة والمتعلقة ٭ڈا، وتوقيع الكفالات والضمانات العيɴية والنقدية بɢافة أنواعɺا مɺما 

بلغت قيمْڈا ومɺما ɠان محتواɸا باسم الشركة لكفالة وضمان الشرɠات التاȊعة أو الشرɠات الۘܣ Ȗشارك ٭ڈا الشركة 

غت ɲسبة مشاركْڈا و୒صدار الكفالات المالية وكفالات الغرم والأداء والضمانات بɢافة أنواعɺا مɺما بلغت مɺما بل

قيمْڈا ومɺما ɠان محتواɸا ولأي جɺة ɠانت وابرام وتوقيع اتفاقيات وأعمال ومنتجات اݍݵزʈنة والمعاملات المشتقة 

ا وابرام وتوقيع ɠافة أنواع الاتفاقيات ب؈ن الدائن؈ن واتفاقيات ومعاملات التحوط بɢافة أنواعɺا مɺما بلغت قيمْڈ

وابرام وتوقيع اتفاقيات الدعم الماڲʏ أو غ؈فɸا، واتفاقيات الضمان بɢافة أنواعɺا ولأي جɺة ɠانت ومɺما بلغت قيمْڈا، 

قيع ɠافة والاتفاقيات والتعɺدات اݍݵاصة بدفع أو بزʈادة رأس المال لأي جɺة ɠانت ومɺما بلغت قيمْڈا وابرام وتو 

اتفاقيات إعطاء الأولوʈة لديون أو ݍݰقوق الغ؈ف أيا ɠانت ومɺما بلغت قيمْڈا وȋما ࡩʏ ذلك اݍݵتم وابرام وتوقيع جميع 

المسȘندات المالية ومسȘندات التموʈل وعقود التأم؈ن بɢافة أنواعɺا ومɺما بلغت قيمْڈا وȖعديلاٮڈا وتمديدɸا والتنازل 

ائدɸا واݍݰقوق اݍݵاصة ٭ڈ ୒برام الكفالات للشرɠات التاȊعة أو الشرɠات الأخرى الۘܣ Ȗشارك عن عو ا لصاݍݳ الغ؈ف و

فٕڈا ، وعقود الضمانات والتموʈل اݍݵاصة ٭ڈا وعڴʄ قرارات الشرɠاء ݍݨمعيات المساɸم؈ن فيما يخص أي تموʈل مɺما 

لوكلاء واݝݰام؈ن وتفوʈضɺم ɠانت طبيعته، و୒صدار الوɠالات الشرعية نيابة عن الشركة والشرɠات التاȊعة وȖعي؈ن ا

بالصلاحيات اللازمة، وله أن يمثل الشركة والشرɠات التاȊعة أمام وزارة التجارة والɺيئة السعودية للملكية الفكرʈة 

ࡩʏ طلب Ȗܦݨيل العلامات التجارʈة والتوقيع نيابة عن الشركة والشرɠات التاȊعة عڴʄ الطلبات والوثائق والمسȘندات 

ديد وȖعديل وشطب و୒لغاء الȘܦݨيل ونقل ملكية العلامات التجارʈة لصاݍݳ الشركة اݍݵاصة بȘܦݨيل وتج
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مع الغ؈ف أو بمفردɸا أو Ȗشارك أو Ȗساɸم فٕڈا أو تندمج معɺا الشركة لزʈادة أو خفض رأس المال أو أية Ȗعديلات أخرى ࡩʏ أي بند 

ديدɸا وȖعديلɺا ونقلɺا و୒لغا٬ڈا واستخراج بدل من عقود التأسʋس أو تصفيْڈا، وله حق استخراج ɠافة ܥݨلاٮڈا وتراخيصɺا وتج

 ʏات وࡩɠعقود الشر ʄمة فٕڈا الشركة والتوقيع عڴɸات المساɠالشر ʏالتالف والمفقود مٔڈا أو إقرار تصفيْڈا وتمثيل الشركة ࡩ

العدل، والموظف تأسʋس الشرɠات باسم الشركة وȖܦݨيلɺا لدى وزارة التجارة، و୒دارة الشرɠات، واݍݨɺات اݝݵتصة، وأمام ɠاتب 

اݝݵتص، وࡩʏ التوقيع علٕڈا واتخاذ ɠل ما يلزم لتنفيذ الإجراءات من شɺر وȖܦݨيل واصدار واستخراج وتجديد الܦݨلات 

افق مع  التجارʈة للشركة و୒ضافة وحذف مدراء إڲʄ ومن الܦݨلات و୒لغا٬ڈا وتجديدɸا واستلامɺا و୒ضافة الأɲشطة بما يتو

واستلام ɠافة الوثائق المتعلقة بȘܦݨيل قرارات اݍݨمعيات العمومية للشركة والشرɠات التاȊعة  الأɲشطة الۘܣ تمارسɺا الشركة،

والمساɸم فٕڈا والتوقيع عڴʄ قرارات اݍݨمعيات العمومية ࡩʏ الشرɠات وقرارات Ȗعديل أي بند أو مادة من الأنظمة الأساسية لتلك 

 أيا ɠانت أغراض ɸذه التعديلات بما ࡩʏ ذلك الشرɠات وابرام وتوقيع عقود التأسʋس أو وتوقيع عقود ملا 
ً
حق Ȗعديلɺا مستقبلا

دون حصر ملاحق التعديل المتعلقة بزʈادة رأس المال أو تخفيضه أو Ȗعديل أɲشطْڈا وأغراضɺا أو دخول وخروج الشرɠاء أو تحوʈلɺا 

بالشراء أو بالبيع أو الإفراغ أو بالتنازل  وفروعɺا إڲʄ شركة مساɸمة أو Ȗعديل كياٰڈا النظامي أو Ȗعديل ملكية اݍݰصص أو الأسɺم

للغ؈ف والتوقيع عڴʄ قرارات الشرɠاء بتعي؈ن وعزل المديرʈن وتحديد صلاحياٮڈم ومɢافآٮڈم واݍݰضور والتوقيع عڴʄ جمعيات 

ɺات القائمة أو بيعɠالشر ʏم واݍݰصص ࡩɺيع الأسȋبرام وتوقيع عقود شراء و୒ ا الشرɠاء والتصوʈت عڴʄ جدول أعمالɺا، و

 واسȘثمارɸا أو التنازل عٔڈا أو قبول اݍݰصص المتنازل عٔڈا. 

تمثيل الشركة ࡩʏ اݍݰضور والتصوʈت والتوقيع ࡩʏ اجتماعات جمعية المساɸم؈ن واݍݨمعيات العمومية التأسʋسية أو جمعيات 

ات الشرɠاء للشرɠات ذات التحولّ والعامة العادية وغ؈ف العادية للشرɠات العامة أو المقفلة الۘܣ Ȗساɸم فٕڈا وɠافة جمعي

المسؤولية اݝݰدودة أو غ؈فɸا من الشرɠات الۘܣ Ȗساɸم فٕڈا والتصوʈت عڴʄ جدول أعمالɺا وحضور الاجتماعات والتصوʈت 

والتوقيع ࡩʏ مجالس الإدارة والݏݨان التنفيذية ࡩʏ الشركة الۘܣ تمتلك الشركة أسɺما أو حصصا فٕڈا والتوقيع عڴʄ اݝݰاضر 

صادقة عڴʄ إقرار الم؈قانيات السنوʈة لتلك الشرɠات واستلام نصʋب الشركة من الأرȋاح فٕڈا وقبول المناصب والقرارات والم

 والمɺام ࡩʏ مجالس الإدارة.

افعة والمدافعة واݝݵاصمة واݝݵالصة والمصاݍݰة والمداعاة وقبول الصݏݳ أو رفضه وقبول التحكيم أو  وله حق المطالبة والمر

ɢار وسماع الدعاوى والرد علٕڈا و୒عطاء اݝݵالصات والتنازل لدى اݝݰاكم الشرعية والݏݨان المتعلقة بحسب رفضه والإقرار والإن

المنازعات التجارʈة والعمالية وݍݨان التحكيم وݍݨان الأوراق التجارʈة والمالية ومɢاتب العمل والݏݨان الابتدائية والعليا للعمال 

لنظامية اللازمة لذلك وله حق Ȗعي؈ن اݝݰكم؈ن واݝݰاسب؈ن القانوني؈ن واݝݰامي؈ن وله وديوان المظالم وعمل ɠافة الإجراءات ا

حق الشراء والبيع والإفراغ وقبوله للعقار والأراعۜܣ والبيع والشراء والإفراغ للأسɺم والبيع والشراء والإفراغ لݏݰصص وɠل ذلك 

م أثماٰڈا واستلام وȖسليم الصكوك والكفالة المتعلقة بأمور للشركة ࡩʏ الشرɠات الأخرى التاȊعة والتوقيع عڴʄ عقودɸا وȖسلي

الشركة وله حق القبض والرɸن وفك الرɸن للموجودات المنقولة وغ؈ف المنقولة ضمن أغراض الشركة وࡩʏ مصݏݰْڈا وȋاسمɺا 

عڴʄ العقود اݍݰكومية وله حق Ȗعي؈ن الموظف؈ن بجميع مراتّڈم ووظائفɺم وتحديد رواتّڈم وصلاحياٮڈم وعزلɺم وله حق التوقيع 

والأɸلية والتجارʈة وله حق توقيع عقود صناديق التنمية الصناعية والعقارʈة والزراعية وتقديم العروض للعملاء كما أنه يمثل 

ائر اݍݰكومية وله حق مراجعة  الشركة ࡩʏ علاقْڈا مع الغ؈ف وأمام القضاء وࡩʏ جميع الأمور سواءً أمام العملاء أو اݍݨɺات والدو

والشرɠات التاȊعة، وتمثيل الشركة والشرɠات التاȊعة أمام اݍݨɺات اݝݵتصة ࡩʏ تقديم التظلمات والاع؅فاضات 

 ودعوى التعوʈض فيما يخص العلامات التجارʈة، والتوقيع نيابةً  عن الشركة والشرɠات التاȊع
ً
ة ࡩʏ ال؅فخيص كتابة

أو باستعمال الغ؈ف للعلامات التجارʈة المܦݨلة باسم الشركة والشرɠات التاȊعة. وله تفوʈض أي من موظفي الشركة 

التاȊعة أو الغ؈ف ࡩʏ حدود اختصاصه ࡩʏ مباشرة عمل أو أعمال معينة أو أي من الصلاحيات اݝݵولة إليه،  الشرɠات

يابة عن الشركة والشرɠات التاȊعة وتحديد الصلاحيات الموɠل ٭ڈا وذلك بموجب وله اݍݰق بتوكيل الغ؈ف للتصرف ن

وɠالات شرعية يجرى تنظيمɺا لدى ɠاتب العدل ٭ڈذا اݍݵصوص ولرئʋس اݝݨلس بقرار مكتوب أن يفوض Ȋعض 

لس نفس صلاحياته إڲʄ غ؈فه من أعضاء اݝݨلس أو من الغ؈ف ࡩʏ مباشرة عمل أو أعمال محددة كما لنائب رئʋس اݝݨ

الاختصاصات كما يحق لرئʋس اݝݨلس وɠل عضو يɴتدبه اݝݨلس لغرض محدد أن يخوله حق التوقيع إنابة عن 

 التاȊعة عڴʄ انفراد. أو الشرɠاتالشركة 

ʈختص العضو المنتدب و الرئʋس التنفيذي بحق التوقيع عن الشركة ࡩʏ المعاملات التجارʈة والمالية والإدارʈة و 

اكم الشرعية وكتابات العدل والتوقيع عڴʄ عقود التأسʋس وملاحق التعديل للشركة ࡩʏ الشرɠات وتمثيلɺا لدى اݝݰ

الۘܣ قد تؤسسɺا الشركة مع الغ؈ف أو بمفردɸا أو Ȗشارك أو Ȗساɸم فٕڈا أو تندمج معɺا الشركة لزʈادة أو خفض رأس 

حق استخراج ɠافة ܥݨلاٮڈا وتراخيصɺا  المال أو أية Ȗعديلات أخرى ࡩʏ أي بند من عقود التأسʋس أو تصفيْڈا، وله

وتجديدɸا وȖعديلɺا ونقلɺا و୒لغا٬ڈا واستخراج بدل التالف والمفقود مٔڈا أو إقرار تصفيْڈا وتمثيل الشركة ࡩʏ الشرɠات 

المساɸمة فٕڈا الشركة والتوقيع عڴʄ عقود الشرɠات وࡩʏ تأسʋس الشرɠات باسم الشركة وȖܦݨيلɺا لدى وزارة 

الشرɠات، واݍݨɺات اݝݵتصة، وأمام ɠاتب العدل، والموظف اݝݵتص، وࡩʏ التوقيع علٕڈا واتخاذ ɠل  التجارة، و୒دارة

ما يلزم لتنفيذ الإجراءات من شɺر وȖܦݨيل واصدار واستخراج وتجديد الܦݨلات التجارʈة للشركة و୒ضافة وحذف 

افق مع الأɲشطة الۘܣ تمارسɺا مدراء إڲʄ ومن الܦݨلات و୒لغا٬ڈا وتجديدɸا واستلامɺا و୒ضافة الأɲشطة بما  يتو

الشركة، واستلام ɠافة الوثائق المتعلقة بȘܦݨيل قرارات اݍݨمعيات العمومية للشركة والشرɠات التاȊعة والمساɸم 

فٕڈا والتوقيع عڴʄ قرارات اݍݨمعيات العمومية ࡩʏ الشرɠات وقرارات Ȗعديل أي بند أو مادة من الأنظمة الأساسية 

 أيا ɠانت أغراض ɸذه التعديلات  لتلك الشرɠات وابرام
ً
وتوقيع عقود التأسʋس وتوقيع عقود ملاحق Ȗعديلɺا مستقبلا

بما ࡩʏ ذلك دون حصر ملاحق التعديل المتعلقة بزʈادة رأس المال أو تخفيضه أو Ȗعديل أɲشطْڈا وأغراضɺا أو دخول 

ظامي أو Ȗعديل ملكية اݍݰصص أو الأسɺم وخروج الشرɠاء أو تحوʈلɺا وفروعɺا إڲʄ شركة مساɸمة أو Ȗعديل كياٰڈا الن

بالشراء أو بالبيع أو الإفراغ أو بالتنازل للغ؈ف والتوقيع عڴʄ قرارات الشرɠاء بتعي؈ن وعزل المديرʈن وتحديد صلاحياٮڈم 

ومɢافآٮڈم واݍݰضور والتوقيع عڴʄ جمعيات الشرɠاء والتصوʈت عڴʄ جدول أعمالɺا، و୒برام وتوقيع عقود شراء وȋيع 

ɺا أو التنازل عٔڈا أو قبول اݍݰصص المتنازل عٔڈا. الأسɸثمارȘا واسɺات القائمة أو بيعɠالشر ʏم واݍݰصص ࡩ 

تمثيل الشركة ࡩʏ اݍݰضور والتصوʈت والتوقيع ࡩʏ اجتماعات جمعية المساɸم؈ن واݍݨمعيات العمومية التأسʋسية 

المقفلة الۘܣ Ȗساɸم فٕڈا وɠافة جمعيات الشرɠاء  أو جمعيات التحولّ والعامة العادية وغ؈ف العادية للشرɠات العامة أو 
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ب العمل واستخراج التأش؈فات وله حق توكيل الغ؈ف ࡩʏ استقدام الأيدي العاملة أو اݝݰاسب؈ن القانوني؈ن أو اݝݰام؈ن وله مكت

اݍݰق ࡩʏ فتح اݍݰسابات ࡩʏ البنوك باسم الشركة واستلام المبالغ النقدية وصرف الشيɢات والتوقيع عڴʄ الشيɢات والܦݰب 

لات والائتمانات والضمانات البنكية وفق الضوابط الشرعية وȖعديلɺا و୒لغا٬ڈا والايداع وفتح الاعتمادات وطلب الȘسɺي

والاق؅فاض وفق الضوابط الشرعية وتوقيع العقود اݍݵاصة بذلك والمنح وقبول الضمانات والكفالات وشراء الأسɺم واݍݰصص 

افتتاح فروع للشركة وقيدɸا لدى اݍݨɺات اݝݵتصة وله حق توك يل الغ؈ف وجميع ما ذكر داخل وخارج والمسȘندات العقارʈة و

افعة والمدافعة  المملكة العرȋية السعودية والسفارات والقنصليات والممثليات السعودية باݍݵارج وله حق توكيل الغ؈ف ࡩʏ المر

أو  نيابة عن الشركة وانابة الغ؈ف ࡩʏ الصلاحيات. وللرئʋس التنفيذي تفوʈض أو توكيل أحد أعضاء اݝݨلس أو العضو المنتدب

رئʋس اݝݨلس أو الغ؈ف بموجب وɠالات الشرعية أو تفاوʈض مصدقة للتصرف نيابة عن الشركة ࡩɠ ʏل أو Ȋعض صلاحياته وكذلك 

، كما له اݍݰق ࡩʏ إعطاء الوكلاء اݍݰق ࡩʏ توكيل غ؈فɸم.
ً
 أو جزئيا

ً
 له إلغاء ذلك التفوʈض أو عزل التوكيلات ɠليا

ئʋس اݝݨلس ونائب الرئʋس والعضو المنتدب (ࡩʏ حال Ȗعيʋنه) بالإضافة إڲʄ المɢافأة وتكون المɢافأة الۘܣ يحصل علٕڈا ɠل من ر 

افق مجلس الإدارة عڴʄ المɢافآت الإضافية لɢل من رئʋس اݝݨلس ونائبه والعضو المنتدب.  المقررة لأعضاء مجلس الإدارة. يو

بكتابة دعوات اɲعقاد مجلس الإدارة واݍݨمعية وʉع؈ن مجلس الإدارة أم؈ن سر يختاره من ب؈ن أعضائه أو من غ؈فɸم يختص 

العمومية والاش؅فاك مع الرئʋس أو نائبه ࡩʏ تحديد جدول الأعمال، كتابة محاضر اɲعقاد مجلس الإدارة واݍݨمعية العمومية 

ڴʄ اݝݨلس، والتوقيع علٕڈا مع الرئʋس أو نائبه، كتابة المراسلات اݍݵاصة باݝݨلس وȖسلم المɢاتبات الواردة إليه وعرضɺا ع

الإشراف عڴʄ أمساك الܦݨلات والدفاتر الإدارʈة، إرسال الأوراق المطلوب إرسالɺا لوزارة التجارة ࡩʏ مواعيدɸا، حفظ ɠافة أوراق 

اݍݨمعية العمومية ومسȘنداٮڈا، إعداد التقرʈر الإداري السنوي للمجلس، وʈحدد مɢافأته مجلس الإدارة، ولا تزʈد مدة رئʋس 

 ࡩʏ مجلس الإدارة عڴʄ مدة عضوʈة ɠل مٔڈم ࡩʏ اݝݨلس ونائبه و 
ً
العضو المنتدب (ࡩʏ حال Ȗعيʋنه) وأم؈ن السر إذا ɠان عضوا

 مٔڈم دون إخلال بحق من عزل ࡩʏ التعوʈض إذا وقع العزل 
ً
اݝݨلس، وʈجوز إعادة انتخا٭ڈم وللمجلس ࡩʏ أي وقت أن ʇعزلɺم أو أيا

  .لسȎب غ؈ف مشروع أوࡩʏ وقت غ؈ف مناسب

للشرɠات ذات المسؤولية اݝݰدودة أو غ؈فɸا من الشرɠات الۘܣ Ȗساɸم فٕڈا والتصوʈت عڴʄ جدول أعمالɺا وحضور 

الاجتماعات والتصوʈت والتوقيع ࡩʏ مجالس الإدارة والݏݨان التنفيذية ࡩʏ الشركة الۘܣ تمتلك الشركة أسɺما أو 

والتوقيع عڴʄ اݝݰاضر والقرارات والمصادقة عڴʄ إقرار الم؈قانيات السنوʈة لتلك الشرɠات واستلام حصصا فٕڈا 

 نصʋب الشركة من الأرȋاح فٕڈا وقبول المناصب والمɺام ࡩʏ مجالس الإدارة.

افعة والمدافعة واݝݵاصمة واݝݵالصة والمصاݍݰة والمداعاة وقبول الصݏݳ أو رفضه و  قبول وله حق المطالبة والمر

التحكيم أو رفضه والإقرار والإنɢار وسماع الدعاوى والرد علٕڈا و୒عطاء اݝݵالصات والتنازل لدى اݝݰاكم الشرعية 

والݏݨان المتعلقة بحسب المنازعات التجارʈة والعمالية وݍݨان التحكيم وݍݨان الأوراق التجارʈة والمالية ومɢاتب 

ديوان المظالم وعمل ɠافة الإجراءات النظامية اللازمة لذلك وله حق Ȗعي؈ن العمل والݏݨان الابتدائية والعليا للعمال و 

اݝݰكم؈ن واݝݰامي؈ن وله حق الشراء والبيع والإفراغ وقبوله للعقار والأراعۜܣ والبيع والشراء والإفراغ للأسɺم والبيع 

ʄعة والتوقيع عڴȊات الأخرى التاɠالشر ʏل ذلك للشركة ࡩɠسليم أثماٰڈا  والشراء والإفراغ لݏݰصص وȖا وɸعقود

والشرɠات التاȊعة  أو الشرɠات الۘܣ Ȗشارك ٭ڈا الشركة  واستلام وȖسليم الصكوك والكفالة المتعلقة بأمور الشركة

وله حق القبض والرɸن وفك الرɸن للموجودات المنقولة وغ؈ف المنقولة ضمن أغراض مɺما بلغت ɲسبة مشاركْڈا 

اتّڈم ووظائفɺم وتحديد رواتّڈم وصلاحياٮڈم الشركة وࡩʏ مصݏݰْڈا وȋاسمɺا وله ح ق Ȗعي؈ن الموظف؈ن بجميع مر

وعزلɺم وله حق التوقيع عڴʄ العقود اݍݰكومية والأɸلية والتجارʈة وله حق توقيع عقود صناديق التنمية الصناعية 

القضاء وࡩʏ جميع الأمور  والعقارʈة والزراعية وتقديم العروض للعملاء كما أنه يمثل الشركة ࡩʏ علاقْڈا مع الغ؈ف وأمام

سواءً أمام العملاء أو اݍݨɺات والدوائر اݍݰكومية وله حق مراجعة مكتب العمل واستخراج التأش؈فات وله حق توكيل 

الغ؈ف ࡩʏ استقدام الأيدي العاملة أو اݝݰام؈ن وله اݍݰق ࡩʏ فتح اݍݰسابات ࡩʏ البنوك باسم الشركة واستلام المبالغ 

والتوقيع عڴʄ الشيɢات والܦݰب والايداع وفتح الاعتمادات وطلب الȘسɺيلات والائتمانات النقدية وصرف الشيɢات 

والضمانات البنكية وفق الضوابط الشرعية وȖعديلɺا و୒لغا٬ڈا والاق؅فاض وفق الضوابط الشرعية وتوقيع العقود 

واعɺا مɺما بلغت قيمْڈا ومɺما العيɴية والنقدية بɢافة أن الضمانات والكفالاتوتوقيع اݍݵاصة بذلك والمنح وقبول 

ɠان محتواɸا باسم الشركة لكفالة وضمان الشرɠات التاȊعة أو الشرɠات الۘܣ Ȗشارك ٭ڈا الشركة مɺما بلغت ɲسبة 

مشاركْڈا و୒صدار الكفالات المالية وكفالات الغرم والأداء والضمانات بɢافة أنواعɺا مɺما بلغت قيمْڈا ومɺما ɠان 

افتتاح فروع للشركة وقيدɸا لدى اݍݨɺات  تمحتواɸا ولأي جɺة ɠان وشراء الأسɺم واݍݰصص والمسȘندات العقارʈة و

اݝݵتصة وله حق توكيل الغ؈ف وجميع ما ذكر داخل وخارج المملكة العرȋية السعودية والسفارات والقنصليات 

افعة والمدافعة نيابة عن ا لشركة وانابة الغ؈ف ࡩʏ والممثليات السعودية باݍݵارج وله حق توكيل الغ؈ف ࡩʏ المر

الصلاحيات. وللرئʋس التنفيذي تفوʈض أو توكيل أحد أعضاء اݝݨلس أو العضو المنتدب أو رئʋس اݝݨلس أو الغ؈ف 

بموجب وɠالات الشرعية أو تفاوʈض مصدقة للتصرف نيابة عن الشركة ࡩɠ ʏل أو Ȋعض صلاحياته وكذلك له إلغاء 

 أ
ً
، كما له اݍݰق ࡩʏ إعطاء الوكلاء اݍݰق ࡩʏ توكيل غ؈فɸمذلك التفوʈض أو عزل التوكيلات ɠليا

ً
 .و جزئيا
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 ʄبالإضافة إڲ (نهʋعيȖ حال ʏࡩ) س والعضو المنتدبʋس اݝݨلس ونائب الرئʋل من رئɠ افأة الۘܣ يحصل علٕڈاɢوتكون الم

افق مجلس الإدارة عڴʄ المɢافآت الإضافية لɢل من رئʋس اݝݨلس ونائبه  المɢافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة. يو

 والعضو المنتدب.

وʉع؈ن مجلس الإدارة أم؈ن سر يختاره من ب؈ن أعضائه أو من غ؈فɸم يختص بكتابة دعوات اɲعقاد مجلس الإدارة 

واݍݨمعية العمومية والاش؅فاك مع الرئʋس أو نائبه ࡩʏ تحديد جدول الأعمال، كتابة محاضر اɲعقاد مجلس الإدارة 

ع علٕڈا مع الرئʋس أو نائبه، كتابة المراسلات اݍݵاصة باݝݨلس وȖسلم المɢاتبات الواردة واݍݨمعية العمومية والتوقي

إليه وعرضɺا عڴʄ اݝݨلس، الإشراف عڴʄ أمساك الܦݨلات والدفاتر الإدارʈة، إرسال الأوراق المطلوب إرسالɺا لوزارة 

داد التقرʈر الإداري السنوي للمجلس، التجارة ࡩʏ مواعيدɸا، حفظ ɠافة أوراق اݍݨمعية العمومية ومسȘنداٮڈا، إع

وʈحدد مɢافأته مجلس الإدارة، ولا تزʈد مدة رئʋس اݝݨلس ونائبه والعضو المنتدب (ࡩʏ حال Ȗعيʋنه) وأم؈ن السر إذا 

 ࡩʏ مجلس الإدارة عڴʄ مدة عضوʈة ɠل مٔڈم ࡩʏ اݝݨلس، وʈجوز إعادة انتخا٭ڈم وللمجلس ࡩʏ أي وقت أن 
ً
ɠان عضوا

 
ً
  مٔڈم دون إخلال بحق من عزل ࡩʏ التعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مشروع أوࡩʏ وقت غ؈ف مناسب. ʇعزلɺم أو أيا

 

اȊعةالمادة   21  س:والعشرون: اجتماعات اݝݨل الر

جتمع اݝݨلس مرت؈ن عڴʄ الأقل ࡩʏ السنة بدعوة من رئʋسه. وتكون الدعوة عن طرʈق اشعار الأعضاء بتارʈخ ومɢان ي

الاجتماع من قبل أم؈ن سر اݝݨلس مرفق به جدول الأعمال والمعلومات اݍݵاصة بالمواضيع المدرجة به. وميعاد اɲعقاد 

وʈجوز أن ترسل بال؄فيد المܦݨل أو الفاكس أو ال؄فق أو ال؄فيد الإليك؅فوɲي وذلك قبل اسبوع؈ن من التارʈخ اݝݰدد 

ʋرئ ʄجب عڴʈخلاف ذلك، و ʄالاجتماع مۘܢ للاجتماع ما لم يتفق أعضاء اݝݨلس عڴ ʄس اݝݨلس أن يدعو اݝݨلس إڲ

  ) اثنان من الأعضاء وʈجوز أن يجتمع اݝݨلس خارج المركز الرئʋؠۜܣ للشركة إذا تطلبت الظروف ذلك.2طلب إليه ذلك (

  (معدلة مع إعادة ترقيم)والعشرون: اجتماعات الس:  السادسةادة الم
يجتمع مجلس الإدارة (أرȌع) مرات عڴʄ الأقل ࡩʏ السنة بدعوة من رئʋسه بإرسال الدعوة باستخدام وسائل  .1

 ʏأي عضو ࡩ 
ً
التقنية اݍݰديثة وʈجب عڴʄ رئʋس اݝݨلس دعوة اݝݨلس إڲʄ الاجتماع مۘܢ طلب إليه ذلك كتابة

  اݝݨلس لمناقشة موضوع أو أك؆ف.

  .بجميع أنواعɺا اجتماعاته، وʈجوز عقدɸا باستخدام وسائل التقنية اݍݰديثةيحدد مجلس الإدارة مɢان عقد  .2

  س:والعشرون: نصاب اجتماع اݝݨل اݍݵامسةالمادة   22

 إلا إذا حضره نصف الأعضاء عڴʄ الأقل، Ȋشرط ألا يقل عدد اݍݰاضرʈن عن (لا 
ً
) 5يكون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحا

ينʋب عنه غ؈فه من الأعضاء ࡩʏ حضور اجتماعات اݝݨلس طبقا خمسة أعضاء وʈجوز لعضو مجلس الإدارة أن 

 للضوابط الآتية:

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك؆ف من عضو واحد ࡩʏ حضور ذلك الاجتماع. .1

 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة إڲʄ الشركة وȌشأن اجتماع محدد. .2

3.  ʄت عڴʈت علٕڈا.لا يجوز لعضو مجلس الإدارة التصوʈب التصوʋالمن ʄيحظر النظام عڴ ʏالقرارات اڲ  

 

 تسمية وإعادة (معدلة مع إعادةالس وقراراته:  نصاب اجتماعاتوالعشرون:  السابعةادة الم

  ترقيم)
أصالة أو نيابة عڴʄ الأقل،  اݝݨلس نصف عدد أعضاءلا يكون اجتماع مجلس الإدارة ܵݰيحًا إلا إذا حضره  .1

ا من الأعضاء كتابة եب عنه أيʋألا يكون وسائل التقنية اݍݰديثةأو بأي من  كما يجوز لعضو اݝݨلس أن ين ʄعڴ ،

  النائب أك؆ف من إنابة واحدة. للعضو 

تصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصوات الأعضاء اݍݰاضرʈن أصالة أو نيابة عڴʄ الأقل، وعند Ȗساوي  .2

 الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس الاجتماع.
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) سبعة أيام، عڴʄ 7و୒ذا لم يكتمل النصاب لاجتماع دڤʏ له حسب الأصول، فإنه يتوجب تأجيل ɸذا الاجتماع ل (

أن ينعقد الاجتماع المؤجل ࡩʏ ذات الوقت والمɢان اݝݰددين للاجتماع المؤجل أو ࡩʏ أي وقت ومɢان آخر يتفق عليه 

 لرئʋس والأعضاء، شرʈطة أن يكون أغلبية الأعضاء حاضرʈن سواء بالأصالة أو الإنابة.ا

يرݦݳ اݍݨانب الذي  الآراءوتصدر قرارات اݝݨلس بأغلبية أراء الأعضاء اݍݰاضرʈن أو الممثل؈ن فيه، وعند Ȗساوي 

  صوت معه رئʋس اݍݨلسة.

الۘܣ تتعلق بالأعمال والعقود، الۘܣ  اݝݨلسلا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش؅فاك ࡩʏ التصوʈت عڴʄ قرارات  .3

 لɺم فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة أو الۘܣ تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ.

  ʇسري قرار مجلس الإدارة من تارʈخ صدوره، ما لم ينص فيه عڴʄ سرʈانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة. .4

23  

  )جديدة مادةإضافة (

  (مادة جديدة): في الأمور العاجلة قرارات السإصدار  والعشرون: الثامنةالمادة 
 ݝݨلس الإدارة أن يصدر قراراته ࡩʏ الأمور العاجلة Ȋعرضɺا عڴʄ جميع الأعضاء بالتمرʈر، ما لم يطلب أحد الأعضاء

افقة أغلبية أصوات أعضائه، وȖعرض ɸذه  – كتابة – اجتماع اݝݨلس للمداولة فٕڈا. وتصدر تلك القرارات بمو

  .عڴʄ اݝݨلس ࡩʏ أول اجتماع تالٍ له لإثباٮڈا ࡩʏ محضر ذلك الاجتماع القرارات

 س:والعشرون: مداولات اݝݨل السادسةالمادة   24

مداولات مجلس الإدارة وقراراته ࡩʏ محاضر يوقعɺا رئʋس اݝݨلس وأعضاء مجلس الإدارة اݍݰاضرون وأم؈ن تثȎت 

  اݝݨلس وآم؈ن السر.السر. وتدون ɸذه اݝݰاضر ࡩʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس 

 إعادة تسمية وإعادة معدلة مع(: الإدارة مجلس محاضر اجتماعات: التاسعة والعشرونادة الم

  )ترقيم
ثȎت مداولات مجلس الإدارة وقراراته ࡩʏ محاضر ʇعدɸا أم؈ن السر وʈوقعɺا رئʋس الاجتماع وأعضاء مجلس  .1

ُ
ت

 الإدارة اݍݰاضرون وأم؈ن السر.

 يوقعه رئʋس مجلس الإدارة وأم؈ن السر. تدون اݝݰاضر ࡩʏ ܥݨل خاص .2

  يجوز استخدام وسائل التقنية اݍݰديثة للتوقيع و୒ثبات المداولات والقرارات وتدوʈن اݝݰاضر. .3

  جمعـيات المساهـمينالرابع: البـاب 
 :حضور اݍݨمعيات: والعشرون الساȊعةالمادة   25

 ɠان عدد أسɺمه حق حضور اݍݨمعيات . 1
ً
 آخر من لɢل مكتȘب أيا

ً
العامة للشركة، وله ࡩʏ ذلك أن يوɠل عنه ܧݵصا

 غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة أو عامڴʏ الشركة ࡩʏ حضور اݍݨمعية العامة.

يجوز عقد اجتماعات اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن واش؅فاك المساɸم ࡩʏ مداولاٮڈا والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا  .2

  الصادرة من قبل ɸيئة السوق المالية والمطبقة ࡩɸ ʏذا الشأن.بواسطة وسائل التقنية اݍݰديثة، بحسب الضوابط 

  (معدلة مع إعادة ترقيم)الثلاثون: اجتماع الجمعية العامة للمساهمين: ادة الم
يرأس اجتماع اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه، أو من يɴتدبه مجلس الإدارة  .1

أعضاء  منيɴتدبه المساɸمون من وࡩʏ حال Ȗعذر ذلك يرأس اݍݨمعية العامة من ب؈ن أعضائه عند غيا٭ڈما، 

 .أو من غ؈فɸم عن طرʈق التصوʈت اݝݨلس

 آخر من غ؈ف أعضاء مجلس لɢل مساɸم حق حضور اجتماع  .2
ً
اݍݨمعية العامة، وله ࡩʏ ذلك أن يوɠل عنه ܧݵصا

  الإدارة.

يجوز عقد اجتماع اݍݨمعية العامة واش؅فاك المساɸم ࡩʏ المداولات والتصوʈت عڴʄ القرارات بوساطة وسائل  .3

  التقنية اݍݰديثة.

 (معدلة مع إعادة ترقيم) : اختصاصات الجمعية العامة العادية:والثلاثون الواحدةة الماد :المادة الثامنة والعشرون: اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية  26



 

كة الحمادي القاᗷضة ᡫᣃ 

320 

 1445/10/20هـ 

 
 

عدا الأمور الۘܣ تختص ٭ڈا اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، تختص اݍݨمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة فيما 

بالشركة وتنعقد مرة عڴʄ الأقل ࡩʏ السنة خلال الأشɺر الستة التالية لانْڈاء السنة المالية للشركة، وʈجوز دعوة 

  جمعيات عادية أخرى ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك.

فيما عدا الأمور الۘܣ تختص ٭ڈا اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، تختص اݍݨمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة 

لانْڈاء السنة المالية للشركة، وʈجوز دعوة بالشركة، وتنعقد مرة عڴʄ الأقل ࡩʏ السنة خلال الأشɺر الستة التالية 

، وʈجب ان ʇشتمل جدول اعمال اݍݨمعية ࡩʏ اجتماعɺا جمعيات عامة عادية أخرى ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك

السنوي البنود الۘܣ أقرٮڈا الأنظمة ذات الصلة، وʈتحقق متطلب اɲعقاد اݍݨمعية العامة العادية السنوʈة باɲعقاد 

ية خلال الأشɺر الستة التالية لانْڈاء السنة المالية للشركة باشتمال جدول اعمالɺا عڴʄ البنود جمعية عامة غ؈ف عاد

  الواجب عرضɺا باجتماع اݍݨمعية العامة العادية السنوʈة وȋحسب ما حددته الأنظمة ذات الصلة.

27  

  

 :والعشرون: اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية التاسعةالمادة 

. ولɺا تختص اݍݨمعية 
ً
العامة غـ؈ف العادية بتعديل نظـام الشركة الأساس باستȞناء الامور اݝݰظور علٕڈا Ȗعديلɺا نظاما

 ࡩʏ اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية وذلك بالشروط والأوضاع نفسɺا 
ً
أن تصدر قرارات ࡩʏ الأمور الداخلة أصلا

  المقررة لݏݨمعية العامة العادية.

 )فقط (إعادة ترقيم :: اختصاصات الجمعية العامة غير العاديةالثانية والثلاثونالمادة 

  الآȖي:تختص اݍݨمعية العامة غـ؈ف العادية ب

1.  .
ً
 Ȗعديل نظـام الشركة الأساس باستȞناء الامور اݝݰظور علٕڈا Ȗعديلɺا نظاما

 تقرʈر استمرار الشركة أو حلɺا. .2

افقة عڴʄ شراء الشركة لأسɺمɺا، .3  المو

 ࡩʏ اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية وذلك بالشروط والأوضاع ولɺا أن تصدر قرارات 
ً
ࡩʏ الأمور الداخلة أصلا

  نفسɺا المقررة لݏݨمعية العامة العادية.

  :المادة الثلاثون: دعوة اݍݨمعيات  28

 لنظام الشرɠات ولوائحه وعڴʄ تنعق
ً
د اݍݨمعيات العامة أو اݍݵاصة للمساɸم؈ن بدعوة من مجلس الإدارة وفقا

مجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد إذا طلب ذلك مراجع اݍݰسابات أو ݍݨنة المراجعة أو عدد 

وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية للاɲعقاد  %) خمسة بالمائة من رأس المال عڴʄ الأقل.5من المساɸم؈ن يمثل (

 من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات. وتɴشر الدعوة لاɲعقاد 30إذا لم يقم اݝݨلس بدعوة اݍݨمعية خلال (
ً
) ثلاث؈ن يوما

) واحد وعشرʈن 21اݍݨمعية العامة ࡩʏ ܵݰيفة يومية توزع ࡩʏ مركز الشركة الرئʋؠۜܣ قبل الميعاد اݝݰدد للاɲعقاد ب (

 عڴʄ الأقل. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة ࡩʏ الميعاد المذكور إڲʄ جميع المساɸم؈ن بموقع "تداول" أو ي
ً
وما

بخطابات مܦݨلة. وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إڲʄ وزارة التجارة و୒ڲɸ ʄيئة السوق المالية، وذلك خلال 

 المدة اݝݰددة للɴشر.

  (معدلة مع إعادة ترقيم)دعوة الجمعيات:  والثلاثون: الثالثةادة الم
تنعقد اݍݨمعيات العامة واݍݵاصة بدعوة من مجلس الإدارة، وعڴʄ مجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة  .1

العادية للاɲعقاد خلال (ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات أو مساɸم أو أك؆ف يمثلون (عشرة ࡩʏ المائة) 

ۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل، وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية العامة العادية من أسɺم الشركة ال

  إڲʄ الاɲعقاد إذا لم يوجه اݝݨلس الدعوة خلال (ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات. 

  المساɸمون.) من ɸذه المادة المسائل المطلوب أن يصوت علٕڈا 1يجب أن يب؈ن الطلب المشار إليه ࡩʏ الفقرة ( .2

ا لأحɢام  .3
ً

يكون توجيه الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية قبل الميعاد اݝݰدد له (بواحد وعشرʈن) يومًا عڴʄ الأقل وفق

 النظام، مع مراعاة الآȖي: 

إبلاغ المساɸم؈ن بخطابات مܦݨلة عڴʄ عناوʈٔڈم الواردة ࡩʏ ܥݨل المساɸم؈ن، أو الإعلان عن الدعوة من خلال   -أ

 وسائل التقنية اݍݰديثة. 

 إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إڲʄ الܦݨل التجاري، وكذلك صورة إڲɸ ʄيئة السوق المالية.  -ب

4. ʄالأ يجب أن تتضمن الدعوة إڲ ʄي:اجتماع اݍݨمعية عڴȖقل، ما يأ 
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بيان صاحب اݍݰق ࡩʏ حضور اجتماع اݍݨمعية وحقه ࡩʏ إنابة من يختاره من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة، وȋيان   -أ

حق المساɸم ࡩʏ مناقشة الموضوعات المدرجة عڴʄ جدول أعمال اݍݨمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق 

 التصوʈت.

  .مɢان عقد الاجتماع وتارʈخه وموعده  -ب

 .اݍݨمعية سواء ɠانت جمعية عامة أو خاصةنوع   -ت

ا البنود المطلوب تصوʈت المساɸم؈ن علٕڈا.  -ث
ً
  جدول أعمال الاجتماع متضمن

  :المادة اݍݰادية والثلاثون: ܥݨل حضور اݍݨمعيات  29

قبل  ܣʇܦݨل المساɸمون الذين يرغبون ࡩʏ حضور اݍݨمعية العامة أو اݍݵاصة أسما٬ڈم ࡩʏ مركز الشركة الرئʋؠۜ

  بثلاثة أيام عڴʄ الأقل. الوقت اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية
  )حذف المادة(

 :المادة الثانية والثلاثون: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة العادية  30

 إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون رȌع رأس المال عڴʄ الأقل 
ً
لا يكون اɲعقاد اجتماع اݍݨمعية العامة العادية ܵݰيحا

النصاب اللازم لعقد ɸذا الاجتماع، يجوز عقد الاجتماع الثاɲي لݏݨمعية العامة العادية Ȋعد ساعة و୒ذا لم يتوفر 

من انْڈاء المدة اݝݰددة لاɲعقاد الاجتماع الأول Ȋشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول صراحة ما يفيد 

الشرط، يجوز توجيه الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ بإمɢانية عقد ɸذا الاجتماع. وࡩʏ حال لم تتضمن الدعوة المذكورة ɸذا 

 التالية للاجتماع السابق، وتɴشر ɸذه الدعوة بالطرʈقة المنصوص علٕڈا ࡩʏ المادة ʇ30عقد خلال (
ً
) الثلاث؈ن يوما

 (الثلاثون) من ɸذا النظام.

 ɠان عدد الأسɺم الممثلة فيه.
ً
 أيا

ً
   وࡩʏ جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

  (معدلة مع إعادة ترقيم): الجمعية العامة العادية والثلاثون: نصاب اجتماع الرابعةادة الم
 إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون رȌع أسɺم الشركة  .1

ً
لا يكون اɲعقاد اجتماع اݍݨمعية العامة العادية ܵݰيحا

  الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل. 

افر النصاب اللازم لعقد اجتماع اݍݨمعية العامة العادية وفق الفقرة ( .2 ) من ɸذه المادة، توجه 1إذا لم يتو

الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ ʇعقد بالأوضاع ذاٮڈا المنصوص علٕڈا ࡩʏ المادة (اݍݰادية والȘسع؈ن) من نظام الشرɠات 

جتماع السابق. ومع ذلك، يجوز عقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد خلال (الثلاث؈ن) يومًا التالية للتارʈخ اݝݰدد لاɲعقاد الا 

ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة لاɲعقاد الاجتماع الأول، Ȋشرط أن تتضمن الدعوة إڲʄ عقد الاجتماع الأول ما 

ا ɠان عدد الأسɺم الۘܣ  եي ܵݰيحًا أيɲجميع الأحوال، يكون الاجتماع الثا ʏانية عقد ذلك الاجتماع. وࡩɢيفيد إم

  ɺا حقوق تصوʈت الممثلة فيه.ل

  :المادة الثالثة والثلاثون: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية  31

 إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون نصف رأس المال، و୒ذا لم يتوفر 
ً
لا يكون اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ܵݰيحا

النصاب اللازم لعقد ɸذا الاجتماع، يجوز عقد الاجتماع الثاɲي لݏݨمعية العامة العادية Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة 

الدعوة لعقد الاجتماع الأول صراحة ما يفيد بإمɢانية عقد ɸذا  اݝݰددة لاɲعقاد الاجتماع الأول Ȋشرط أن تتضمن

) 30الاجتماع. وࡩʏ حال لم تتضمن الدعوة المذكورة ɸذا الشرط، يجوز توجيه الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ ʇعقد خلال (

 التالية للاجتماع السابق. وتɴشر ɸذه الدعوة بالطرʈقة المنصوص علما ࡩʏ المادة (الثلا
ً
ثون) من ɸذا الثلاث؈ن يوما

 النظام.

 إذا حضره عدد من المساɸم؈ن يمثل رȌع رأس المال عڴʄ الأقل.
ً
  وࡩʏ جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

  (معدلة مع إعادة ترقيم): العاديةغير الجمعية العامة والثلاثون: نصاب اجتماع  الخامسةادة الم
 إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون نصف أسɺم الشركة لا يكون اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية  .1

ً
ܵݰيحا

  .الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل

افر النصاب اللازم لعقد اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية وفق الفقرة ( .2 ) من ɸذه المادة، توجه 1إذا لم يتو

دية والȘسع؈ن) من نظام الشرɠات. الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ ʇعقد بالأوضاع ذاٮڈا المنصوص علٕڈا ࡩʏ المادة (اݍݰا

ومع ذلك يجوز عقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة لعقد الاجتماع الأول، Ȋشرط أن تتضمن 

الدعوة إڲʄ عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمɢانية عقد ذلك الاجتماع. وࡩʏ جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاɲي 

  .ن المساɸم؈ن يمثل (رȌع) أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقلܵݰيحًا إذا حضره عدد م



 

كة الحمادي القاᗷضة ᡫᣃ 

320 

 1445/10/20هـ 

 
 

افر النصاب اللازم لعقد الاجتماع الثاɲي، وجɺت دعوة إڲʄ اجتماع ثالث ʇعقد بالأوضاع ذاٮڈا  .3 إذا لم يتو

ا եكون الاجتماع الثالث ܵݰيحًا أيʈات، وɠمن نظام الشر (سع؈نȘاݍݰادية وال) المادة ʏان عدد  المنصوص علٕڈا ࡩɠ

  .الأسɺم الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت الممثلة فيه

اȊعة والثلاثون: التصوʈت ࡩʏ اݍݨمعيات  32   :المادة الر

لɢل مساɸم صوت عن ɠل سɺم يمثله ࡩʏ اݍݨمعية العامة وʈجب استخدام التصوʈت ال؅فاك׿ܣ ࡩʏ انتخاب مجلس 

 الإدارة.

  مع إعادة ترقيم)(معدلة والثلاثون: التصويت في الجمعيات:  السادسةادة الم
لɢل مساɸم صوت عن ɠل سɺم ࡩʏ اݍݨمعيات العامة وʈجب استخدام التصوʈت ال؅فاك׿ܣ ࡩʏ انتخاب أعضاء  .1

  مجلس الإدارة بحيث لا يجوز استخدام حق التصوʈت للسɺم أك؆ف من مرة واحدة.

بالأعمال والعقود، الۘܣ لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش؅فاك ࡩʏ التصوʈت عڴʄ قرارات اݍݨمعية الۘܣ تتعلق  .2

  لɺم فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة أو الۘܣ تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ.

  :المادة اݍݵامسة والثلاثون: قرارات اݍݨمعيات  38

ر قرارات اݍݨمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأسɺم الممثلة ࡩʏ الاجتماع، وكما تصدر قرارات اݍݨمعية تصد

 بزʈادة رأس المال أو تخفيضه أو العامة غ؈ف ال
ً
عادية بأغلبية ثلۙܣ الأسɺم الممثلة ࡩʏ الاجتماع إلا إذا ɠان القرار متعلقا

بإطالة مدة الشركة أو بحلɺا قبل انقضاء المدة اݝݰددة ࡩʏ نظامɺا الأسا؟ۜܣ أو باندماجɺا مع شركة أخرى، فلا يكون 

 إلا إذا صدر بأغلبية ثلاثة أرȋاع ا
ً
 لأسɺم الممثلة ࡩʏ الاجتماع.القرار ܵݰيحا

  (معدلة مع إعادة ترقيم)والثلاثون: قرارات الجمعيات:  السابعةادة الم
افقة أغلبية حقوق التصوʈت الممثلة ࡩʏ الاجتماع. .1  تصدر قرارات اݍݨمعية العامة العادية بمو

افقة (ثلۙܣ) حقوق التصوʈت الممثلة ࡩʏ الاجتماع، إلا إذا ɠان  .2 تصدر قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بمو

ا بزʈادة رأس المال، أو تخفيضه، أو 
ً

أو بحلɺا أو تقسيمɺا إڲʄ شركت؈ن أو  اندماجɺا مع شركة أخرى القرار متعلق

افقة (ثلاثة أرȋاع) حقوق التصوʈت الممثلة ࡩʏ الاجتماع وعڴʄ مجلس  .أك؆ف، فلا يكون ܵݰيحًا إلا إذا صدر بمو

الإدارة ان يقيد لدى اݍݨɺات اݝݵتصة قرارات اݍݨمعية العامة خلال الف؅فة اݝݰددة بالأنظمة ذات الصلة، 

عامة من تارʈخ صدورɸا باستȞناء اݍݰالات الۘܣ تحددɸا الأنظمة ذات الصلة، او وȖسري قرارات اݍݨمعيات ال

  شروط معينة. تحققسرʈانه بوقت آخر او عند  ،عڴʄالقرار الصادر 

  :اݍݨمعيات المناقشة ࡩʏوالثلاثون:  السادسةالمادة   33

الأسئلة ࡩʏ شأٰڈا إڲʄ أعضاء مجلس لɢل مساɸم حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࡩʏ جدول أعمال اݍݨمعية وتوجيه 

الإدارة ولمراجع اݍݰسابات. وʈجيب مجلس الإدارة أو مراجع اݍݰسابات عن أسئلة المساɸم؈ن بالقدر الذي لا ʇعرض 

مصݏݰة الشركة للضرر. و୒ذا رأى المساɸم أن الرد عڴʄ سؤاله غ؈ف مقنع، احتكم إڲʄ اݍݨمعية وɠان قرارɸا ࡩɸ ʏذا 

.
ً
  الشأن نافذا

  (معدلة مع إعادة ترقيم)والثلاثون: المناقشة في الجمعيات:  الثامنة ادةالم
لɢل مساɸم حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࡩʏ جدول أعمال اݍݨمعية العامة وتوجيه الأسئلة ࡩʏ شأٰڈا إڲʄ أعضاء 

بالقدر الذي لا مجلس الإدارة ومراجع اݍݰسابات. وʈجيب مجلس الإدارة أو مراجع اݍݰسابات عن أسئلة المساɸم؈ن 

ʇعرض مصݏݰة الشركة للضرر. فإذا رأى أحد المساɸم؈ن أن الرد عڴʄ سؤاله غ؈ف ɠافٍ، احتكم إڲʄ اݍݨمعية العامة، 

ا.
ً

  وɠان قرارɸا ࡩɸ ʏذا الشأن نافذ

  :رئاسة اݍݨمعيات العامة و୒عداد اݝݰاضروالثلاثون:  الساȊعةالمادة   34

اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من يɴتدبه مجلس الإدارة  اجتماعاتيرأس 

 من ب؈ن أعضائه لذلك ࡩʏ حال غياب رئʋس مجلس الإدارة ونائبه.

وʈحرر باجتماع اݍݨمعية محضر يتضمن عدد المساɸم؈ن اݍݰاضرʈن أو الممثل؈ن وعدد الأسɺم الۘܣ ࡩʏ حيازٮڈم 

افقت علٕڈا أو خالفْڈا بالأصالة أو ال وɠالة وعدد الأصوات المقررة لɺا والقرارات الۘܣ اتخذت وعدد الأصوات الۘܣ و

  (معدلة مع إعادة ترقيم): رئاسة الجمعيات العامة وإعداد المحاضر لها: ثونالتاسعة والثلاادة الم
يرأس اݍݨمعية العامة رئʋس مجلس الإدارة او نائبه عند غيابه او من يɴتدبه مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه  .1

 للأصوات. أم؈ن سر لذلك ࡩʏ حال غياب الرئʋس ونائبه، وȖع؈ن اݍݨمعية 
ً
  للاجتماع وجامعا

2.  ʏم الۘܣ ࡩɺن بالأصالة أو النيابة، وعدد الأسʈم؈ن اݍݰاضرɸيحرر باجتماع اݍݨمعية محضر يتضمن عدد المسا

افقت  حيازٮڈم بالأصالة أو النيابة، وعدد الأصوات المقررة لɺا، والقرارات الۘܣ اتخذت، وعدد الأصوات الۘܣ و
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افية للمناقشات الۘܣ دارت ࡩʏ الاجتماع. وتدون اݝݰاضر بصفة منتظمة عقب ɠل اجتماع ࡩʏ ܥݨل خاص  وخلاصة و

  يوقعه رئʋس اݍݨمعية وأم؈ن سرɸا وجامع الأصوات.

افية للمناقشات الۘܣ دارت ࡩʏ الاجت ماع. وتدون اݝݰاضر بصفة منتظمة عقب ɠل علٕڈا أو عارضْڈا، وخلاصة و

  الأصوات. وجامعاجتماع ࡩʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس اݍݨمعية وأم؈ن سرɸا 

 :المادة الثامنة والثلاثون: Ȗشكيل الݏݨنة  35

) خمسة 5) ثلاثة ولا يزʈد عن (Ȗ3شɢل بقرار من اݍݨمعية العامة العادية ݍݨنة مراجعة لا يقل عدد أعضا٬ڈا عن (

غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن سواء من المساɸم؈ن أو غ؈فɸم وʈحدد ࡩʏ القرار مɺمات الݏݨنة أعضاء من 

ابط عملɺا ومɢافآت أعضا٬ڈا.    وضو

  

 (معدلة مع إعادة الترقيم) :لجنة المراجعة: الاربعونالمادة 

شɢل بقرار من مجلس إدارة الشركة ݍݨنة مراجعة من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن،  .1
ُ
Ȗ لا يقل عدد وان

 للأنظمة الصادرة من اݍݨɺات اݝݵتصة، 
ً
أعضا٬ڈا عن ثلاثة أعضاء عڴʄ ان يكون من بئڈم عضو مستقل وفقا

 بالشؤون المالية 
ً
 مختصا

ً
ر اݍݨمعية العامة بناءً عڴʄ اق؅فاح مجلس تصدو ، واݝݰاسȎيةوان يكون من بئڈم عضوا

ضوابط و୒جراءات عملɺا ومɺامɺا وقواعد اختيار أعضا٬ڈا، وكيفية  عڴȖʄشتمل  وانالإدارة لائحة عمل الݏݨنة 

حال شغور أحد مقاعد أعضاء  ࡩʏترܧݰɺم ومدة عضوʈْڈم، ومɢافآٮڈم وآلية Ȗعي؈ن أعضا٬ڈا Ȋشɢل مؤقت 

 الݏݨنة.

2. ʈالݏݨنة إعداد تقر ʄشان وعڴ ʏا وأن يتضمن توصياٮڈا ورأٱڈا ࡩɺامɺر يتضمن تفصيل أدا٬ڈا لاختصاصاٮڈا وم

 ʏر ࡩʈذا التقرɸ افية منɠ 
ً
مدى كفاية الرقابة الداخلية والمالية و୒دارة اݝݵاطر، وأن يودع مجلس الإدارة ɲܦݵا

ɲعقاد حسب المدة مركز الشركة الرئʋؠۜܣ وɴʈشر ࡩʏ موقعɺا الالك؅فوɲي عند ɲشر دعوة اݍݨمعية العامة للا

، وʈتڴʄ مݏݵص التقرʈر اثناء اɲعقاد اݍݨمعية العامة.
ً
  اݝݰددة نظاما

  :المادة التاسعة والثلاثون: نصاب اجتماع الݏݨنة  36

ʇش؅فط لܶݰة اجتماع ݍݨنة المراجعة حضور أغلبية أعضا٬ڈا، وتصدر قراراٮڈا بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن، وعند 

  الذي صوت معه رئʋس الݏݨنة.Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب 
  )حذف المادة(

  :المادة الارȌعون: اختصاصات الݏݨنة  37

اقبة عڴʄ أعمال الشركة، ولɺا ࡩʏ سȎيل ذلك حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلاٮڈا ووثائقɺا وطلب  تختص ݍݨنة المراجعة بالمر

من مجلس الإدارة دعوة  أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، وʈجوز لɺا أن تطلب

 اݍݨمعية العامة للشركة للاɲعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملɺا أو Ȗعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

  )حذف المادة(

  :تقارʈر الݏݨنة المادة اݍݰادية والارȌعون:  38

୒بداء عڴʄ ݍݨنة المراجعة النظر ࡩʏ القوائم المالية للشركة والتقارʈر والمݏݰوظات الۘܣ  يقدمɺا مراجع اݍݰسابات، و

 ʏشأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية ࡩ ʏر عن رأٱڈا ࡩʈا إن وجدت، وعلٕڈا كذلك إعداد تقرɺمرئياٮڈا حيال

 ɠافية من 
ً
الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل ࡩʏ نطاق اختصاصɺا. وعڴʄ مجلس الإدارة أن يودع ɲܦݵا

) عشرة أيام عڴʄ الأقل ل؅قوʈد ɠل 10لرئʋؠۜܣ قبل موعد اɲعقاد اݍݨمعية العامة ب (ɸذا التقرʈر ࡩʏ مركز الشركة ا

 من رغب من المساɸم؈ن بɴܦݵه منه. وʈتڴʄ التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية.

  )حذف المادة(
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39  

  )جديدة مادةإضافة (

 (إضافة مادة جديدة) :لجنة المكافآت والترشيحات: والاربعون الواحدةالمادة 

شɢل بقرار من مجلس إدارة الشركة ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن، 
ُ
Ȗ لا يقل و

 للأنظمة الصادرة من اݍݨɺات اݝݵتصة، 
ً
عدد أعضا٬ڈا عن ثلاثة أعضاء، عڴʄ ان يكون من بئڈم عضو مستقل وفقا

ضوابط و୒جراءات عملɺا  مل عڴʄأن Ȗشو ئحة عمل الݏݨنة وتصدر اݍݨمعية العامة بناءً عڴʄ اق؅فاح مجلس الإدارة لا 

ࡩʏ  ومɺامɺا وقواعد اختيار أعضا٬ڈا، وكيفية ترܧݰɺم ومدة عضوʈْڈم، ومɢافآٮڈم وآلية Ȗعي؈ن أعضا٬ڈا Ȋشɢل مؤقت

  حال شغور أحد مقاعد أعضاء الݏݨنة.

  الخامس: مراجع الحساباتالبـاب 
  :مراجع اݍݰساباتالمادة الثانية والارȌعون: Ȗعي؈ن   40

يجب أن يكون للشركة مراجع حسابات (أو أك؆ف) من ب؈ن مراجڥʏ اݍݰسابات المرخص لɺم بالعمل ࡩʏ المملكة Ȗعينه 

 ࡩɠ ʏل وقت Ȗغي؈فه مع عدم الإخلال بحقه 
ً
اݍݨمعية العامة العادية، وتحدد مɢافأته ومدة عمله، وʈجوز لݏݨمعية أيضا

  غ؈ف مناسب أو لسȎب غ؈ف مشروع.ࡩʏ التعوʈض إذا وقع التغي؈ف ࡩʏ وقت 

  معدلة)مادة ( :تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله واعتزالهوالاربعون:  الثانيةادة الم
يكون للشركة مراجع حسابات (أو أك؆ف) من ب؈ن المراجع؈ن المرخص لɺم ࡩʏ المملكة ʇعينه وʈحدد أȖعابه ومدة  .1

 للأحɢام  اݝݰددةعمله ونطاقه اݍݨمعية العامة، وʈجوز إعادة Ȗعيʋنه. Ȋشرط ألا تتجاوز مدة Ȗعيʋنه المدة 
ً
وفقا

.
ً
  المقررة نظاما

تتخذه اݍݨمعية العامة عزل مراجع اݍݰسابات، وʈجب عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة إبلاغ اݍݨɺة  يجوز بموجب قرار  .2

  اݝݵتصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز (خمسة) أيام من تارʈخ صدور القرار.

تقديمه أو  لمراجع اݍݰسابات أن ʇع؅قل مɺمته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إڲʄ الشركة، وتɴتࢼܣ مɺمته من تارʈخ .3

ࡩʏ تارʈخ لاحق يحدده ࡩʏ الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشركة ࡩʏ التعوʈض عن الضرر الذي يݏݰق ٭ڈا إذا ɠان 

ا  – عند تقديم الإبلاغ – له مقتض. وʈل؅قم مراجع اݍݰسابات المع؅قل بأن يقدم إڲʄ الشركة واݍݨɺة اݝݵتصة
ً
بيان

اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد للنظر ࡩʏ أسباب الاع؅قال وȖعي؈ن  بأسباب اع؅قاله، وʈجب عڴʄ مجلس الإدارة دعوة

  مراجع حسابات آخر وتحديد أȖعابه ومدة عمله ونطاقه.

  :المادة الثالثة والارȌعون: صلاحيات مراجع اݍݰسابات  41

 
ً
طلب البيانات  لمراجع اݍݰسابات ࡩʏ أي وقت حق الاطلاع عڴʄ دفاتر الشركة وܥݨلاٮڈا وغ؈ف ذلك من الوثائق. وله أيضا

والإيضاحات الۘܣ يرى ضرورة اݍݰصول علٕڈا. ليتحقق من موجودات الشركة وال؅قاماٮڈا وغ؈ف ذلك مما يدخل ࡩʏ نطاق 

عمله وعڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء واجبه، و୒ذا صادف مراجع اݍݰسابات صعوȋة ࡩɸ ʏذا الشأن أثȎت 

ذا لم يʋسر اݝݨلس عمل مراجع اݍݰسابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس ذلك ࡩʏ تقرʈر يقدم إڲʄ مجلس الإدارة. فإ

  .الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة العادية للنظر ࡩʏ الأمر

  معدلة)مادة (والاربعون: صلاحيات مراجع الحسابات:  الثالثةادة الم
والمسȘندات المؤʈدة لɺا، وله طلب الاطلاع عڴʄ وثائق الشركة وܥݨلاٮڈا اݝݰاسȎية  – ࡩʏ أيّ وقت – لمراجع اݍݰسابات

 ʏالبيانات والإيضاحات الۘܣ يرى ضرورة اݍݰصول علٕڈا للتحقق من أصول الشركة وال؅قاماٮڈا وغ؈ف ذلك مما يدخل ࡩ

نطاق عمله. وعڴʄ مجلس الإدارة تمكينه من أداء واجبه، و୒ذا صادف مراجع اݍݰسابات صعوȋة ࡩɸ ʏذا الشأن أثȎت 

ʄر يقدم إڲʈتقر ʏسر مجلس الإدارة عمل مراجع اݍݰسابات، وجب عليه أن يطلب مٔڈم  ذلك ࡩʋمجلس الإدارة. فإذا لم ي

دعوة اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد للنظر ࡩʏ الأمر. وʈجوز لمراجع اݍݰسابات توجيه ɸذه الدعوة إذا لم يوجɺɺا مجلس 

  الإدارة خلال (ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات.

 الشركة وتوزيع الأربـاح السادس: ماليةالبـاب 
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  :المادة اݍݵامسة والارȌعون: الوثائق المالية  42

 عن ɲشاطɺا  .1
ً
يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࡩʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية للشركة أن ʇعد القوائم المالية للشركة وتقرʈرا

ومركزɸا الماڲʏ عن السنة المالية المنقضية، وʈضمن ɸذا التقرʈر الطرʈقة المق؅فحة لتوزʉع الأرȋاح. وʈضع اݝݨلس ɸذه 

 45د لاɲعقاد اݍݨمعية العامة ب (الوثائق تحت تصرف مراجع اݍݰسابات قبل الموعد اݝݰد
ً
) خمسة وأرȌع؈ن يوما

 عڴʄ الأقل. 

) من 1يجب أن يوقع رئʋس مجلس إدارة الشركة ورئʋسɺا التنفيذي ومديرɸا الماڲʏ الوثائق المشار إلٕڈا ࡩʏ الفقرة ( .2

د لاɲعقاد اݍݨمعية ɸذه المادة. وتودع ɲܦݸ مٔڈا ࡩʏ مركز الشركة الرئʋؠۜܣ تحت تصرف المساɸم؈ن قبل الموعد اݝݰد

 ) عشرة أيام عڴʄ الأقل. 10العامة ب (

عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المساɸم؈ن بالقوائم المالية للشركة، وتقرʈر مجلس الإدارة، وتقرʈر مراجع  .3

 أن يرسل صورة من ɸذه الوثائ
ً
ق اݍݰسابات، ما لم تɴشر جرʈدة يومية توزع ࡩʏ مركز الشركة الرئʋؠۜܣ، وعليه أيضا

 عڴʄ 15إڲʄ الوزارة، وكذلك إڲɸ ʄيئة السوق المالية، وذلك قبل تارʈخ اɲعقاد اݍݨمعية العامة ب (
ً
) خمسة عشر يوما

  الأقل.

  )مادة معدلة( والاربعون: الوثائق المالية: الخامسةادة الم

يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࡩʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية للشركة أن ʇعدّ القوائم المالية للشركة وتقرʈرًا عن ɲشاطɺا  .1

ومركزɸا الماڲʏ عن السنة المالية المنقضية، وʈضمّن ɸذا التقرʈر الطرʈقة المق؅فحة لتوزʉع الأرȋاح. وʈضع اݝݨلس 

ݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية العامة العادية السنوʈة ، قبل الموعد اݝالوثائق تحت تصرف مراجع اݍݰساباتɸذه 

  (بخمسة وأرȌع؈ن) يومًا عڴʄ الأقل.

2.  ʏإن وجد، الوثائق المشار إلٕڈا ࡩ ʏا الماڲɸا التنفيذي، ومديرɺسʋس مجلس إدارة الشركة ورئʋيجب أن يوقع رئ

   ؈ن.) من ɸذه المادة، وتودع ɲܦݸ مٔڈا ࡩʏ مركز الشركة الرئʋس تحت تصرف المساɸم1الفقرة (

ائم المالية للشركة وتقرʈر مجلس الإدارة، Ȋعد .3 توقيعɺا،  عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المساɸم؈ن بالقو

، ما لم تɴشر ࡩʏ أي من وسائل التقنية اݍݰديثة، وذلك قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد وتقرʈر مراجع اݍݰسابات

 ʄيومًا عڴ (نʈبواحد وعشر) ةʈا لما اݍݨمعية العامة العادية السنو
ً

الأقل، وعليه أيضًا إيداع ɸذه الوثائق وفق

  .واللوائح ذات الصلة الصادرة عن اݍݨɺة اݝݵتصة تحدده اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات

 ح:المادة السادسة والارȌعون: توزʉع الأرȋا  43

 توزع أرȋاح الشركة الصافية السنوʈة عڴʄ الوجه الآȖي:

صاࡩʏ الأرȋاح لتكوʈن الاحتياطي النظامي للشركة، وʈجوز أن تقرر اݍݨمعية العامة %) عشرة بالمائة من 10يجنب ( .1

 %) ثلاثون بالمائة من رأس المال المدفوع.30العادية وقف ɸذا التجنʋب مۘܢ بلغ الاحتياطي المذكور (

ʏ الأرȋاح لتكوʈن %) عشرة بالمائة من صاࡩ10لݏݨمعية العامة العادية بناء عڴʄ اق؅فاح مجلس الإدارة أن تجنب ( .2

 احتياطي اتفاࡪʏ عام أو محدد.

لݏݨمعية العامة العادية أن تقرر تكوʈن احتياطات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصݏݰة الشركة أو يكفل  .3

توزʉع أرȋاح ثابتة قدر الإمɢان عڴʄ المساɸم؈ن. ولݏݨمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صاࡩʏ الأرȋاح مبالغ لإɲشاء 

 من ɸذه المؤسسات. مؤسسات 
ً
 اجتماعية لعامڴʏ الشركة أو لمعاونة ما يكون قائما

%) واحد بالمائة عڴʄ الأقل من رأس مال الشركة المدفوع. 1يوزع من الباࡪȊ ʏعد ذلك عڴʄ المساɸم؈ن ɲسبة تمثل ( .4

 للضوا
ً
بط الصادرة عن كما يجوز للشركة توزʉع أرȋاح مرحلية عڴʄ مساɸمɺا Ȋشɢل نصف سنوي أو رȌع سنوي وفقا

ɸيئة السوق المالية، وذلك بناء عڴʄ تفوʈض صادر من قبل اݍݨمعية العامة العادية ݝݨلس الإدارة بتوزʉع أرȋاح 

.
ً
  مرحلية يجدد سنوʈا

  

 )مادة معدلة(: توزيع الارباحوالاربعون:  السادسةالمادة 

 عڴʄ مساɸمٕڈا سواءً Ȋشɢل رȌع سنوي او نصف سنوي او سنوي من الأرȋاح 
ً
يجوز للشركة ان توزع ࡩʏ أي وقت ارȋاحا

 للقوائم 
ً
  المدققة او المفحوصة وȋحسب الأنظمة الصادرة من اݍݨɺات اݝݵتصة. الماليةالقابلة للتوزʉع وفقا

  )مادة معدلة(والاربعون: استحقاق الأرباح:  السابعةادة لما :المادة الساȊعة والارȌعون: استحقاق الأرȋاح  44
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ʇ خ الاستحقاق ستحقʈب؈ن القرار تارʈذا الشأن وɸ ʏلقرار اݍݨمعية العامة الصادر ࡩ 
ً
المساɸم حصته ࡩʏ الأرȋاح وفقا

 ʏم المܦݨل؈ن لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية (مركز الإيداع) ࡩɺي الأسɢاح لمالȋع وتكون أحقية الأرʉخ التوزʈوتار

   ٰڈاية ثاɲي يوم تداول يڴʏ تارʈخ الاستحقاق.

ا لقرار اݍݨمعية العامة الصادر ࡩɸ ʏذا الشأن، وʈب؈ن القرار تارʈخ الاستحقاق 
ً

ʇستحق المساɸم حصته ࡩʏ الأرȋاح وفق

اݝݰدد للاستحقاق. وتارʈخ التوزʉع. وتكون أحقية الأرȋاح لمالɢي الأسɺم المܦݨل؈ن ࡩʏ ܥݨلات المساɸم؈ن ࡩʏ ٰڈاية اليوم 

  وʈجب عڴʄ مجلس الإدارة أن ينفذ قرار اݍݨمعية العامة ࡩʏ شأن توزʉع الأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن.

 :المادة الثامنة والاربعون: توزيع الأرباح للأسهم الممتازة  45

دفع الɴسبة اݝݰددة إذا لم توزع أرȋاح عن أي سنة مالية، فإنه لا يجوز توزʉع أرȋاح عن السنوات التالية إلا Ȋعد . 1

اȊعة عشرة Ȋعد المائة) من نظام الشرɠات لأܵݰاب الأسɺم الممتازة عن ɸذه السنة.  ݍݰكم المادة (الر
ً
 وفقا

 ݍݰكم المادة (الراȊعة عشرة Ȋعد المائة) من نظام الشرɠات من  .2
ً
إذا فشلت الشركة ࡩʏ دفع الɴسبة اݝݰددة وفقا

 لأحɢام ) ثلاث سنوات متتالية، 3الارȋاح مدة (
ً
فإنه يجوز لݏݨمعية اݍݵاصة لأܵݰاب ɸذه الأسɺم والمنعقدة طبقا

المادة (التاسعة والثمان؈ن) من نظام الشرɠات، أن تقرر إما حضورɸم اجتماعات اݍݨمعية العامة للشركة والمشاركة 

ل، وذلك إڲʄ أن تتمكن ࡩʏ التصوʈت، أو Ȗعي؈ن ممثل؈ن عٔڈم ࡩʏ مجلس الإدارة بما يȘناسب مع قيمة أسɺمɺم ࡩʏ رأس الما

  الشركة من دفع ɠل أرȋاح الأولوʈة اݝݵصصة لأܵݰاب ɸذه الأسɺم عن السنوات السابقة.

 معدلة)مادة (: والاربعون: توزيع الأرباح للأسهم الممتازة الثامنةالمادة 

الصافية للشركة Ȋعد خصم  من الأرȋاحلأܵݰاب الأسɺم الممتازة  إذا فشلت الشركة ࡩʏ دفع الɴسبة اݝݰددة

المنعقدة -ة اݍݵاصة لأܵݰاب ɸذه الأسɺم لݏݨمعي يجوز  فإنه متتالية، سنوات ثلاث مدة  –ان وجدت  –الاحتياطيات 

 لأحɢام 
ً
أن تقرر حضورɸم اجتماعات اݍݨمعية العامة للشركة  - من نظام الشرɠات )التاسعة والثمان؈نالمادة (طبقا

ن تتمكن الشركة من دفع ɠل الأرȋاح اݝݵصصة لأܵݰاب ɸذه الأسɺم عن تلك وذلك إڲʄ أ والمشاركة ࡩʏ التصوʈت

وʈكون لɢل سɺم ممتاز صوت واحد ࡩʏ اجتماع اݍݨمعية العامة، وʈحق لصاحب السɺم الممتاز ࡩɸ ʏذه  ،السنوات

  اݍݰالة التصوʈت عڴʄ بنود اعمال اݍݨمعية العامة العادية ɠافة دون استȞناء.

46  

  )جديدة مادةإضافة (

 (مادة جديدة): تكوين الاحتياطيات: التاسعة والاربعونادة الم

أن تقرر تكوʈن احتياطيات، وذلك  – عند تحديد نصʋب الأسɺم ࡩʏ صاࡩʏ الأرȋاح – لݏݨمعية العامة العادية .1

عڴʄ المساɸم؈ن. ولݏݨمعية  – قدر الإمɢان – شركة أو يكفل توزʉع أرȋاح ثابتةبالقدر الذي يحقق مصݏݰة ال

 .المذكورة كذلك أن تقتطع من صاࡩʏ الأرȋاح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعامڴʏ الشركة

تحدد اݍݨمعية العامة الɴسبة الۘܣ يجب توزʉعɺا عڴʄ المساɸم؈ن من الأرȋاح الصافية Ȋعد خصم الاحتياطيات  .2

  إن وجدت.

  السابع: انقضاء الشركة وتصفيتهاالبـاب 
 :المادة التاسعة والارȌعون: خسائر الشركة  47

إذا بلغت خسائر شركة المساɸمة تصف رأس المال المدفوع ࡩʏ أي وقت خلال السنة المالية، وجب عڴʄ أي مسؤول  .1

ࡩʏ الشركة أو مراجع اݍݰسابات فور علمه بذلك إبلاغ رئʋس مجلس الإدارة، وعڴʄ رئʋس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء 

 
ً
 من علمه بذلك دعوة اݍݨمعية العامة غ؈ف 15بذلك، وعڴʄ مجلس الإدارة خلال (اݝݨلس فورا

ً
) خمسة عشر يوما

 من تارʈخ علمه باݍݵسائر ولتقرر إما زʈادة رأس مال الشركة أو 45العادية للاجتماع خلال (
ً
) خمسة وأرȌع؈ن يوما

 لأحɢام نظام الشرɠات وذلك إڲʄ اݍݰد الذي تنخفض معه ɲسبة
ً
اݍݵسائر إڲʄ ما دون نصف رأس المال  تخفيضه وفقا

 المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل اݝݰدد ࡩɸ ʏذا النظام.

 (معدلة مع إعادة ترقيم) : خسائر الشركة:الخمسونالمادة 

ليه الإفصاح عن ذلك وعما توصل إ نصف رأس المال المدفوع وجب عڴʄ مجلس الإدارة شركةالإذا بلغت خسائر 

 من تارʈخ علمه ببلوغ ذلك المقدار،
ً
دعوة اݍݨمعية و  من توصيات Ȋشان تلك اݍݵسائر خلال الف؅فة اݝݰددة نظاما

استمرار الشركة مع اتخاذ بذلك للنظر ࡩʏ من تارʈخ علمه الف؅فة النظامية لاجتماع خلال اڲʄ االعامة غ؈ف العادية 

أي مسؤول او مدير او عضو  عڴʄ الإجراءات اللازمة لمعاݍݨة تلك اݍݵسائر أو حل الشركة، وتقع المسؤولية كذلك

 لأحɢام نظام الشرɠات 
ً
 مٔڈم ببلوغ اݍݵسائر للمقدار اݝݰدد وفقا

ً
مجلس إدارة او مراجع حسابات عند علم أيا

 ولوائحه وɸذا النظام.
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) من 1وȖعد الشركة منقضية بقوة نظام الشرɠات إذا لم تجتمع اݍݨمعية العامة خلال المدة اݝݰددة ࡩʏ الفقرة ( .2

إذا قررت زʈادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة ࡩɸ  ʏذه المادة، أو إذا اجتمعت وȖعذر علٕڈا إصدار قرار ࡩʏ الموضوع، أو 

 من صدور قرار اݍݨمعية بالزʈادةɸ90ذه المادة ولم يتم الاكتتاب ࡩɠ ʏل زʈادة رأس المال خلال (
ً
  ) Ȗسع؈ن يوما

 :اݍݵمسون: دعوى المسؤوليةالمادة   48

لɢل مساɸم اݍݰق ࡩʏ رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة إذا ɠان من شأن اݍݵطأ الذي 

صدر مٔڈم إݍݰاق ضرر خاص به، ولا يجوز للمساɸم رفع الدعوى المذكورة إلا إذا ɠان حق الشركة ࡩʏ رفعɺا لا يزال 

. وʈجب عڴʄ المساɸم أن
ً
يبلغ الشركة Ȋعزمه عڴʄ رفع الدعوى، مع قصر حقه عڴʄ المطالبة بالتعوʈض عن  قائما

  الضرر اݍݵاص الذي ݍݰق به.

 (معدلة مع إعادة ترقيم) : دعوى المسؤولية:والخمسون الواحدةالمادة 

للشركة ان ترفع دعوى المسؤولية عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة ȊسȎب مخالفة احɢام نظام الشرɠات ولوائحه او ɸذا 

النظام، ȊسȎب ما قد يصدر مٔڈم من أخطاء او اɸمال او تقص؈ف ࡩʏ أداء أعمالɺم وɴʈشأ عٔڈا اضرار للشركة، ولأي 

فع دعوى المسؤولية المقررة للشركة ࡩʏ حال عدم قيام مساɸم او اك؆ف يمثلون (عشرة بالمائة) من راس مال الشركة ر 

الشركة برفعɺا ولɺم Ȗعي؈ن من ينوب عن الشركة ࡩʏ ممارسة الدعوى، مع مراعاة ان يكون الɺدف الأسا؟ۜܣ من 

رفعɺا تحقيق مصاݍݳ الشركة وان تكون الدعوى قائمة عڴʄ أساس ܵݰيح وȋحسن نية، وان يكون من رفعɺا وقت 

 با
ً
لشركة، مع اش؅فاط ابلاغ أعضاء مجلس الإدارة بالعزم عڴʄ رفع الدعوى قبل المدة اݝݰددة الدعوى مساɸما

افقة اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن عڴʄ ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة دون إقامة   لرفعɺا، ولا تحول مو
ً
نظاما

 لأحɢام نظام الشرɠات، وفيما عدا حالۘܣ ال؅قوʈر والاحتيال 
ً
مع دعوى المسؤولية Ȋعد مغۜܣ لا Ȗس –الدعوى وفقا

خمس سنوات من تارʈخ انْڈاء السنة المالية للشركة الۘܣ وقع فٕڈا الفعل الضار او ثلاث سنوات من انْڈاء عضوʈة 

 أٱڈما أȊعد. –مجلس الإدارة المعۚܣ 
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بالܨݵصية الاعتبارʈة بالقدر اللازم للتصفية وʈصدر قرار تدخل الشركة بمجرد انقضا٬ڈا دور التصفية وتحتفظ 

التصفية الاختيارʈة من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية وʈجب أن ʇشتمل قرار التصفية عڴȖ ʄعي؈ن المصفي وتحديد 

سلطاته وأȖعابه والقيود المفروضة عڴʄ سلطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصفية وʈجب الا تتجاوز مدة التصفية 

) خمس سنوات ولا يجوز تمديدɸا لأك؆ف من ذلك إلا بأمر قضاǿي وتɴتࢼܣ سلطة مجلس إدارة الشركة 5لاختيارʈة (ا

بحلɺا ومع ذلك يظل ɸؤلاء قائم؈ن عڴʄ إدارة الشركة وʉعدون بالɴسبة إڲʄ الغ؈ف ࡩʏ حكم المصف؈ن إڲʄ أن ʇع؈ن المصفي 

صر دورɸا عڴʄ ممارسة اختصاصاٮڈا الۘܣ لا تتعارض مع وتبقى جمعيات المساɸم؈ن قائمة خلال مدة التصفية وʈقت

 اختصاصات المصفي.

  (معدلة مع إعادة ترقيم)والخمسون: انقضاء الشركة:  الثانيةادة الم
تنقغۜܣ الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة ࡩʏ المادة (الثالثة والأرȌعون Ȋعد المائت؈ن) من نظام الشرɠات 

التصفية وفقا لأحɢام الباب الثاɲي عشر من نظام الشرɠات، و୒ذا انقضت الشركة وɠانت وȋانقضا٬ڈا تدخل ࡩʏ دور 

ا لنظام الإفلاس، وجب علٕڈا التقدم إڲʄ اݍݨɺة القضائية 
ً

أصولɺا لا تكفي لسداد ديوٰڈا أو ɠانت متع؆فة وفق

  اݝݵتصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس.

  الأحكام الختاميةالثامن: البـاب 
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  يطبق نظام الشرɠات ولوائحه ࡩɠ ʏل ما لم يرد به نص ࡩɸ ʏذا النظام.
  (معدلة مع إعادة ترقيم)المادة الثالثة والخمسون: تطبيق الأنظمة ذات الصلة 

  تخضع الشركة للأنظمة السارʈة ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية.

ائح والإجراءات الصادرة عن ɸيئة السوق المالية أي نص يخالف أحɢام نظام الشرɠات  ࡩɸ ʏذا النظام الأساس أو اللو

ائح والإجراءات الصادرة عن ɸيئة السوق المالية، لا ʇعتد به وʈطبق بحقه ما ورد من نصوص ࡩʏ نظام الشرɠات  أو اللو
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و  ام الأساس يطبق Ȋشأنه نظام الشرɠات ولائحته التنفيذيةوɠل ما لم يرد به نص ࡩɸ ʏذا النظبحسب الأحوال، 

 اللوائح والإجراءات الصادرة عن ɸيئة السوق المالية.
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 لأحɢام نظام الشرɠات 
ً
  .ولوائحهيودع ɸذا النظام وɴʈشر طبقا

  )فقط إعادة ترقيممعدلة مع  (  الإيداع والنشر والخمسون: المادة الرابعة
 لأحɢام نظام الشرɠات ولائحته التنفيذية.

ً
  يودع ɸذا النظام وɴʈشر طبقا

 


