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 جدول أعمال الجمعية العامة غير العادية 

 ومناقشته. م31/12/2023الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  .1

 ومناقشتها. م31/12/2023الاطلاع على القوائم المالية للشركة عن السنة المالية المنتهية في  .2

م بعد مناقشته. 31/12/2023المالية المنتهية في التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة  .3

 )مرفق(

التصويت على تعيين مراجع الحسابات للشركة من بين المرشحين بناء على توصية لجنة المراجعة وذلك لأعمال  .4

 م2025والربع الأول لعام  م2024فحص ومراجعة القوائم المالية للربع الثاني والثالث والقوائم السنوية لعام 

 أتعابه.  وتحديد

 .م31/12/2023التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن إدارتهم خلال السنة المالية المنتهية في  .5

على تعديل نظام الشركة الأساس بما يتوافق مع نظام الشركات الجديد، وإعادة ترتيب مواد النظام  التصويت .6

 )مرفق( وترقيمها؛ لتتوافق مع التعديلات المقترحة.

 )مرفق( .( من النظام الأساس ي للشركة والمتعلقة بــ مدة الشركة6على تعديل المادة ) التصويت .7

 )مرفق( .( من النظام الأساس ي للشركة والمتعلقة بــ صلاحيات المجلس21على تعديل المادة ) التصويت .8

ضو والع والنائبالرئيس ( من النظام الأساس ي للشركة والمتعلقة بــ صلاحيات 23على تعديل المادة ) التصويت .9

 )مرفق( .وأمين السرالمنتدب 

المنتهية في ة الماليالسنة لأعضاء مجلس الإدارة عن  أةريال مكاف (1,600,000التصويت على صرف مبلغ ) .10

 .م31/12/2023

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن العام المالي  .11

 .م2024

( من 1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ) .12

المادة السابعة والعشرون من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة العادية أو حتى 

 للشروط الوا
ً
ردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

 الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

( ريال كما في القوائم المالية للسنة المنتهية 67,355,941التصويت على تحويل رصيد الاحتياطي النظامي البالغ ) .13

 .احتياطي عامم إلى 31/12/2023في 
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والتي لرئيس  الصناعي والاستثماروشركة عزيز للمقاولات التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة  .14

وعضو /محمد صالح الحمادي، ولنائب الرئيس الأستاذمحمد الحمادي  زعبد العزي/ الدكتور مجلس الإدارة 

 بأن طبيعة التعامل عبارة عن  زعبد العزيالدكتور/ المجلس 
ً
صالح الحمادي مصلحة غير مباشرة فيها، علما

( 531,163مبلغ ) م2023أوامر شراء خدمات مساندة وتوريدات، كما بلغت قيمة التعامل خلال العام السابق 

 بأنه لا يوجد شروط تفضيلية.  ومائة وثلاث وستون ألف  خمسمائة وواحد وثلاثون 
ً
 رفق(م)ريال سعودي، علما

 نائب رئيسلبين الشركة ومؤسسة الحمادي لتقنية المعلومات والتي ستتم التصويت على الأعمال والعقود التي  .15

 زلعزيعبد ا/ الدكتور ولرئيس المجلس  ،مباشرة فيهاغير مجلس الإدارة الأستاذ/ محمد صالح الحمادي مصلحة 

 بأن صالح الحماد زعبد العزيالدكتور/  وعضو المجلسمحمد الحمادي 
ً
ي مصلحة غير مباشرة فيها، علما

مبلغ  م2023طبيعة التعامل عبارة عن أوامر شراء خدمات تقنية، كما بلغت قيمة التعامل خلال العام السابق 

 بأنه لا يوجد شروط  وتسعة وثمانون مائة و ألف  تسعمائة وستة وخمسون ( 956,189)
ً
ريال سعودي، علما

 )مرفق(تفضيلية. 

التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة ومؤسسة أرتال الغذاء للتجارة والتي لعضو مجلس  .16

 بأن طبيعة التعامل عبارة عن أوامر  الدكتور الإدارة 
ً
/ ناصر بن حمد بن سيف مصلحة غير مباشرة فيها، علما

( خمسة ملايين 5,732,306مبلغ ) م2023شراء تزويد وتوريد، كما بلغت قيمة التعامل خلال العام السابق 

 بأنه لا يوجد شروط تفضيلية وثلاثمائة وستةألف  وسبعمائة واثنان وثلاثون 
ً
 مرفق() .ريال سعودي، علما
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عديل ع النظام الأساس ح  مادي القابضةلشركة  مق ات والأنظمة واللوائح الأخرى ذات الصلة ا   بناءَ ع التعديلات ال طرأت  نظام الشر
 

عد التعديل  المادة قبل التعديل   المادة 

  الباب الأول: تأسيس الشركة:
1   :   :التحول المادة الأو

ام نظام   لأح
ً
:تحول طبقا  لما ي

ً
مة سعودية وفقا ذا النظام شركة مسا ات ولوائحه و   الشر

  (مادة معدلة): التحولالمادة الأولى: 
ات الصادر  تحول  ام نظام الشر م طبقا لأح ي الكر خ 132(م/رقم بالمرسوم المل ـ، ولائحته 01/12/1443) وتار

ر التجارة  خ 284رقم (التنفيذية الصادرة بقرار معا وز مة سعودية  ـ23/06/1444) وتار ذا النظام شركة مسا ، و

:   وفقا لما ي

2  

  

ات عة: المشاركة والتملك  الشر ا  :المادة الر

شرط ألا يقل رأس المال عن ( مة مقفلة)  ا (ذات مسؤولية محدودة أو مسا ات بمفرد شاء شر ) ٥يجوز للشركة إ

ا  ال، كما يجوز ل اك خمسة مليون ر ا حق الاش ا ول ات أخرى قائمة أو تندمج مع صص  شر م وا أن تمتلك الأس

يفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات  عد اس دودة، وذلك  مة أو ذات المسئولية ا ات المسا س الشر مع الغ  تأس

صص ع  م أو ا ذه الأس ذا الشأن، كما يجوز للشركة أن تتصرف   شمل ذلك الوساطة  المتبعة   ألا 

ا.   تداول

  (مادة معدلة) المادة الرابعة: المشاركة والتملك في الشركات:
ا للشركة يجوز  شاء بمفرد ات إ مة مقفلة أو  محدودة مسؤولية ذات شر مة أو  مسا سطة مسا ا يجوز  كما م  أن ل

م تمتلك صص الأس ات وا ا تندمج أو  قائمة أخرى   شر ا مع اك حق ول ات  الغ  مع الاش س الشر  وذلك تأس

يفاء عد م ذه  تتصرف أن للشركة يجوز  كما. ذا الشأن  المتبعة والتعليمات الأنظمة تتطلبه ما اس  أو  الأس

صص شمل ع ا ا  الوساطة ذلك ألا    .تداول

 :مــدة الشـركة المادة السادسة:  3

ن سنة ٩٩مدة الشركة ( سع سعة و جوز )  ا. و ل ر التجارة والصناعة بإعلان تحو خ صدور قرار وز  من تار
ً
ميلادية تبدا

سنة ع الأقل. ا  اء أجل معية العامة غ العادية قبل ان ذه المدة بقرار تصدره ا  إطالة 
ً
  دائما

  (مادة معدلة): مــدة الشـركةالسادسة: ادة الم
  مدة الشركة غ محددة.

  رأس المـال والأسـهــمالثانـي: الباب 
عة: رأس المـال المادة  4    :السا

ال سعودي. مقسم إ (1,600,000,000حدد رأس مال الشركة ب ( ) مائة 160,000,000) ألف وستمائة مليون ر

ا ( ل م ة القيمة، قيمة  ساو م أس م م عادية نقدية.10وستون مليون س ا أس الات سعودي وجميع   ) عشرة ر

  (مادة معدلة) : رأس المـال السابعة:ادة الم
ال سعودي، )1,600,000,000( المصرح به بمبلغ الشركة حدد رأس مال .1 ال سعودي. ر  ألف وستمائة مليون ر

ال سعودي، ) 1,600,000,000(بمبلغ حدد رأس مال الشركة المصدر  .2 ال سعودي ر ألف وستمائة مليون ر

م 160,000,000مقسم إ ( ا (ا) مائة وستون مليون س ل م ة القيمة، قيمة  ساو الات 10س م ) عشرة ر

م عادية ا أس ال 1,600,000,000(وقيمة المدفوع منه مبلغ  سعودي وجميع ) ألف وستمائة مليون ر

  سعودي.

م  5  (مادة معدلة) الثامنة: الاكتتاب في الأسهم أو تملكها:ادة الم  :المادة الثامنة: الاكتتاب  الأس
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ا ( م المصدرة من قبل الشركة وقدر امل الأس مون   ب المسا م ودفعوا 160,000,000أكت ) مائة وستون مليون س

امل. ا بال   قيم

امه  م بنظام الشركة الأساس وال ا يفيد بقبول المسا م او تملك معية الاكتتاب  الأس ا ا بالقرارات ال تصدر

ات ونظام الشركة ام نظام الشر  لأح
ً
، وسواءً  العامة وفقا

ً
 أم غائبا

ً
ان حاضرا  ع الأساس، سواءً 

ً
افقا ان مو

ا.  ل
ً
  القرارات أم معارضا

م الممتازة  6   :المادة التاسعة: الأس

 ممتازة أو أن 
ً
ما تصة أن تصدر أس ة ا ا ا  للأسس ال تضع

ً
معية العامة غ العادية للشركة طبقا يجوز ل

م  ل الاس م ممتازة بما لا يتجاوز عشرة بالمئة من رأس مال الشركة أو تحو م عادية إ أس ل أس ا أو تحو تقرر شراء

م الممتازة  عطي الأس م الممتازة إ عادية ولا  ذه الاس ن وترتب  م معيات العامة للمسا ت  ا ق  التصو ا

ب  عد تجن اح الصافية للشركة  م العادية من الأر اب الأس سبة أك من أ صول ع  ق  ا ا ا ا لأ

  الاحتياطي النظامي.

  (مادة معدلة)التاسعة: الأسهم الممتازة ادة الم
 للضوابط التالية: وز يج

ً
ا، وفقا داد او ان تقرر شراء  قابلة للاس

ً
ما  ممتازة او اس

ً
ما   للشركة ان تصدر اس

معية العامة غ العادية ع ذلك. .1 افقة ا صول ع مو   ا

 للمادة  .2
ً
م، وفقا ذا الإصدار،  جمعية خاصة  م الذين يضارون من  اب الاس افقة أ صول ع مو ا

عد  ات.العاشرة    المائة من نظام الشر

م الممتازة (عشرة بالمائة) من راس مال الشركة.أ .3 سبة الأس   لا تتجاوز 

امل.ن يكون قد تم الوفاء برأأ .4   س مال الشركة بال

ام بالأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة. .5   الال

 

م الغ مستوفاة القيمة :المادة العاشرة  7   :بيع الأس

م بدفع  م المسا لس يل ذا تخلف عن الوفاء  ميعاد الاستحقاق جاز  م  المواعيد المعينة لذلك، و قيمة الس

م  المزاد العل أو سوق  ل بيع الس ف أو موقع تداول أو إبلاغه بخطاب م ق ال عد إعلامه عن طر الإدارة 

تصة بة ا ا ا  للضوابط ال تحدد
ً
 .الأوراق المالية بحسب الأحوال وفقا

ذا لم تكف حصيلة البيع  م. و ا وترد البا إ صاحب الس ستو الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة ل و

م. ستو البا من جميع أموال المسا ذه المبالغ، جاز للشركة أن   الوفاء 

 

م المتخلف عن الدفع إ يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه م ا المصروفات ال ومع ذلك يجوز للمسا  إل
ً
ضافا

ذا الشأن. ا الشركة    أنفق

 

. وتؤشر   م المل  يحمل رقم الس
ً
 جديدا

ً
ما ي س عطي المش ذه المادة، و ام   لأح

ً
م المبيع وفقا وتل الشركة الس

ديد. م بوقوع البيع مع بيان اسم المالك ا    ل الأس

  (مادة معدلة)العاشرة: بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمة: ادة الم
دد،  –أ  ذا تخلف عن الوفاء  الموعد ا ددة لذلك، و م  المواعيد ا م بدفع المتبقي من قيمة الس م المسا يل

لس الإدارة  من إعلامه  عد – جاز 
ً
م  المزاد ع أيا ديثة بيع الس العل أو السوق المالية، طرق وسائل التقنية ا

  بحسب الأحوال.

ذا لم تكفِ حصيلة  –ب  م. و ا وترد البا إ صاحب الس ستو الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة ل

م. ستو البا من جميع أموال المسا ذه المبالغ، جاز للشركة أن   البيع للوفاء 

علق – ج م ُ قوق المتصلة بالأس ا أو  نفاذ ا ن بيع ا إ ح دد ل ا عند انقضاء الموعد ا ف عن الوفاء بقيم
ّ
المتخل

معيات  ا وحق حضور ا ع اح ال يتقرر توز ب من صا الأر صول ع نص شمل حق ا ا، و دفع المستحق م

م المتخلف عن الدفع إ يوم البيع دفع القيمة  ا. ومع ذلك يجوز للمسا ت ع قرارا المستحقة عليه والتصو

صول  ق  طلب ا م ا الة يكون للمسا ذه ا ذا الشأن، و  ا الشركة   ا المصروفات ال أنفق  إل
ً
مضافا

ا. ع اح ال تقرر توز  ع الأر

ذه المادة. – د ام  ا لأح
ً

م المبيع وفق ادة الس   تل الشركة ش

 للضوابط ال  يحق –ه 
ً
ا للغ بمقابل مادي او دون مقابل وفقا ة او التنازل ع م المقيد بيع حقوق الأولو للمسا

تصة. ات ا ا ا   تضع
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ة ال دما ور مع مراعاة  –و  ديدة ع حملة حقوق الأولو م ا سبة ما ذين  الفقرة (ه) توزع الأس طلبوا الاكتتاب ب

شرط الا يتجاوز  ما يحصلون عليه  ملد ادة راس المال،  قوق الناتجة عن ز ذه ا ة من اجما  من حقوق أولو

ة الذين طلبوا اك من  هما طلبو  اب حقوق الأولو ديدة ع أ م ا وزع البا من الأس ديدة و م ا من الأس

سبة ما لد م ب قوق  منصي ذه ا ة من اجما  شرط الا تتجاوز ما  من حقوق أولو ادة راس المال،  الناتجة عن ز

معية العامة غ العادية  م ع الغ مالم تقرر ا طرح ما تبقى الأس ديدة، و م ا يحصلون عليه ما طلبوه من الأس

  او ينص نظام السوق المالية ع غ ذلك.

م  8 ادية عشرة: إصدار الأس   :المادة ا

ا  م اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيم نماتكون الأس ذه  الاسمية، و و  القيمة،يجوز أن تصدر بأع من 

ة يضاف فرق القيمة  بند مستقل ضمن حقوق  الة الأخ ن.ذه ا م اح ع  المسا أر ا  ع ولا يجوز توز

ة  م غ قابل للتجزئة  مواج ن. والس م م ان يختاروا  فاذا الشركة،المسا اص متعددون وجب عل م ا ملك الس

امات  ن بالتضامن عن الال اص مسؤول ؤلاء الأ كون  قوق المتعلقة به، و م  استعمال ا م لينوب ع أحد

م يةكما يجوز ان  ،الناشئة من ملكية الس م الشركة مقابل حصص نقدية أو عي   .تصدر أس

  (مادة معدلة): صدار الأسهمالمادة الحادية عشر: إ
ة الشركة فاذا تملك  م الشركة اسمية وغ قابلة للتجزئة  مواج م تكون أس م الس اص متعددين وجب عل ا

ن بالتضامن عن  اص مسؤول ؤلاء الأ كون  قوق المتعلقة به، و م  استعمال ا م لينوب ع ان يختاروا أحد

م، وللشركة  امات الناشئة عن ملكية الس غياالال ، وذلك حسب  القيمة الاسمية لتكون أقل او أق   ع

ة يضاف فرق القيمة  بند مستقل ضمن حقوق  الة الأخ ذه ا تصة، و  ة ا ا ا ابط ال تضع الضو

ن. م   المسا

 :أدوات الدين أو الصكوكعشرة: إصدار  الثانيةالمادة   9

ام يجوز للشركة أن تصدر أدوات دين وصكوك   لأح
ً
م وغ قابلة للتجزئة وفقا ل إ أس ة القيمة قابلة للتحو ساو م

عة الاسلامية.  ام الشر ات ونظام السوق المالية، ع أن يرا عند إصدار تلك الأدوات والصكوك أح نظام الشر

معية العامة غ العادية إصدار أدوات دين أو صكوك تم جوز للشركة بناءً ع قرار من ا ل إ و لية قابلة للتحو و

ا مقابل تلك الأدوات أو الصكوك،  م ال يجوز أن يتم إصدار د الأق لعدد الأس م، ع أن يحدد القرار ا أس

سواء أصدرت تلك الأدوات أو الصكوك  الوقت نفسه أو من خلال سلسلة من الإصدارات أو من خلال برنامج أو 

معية أك لإصدار أدوات دين أو صكوك ت ذه ا افقة جديدة من  صدر مجلس الإدارة دون حاجة إ مو لية. و مو

ددة  ل ا ة طلب التحو اء ف ا، فور ا ل ا تحو  جديدة مقابل تلك الأدوات أو الصكوك ال يطلب حاملو
ً
ما أس

لس ما يلزم لتعديل نظام الشركة الأساس فيما يتعل تخذ ا م ملة تلك الأدوات أو الصكوك. و عدد الأس ق 

   المصدرة ورأس المال.

  (مادة معدلة)ة: اصدار أدوات الدين والصكوك التمويلية: عشر الثانيةالمادة 
ية السعودية  لية قابلة للتداول داخل المملكة العر السندات او الصكوك التمو يجوز للشركة اصدار أدوات الدين 

ات  ا ا  للضوابط ال تضع
ً
ا ووفقا لية قابلة او خارج  تمو

ً
ا ط لإصدار أدوات الدين او صكو ش تصة، وُ ا

م ال يجوز  د الأق لعدد الأس ن فيه ا معية العامة غ العادية تب م صدور قرار من ا للتحول ا اس

لس الإدارة س ا ان تفوض ا معية العامة بموجب قرار م جوز ل ا مقابل تلك الأدوات او الصكوك و لطة إصدار

ا السندات او الصكوك سواء  جزء او عدة أجزاء من خلال سلسلة من  ذه بما ف اصدار  أدوات الدين 

ل ذلك  الأوقات والمبالغ والشروط ال  ه مجلس الإدارة من وقت لآخر، و
ُ
شئ الإصدارات بموجب برنامج او اك ي

ا مجلس إدارة الشركة وله حق اتخاذ جميع الإجراءات اللا  ا.يقر   زمة لإصدار

م الثالثةالمادة   10   :عشرة: تداول الأس

شر القوائم المالية عن ( عد  ا المؤسسون إلا  ب  م ال يكت ما 2لا يجوز تداول الأس ل م ن لا تقل  ن ماليت ت ) س

ا 12عن ( م بما يدل ع نوع ذه الأس ؤشر ع صكوك  س الشركة. و خ تأس  من تار
ً
را س ) اث عشر ش خ تأس وتار

ا. ا تداول  الشركة والمدة ال يمنع ف

  (مادة معدلة)عشر: تداول الأسهم:  الثالثةادة الم
ام نظام السوق المالية ولوائحه  ا لأح

ً
م الشركة وفق   التنفيذية.تتداول أس
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ن إ مؤسس آخر أو  قوق من أحد المؤسس ام بيع ا  لأح
ً
م وفقا ظر نقل ملكية الأس ومع ذلك يجوز خلال مدة ا

ن  حالة وفاته إ الغ أو  حالة التنفيذ ع أموال المؤسس المعسر أو المفلس. ع أ ن تكون من ورثة أحد المؤسس

ن. ن الأخر م للمؤسس ة امتلاك تلك الأس  أولو

ظر. ادة رأس المال قبل انقضاء مدة ا ب به المؤسسون  حالة ز ذه المادة ع ما يكت ام  سري أح    و

 :عشرة: تخفيض رأس المال السادسةالمادة   11

جوز   ت بخسائر، و معية العامة غ العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد ع حاجة الشركة أو إذا من ل

ن) من  مس عة وا ا د المنصوص عليه  المادة (الر ا تخفيض رأس المال إ ما دون ا ة وحد الة الأخ نظام ا

سابات عن الأسباب الموجبة له وعن  عده مراجع ا ر خاص  عد تلاوة تقر ات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا  الشر

امات. ذه الال امات ال ع الشركة وعن أثر التخفيض    الال

ن إ إبداء اع  ادته ع حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن يجة ز ان تخفيض رأس المال ن ذا  م عليه خلال و اضا

. فإن 60( ا مركز الشركة الرئ دة يومية توزع  المنطقة ال ف شر قرار التخفيض  جر خ   من تار
ً
ن يوما ) ست

ان  نداته  الميعاد المذكور، وجب ع الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا  ن وقدم إ الشركة مس ض أحد الدائن اع

 
ً
 أو أن تقدم له ضمانا

ً
. حالا

ً
ان آجلا  للوفاء به إذا 

ً
   افيا

  (مادة معدلة)عشرة: تخفيض رأس المال:  السادسةالمادة 
معية العامة غ العادية أن تقرر تخفيض رأس  .1  اذا زاد  المل

ً
ددة نظاما الشركة المصدر بإحدى الطرق ا

ت بخسائر ع حاجته  ات، أو إذا مُن  لنظام الشر
ً
ى وفقا د الأد ولا يصدر قرار التخفيض  ع الا يقل عن ا

عد تلاوة بيان   امات الشركة المعية اإلا  عده مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة للتخفيض وال عامة 

ر من مراجع حسابات الشركة ذا البيان تقر ا، ع أن يرفق  شأن   . وأثر التخفيض  الوفاء 

م .2 اضا ن إ إبداء اع ادته ع حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن يجة ز ان تخفيض رأس المال ن إن  – إذا 

معية العامة غ العادية لاتخاذ قرار  ع التخفيض – وجدت خ ا ددة بالأنظمة ح تار خلال المدة ا

حسب ما نصت عليه الأنظمة ض ع التخفيض أالتخفيض و ن وقدم إ الشركة ، فإن اع ي من الدائن

افيًا  ا 
ً
ان حالا أو أن تقدم إليه ضمان نداته  الموعد المذكور، وجب ع الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا  مس

 .
ً

ان آجلا   للوفاء به إذا 

12  

  )جديدة مادةإضافة (

  (مادة جديدة)عشرة: تحويل الأسهم:  السابعةالمادة 
ل نوع أو فئة  .1 م إ نوع أو فئة أخرى.يجوز تحو   من الأس

معية العامة غ العادية،  .2 افقة ا صول ع مو م إ نوع أو فئة أخرى ا ل نوع أو فئة من الأس ط لتحو ش

ا تلقائيا إ نوع أو فئة أخرى عند تحقق  م ع تحول الات ال ينص قرار إصدار الأس ث من ذلك ا س و

عد م مدة  محددة. شروط معينة أو 

ام الواردة  .3 قوق  سري الأح عديل أو إلغاء ا ل  ا ع التحو تب ف الات ال ي ات  ا نظام الشر

م.  امات المتصلة بنوع أو فئة الس  والال

ا إلا  .4 داد أو أي فئة من فئا م قابلة للاس ا إ أس م العادية أو الممتازة أو أي فئة من فئا ل الأس لا يجوز تحو

ن  الشركة. م افقة جميع المسا   بمو

13    

  

  (مادة جديدة): تعديل الحقوق والالتزامات المتصلة بالأسهمعشرة:  الثامنةادة الم
ل أي نوع أو فئة من  .1 م، أو لتحو امات أو القيود المتصلة بالأس قوق أو الال ط لتعديل أو إلغاء أيّ من ا ش

م إ نوع أو  م  الأس امات المتصلة بنوع أو فئة الأس قوق والال عديل أو إلغاء ا فئة أخرى إذا نتج عن ذلك 

ن،  م ا مساس بحقوق فئة أخرى من المسا تب عل م من نوع أو فئة معينة ي ا، أو لإصدار أس ل تم تحو ال س
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  )جديدة مادةإضافة (
ن) من ا للمادة (التاسعة والثمان

ً
افقة جمعية خاصة مكونة وفق صول ع مو اب  ا ات من أ نظام الشر

معية العامة غ  افقة ا ل أو الإصدار، ومو ذا التعديل أو الإلغاء أو التحو م الذين يضارون من  الأس

 العادية.

ة  .2 ا أولو م جديدة تكون ل داد، فلا يجوز إصدار أس م قابلة للاس م ممتازة أو أس م الشركة أس انت  أس إذا 

افقة جمعية خاصة مكونةا إلا ع أي من فئا ات من  – بمو ن) من نظام الشر ا للمادة (التاسعة والثمان
ً

وفق

ذا الإصدار. م الذين يضارون من  اب الأس   أ

عةة الماد  14 نة)عشرة:  السا ز م ا ا (أس م ان الشركة لأس يع وار   شراء و

م . 1 ا العادية أو الممتازة (أس م يع أس ات والضوابط الصادرة يجوز للشركة شراء و  لنظام الشر
ً
نة) وفقا ز ا

ان  ذا  معية العامة غ العادية ومجلس الإدارة. و افقة ا يئة السوق المالية وذلك بناءً ع مو بموجبه من قبل 

معية العامة  ن، فيجوز ل م الموظف ا لموظفي الشركة ضمن برنامج أس ا تخصيص م الغرض من شراء الشركة لأس

م معروض غ ال ل س ا سعر التخصيص ل نامج بما ف ذا ال ض مجلس الإدارة من أجل تحديد شروط  عادية تفو

ان بمقابل. ن إذا    ع الموظف

ات والضوابط الصادرة بموجبه  .2  لنظام الشر
ً
 لدين وفقا

ً
ا العادية أو الممتازة ضمانا م ان أس كما يحق للشركة ار

يئة السوق المالية،  معية العامة العادية ومجلس الإدارة.من قبل  افقة ا   وذلك بناءً ع مو

  (معدلة مع إعادة ترقيم): شراء أسهم الشركة أو بيعها أو رهنها: التاسعة عشرالمادة 
ش .1 ا لأ يجوز للشركة ان  ا او تر يع ا او ت م  ي أس

ً
ا الأنظمة واللوائح ووفقا ي من الأغراض ال اقر

ا ن، ولا يكون  للضوابط ال تضع ا للموظف ا لتخصص م ي أس ش تصة كما يجوز للشركة ان  ة ا ا

ن. م ا الشركة أصوات  جمعيات المسا ش م ال    للأس

ن ع غ ذلك، ي .2 م مالم يتفق  عقد الر قوق المتصلة بالس اح واستعمال ا ن قبض الأر كون للدائن المر

ن حضور  ا.ولا يجوز للدائن المر ت ف ن او التصو م معيات العامة للمسا   اجتماعات ا

  الثالث: مجلس الإدارةالباب 
  :عشرة: إدارة الشركة الثامنةالمادة   15

ن لمدة لا 9يتو إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من ( م معية العامة العادية للمسا م ا تخ سعة أعضاء ت  (

د عن (    ) ثلاث سنوات.3تز

  (معدلة مع إعادة ترقيم) العشرون: إدارة الشركة:ادة الم
اصًا من ذوي الصفة الطبيعية سعة أعضاء ) 9(من يتو إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف  ط أن يكونوا أ ش و

ع سنوات. د عن أر ن لمدة لا تز م معية العامة العادية للمسا م ا تخ جوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس  ت و

م. الإدارة ل مسا ن  يحق ل م ص أخر أو أك من المسا ة مجلس الإدارة.ترشيح نفسه أو  م لعضو   أو من غ

 عن 
ً
اطات الصادرة أو ال تصدر مستقبلا ن مجلس الإدارة الاش را  تكو   يئة السوق المالية.و

ة التاسعةالمادة   16 اء عضو ل عشرة: ان  س:ا

ة  المملكة، ومع ذلك ت عليمات سار  لأي نظام أو 
ً
ا وفقا اء صلاحية العضو ل اء مدته أو بان لس بإ ة ا ت عضو

م وذلك دون إخلال بحق العضو  عض ل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو  معية العامة العادية   يجوز ل

ض إذا وقع ب غ مقبول أو  وقت غ مناسب ولعضو مجلس  المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعو العزل لس

ال من أضرار. تب ع الاع  قبل الشركة عما ي
ً
ان مسؤولا لا  شرط أن يكون ذلك  وقت مناسب و ل  ع   الإدارة أن 

  (معدلة مع إعادة ترقيم)والعشرون: انتهاء أو إنهاء عضوية الس:  الواحدةادة الم
ا  اء صلاحية العضو ل اء مدته أو بان لس بان ة ا ت عضو ب الوفاة أو ت س لس إ أو  ا بتوصية من ا ا إ

معية العامة  مة مخلة بالشرف والأمانة ا ة مجلس الإدارة أو إذا أدين بجر اء عضو  لأي أو بأي من أسباب ان
ً
وفقا

معية العامة  جوز ل ة  المملكة، و عليمات سار ة العادية نظام أو  اء عضو (بناء ع توصية من مجلس الإدارة) إ

ته  غيّب من الأعضاء عن حضور (ثلاثة) اجتماعات متتالية أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضو من 

معية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو ومع ذلك ي دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة. جوز ل
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م الة انتخاب مجلس إدارة جديدعض ذة ا معية العامة العادية   أو من يحل محل العضو المعزول  ، وع ا

ته ية عضو ات ولائحتة التنفيذية  –بحسب الأحوال  – أو المن ام نظام الشر  لأح
ً
 والضوابط الوذلك وفقا

تصة. ة ا ا ا   تحدد

  

لالعشرونالمادة   17  س:: المركز الشاغر  ا

  المركز الشاغر ع أن يكون ممن 
ً
 مؤقتا

ً
ن عضوا ع ان للمجلس أن  إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة 

يئة السوق المالية خلال ( جب أن تبلغ بذلك الوزارة و ة والكفاية، و م ا افر ف خ ) 5تتو خمسة أيام عمل من تار

ذا لم  ديد مدة سلفه. و كمل العضو ا ا و معية العامة العادية  أول اجتماع ل ن ع ا عرض التعي ن و التعي

ى المنصوص عليه  نظام  د الأد ب نقص عدد أعضائه عن ا س عقاد مجلس الإدارة  افر الشروط اللازمة لا تتو

ذا النظام وجب ع  ات أو  عقاد خلال (الشر معية العامة العادية للا  60بقية الأعضاء دعوة ا
ً
ن يوما ) ست

  لانتخاب العدد اللازمة من الأعضاء.

(معدلة اعتزال أعضائه أو شغور العضوية: انتهاء مدة مجلس الإدارة أو والعشرون:  الثانية ادةالم

  )قيممع إعادة تر
اء مدة دورته أن يدعو  .1 عقاد لانتخاب مجلس إدارة  ع مجلس الإدارة قبل ان معية العامة العادية إ الا ا

م إ  ما ستمر أعضاؤه  أداء م  ، ا لس ا ت مدة دورة ا عذر إجراء الانتخاب وان ذا  لدورة جديدة. و

ية دورته المدة ال لس المن ن انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، ع ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء ا  ح

ات. ا اللائحة التنفيذية لنظام الشر   تحدد

عقاد لانتخاب  .2 معية العامة العادية إ الا م دعوة ا س وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عل ل رئ إذا اع

لس  ديد، ع ألا تتجاوز مدة استمرار ا لس ا ن انتخاب ا ال إ ح سري الاع مجلس إدارة جديد، ولا 

 ال
َ
ل المدة ا المع ات.  تحدد  اللائحة التنفيذية لنظام الشر

ذا  .3 لس، و س ا ه إ رئ لس بموجب إبلاغ مكتوب يوج ة ا ل من عضو ع يجوز لعضو مجلس الإدارة أن 

ا 
ً

ال نافذ عد الاع لس، و ن سر ا لس وأم لس وجب أن يوجه الإبلاغ إ با أعضاء ا س ا ل رئ   –اع

ن الت دد  الإبلاغ.من  – ا خ ا  التار

ذا الشغور إخلال الإ إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس  .4 تج عن  اله ولم ي دارة لوفاة أي من أعضائه أو اع

ى د الأد ب نقص عدد أعضائه عن ا س لس  عقاد ا ة ا ذا  بالشروط اللازمة ل المنصوص عليه  

ن يبقي المأن ، فللمجلس النظام ن عضو فيهركز الشاغر  عي لس بدون  اء دورة ا ا)  أو أن  إن
ً
ن (مؤقت ع

ة والكفاية، ع أن يبلغ بذلك افر فيه ا تصة اتا المركز الشاغر من تتو  ، خلال ا
ً
ددة نظاما ، المدة ا

ن مدة كمل العضو المع ا، و معية العامة العادية  أول اجتماع ل ن ع ا عرض التعي  .سلفه وأن 

ى  .5 د الأد ب نقص عدد أعضائه عن ا س عقاد مجلس الإدارة  ة ا افر الشروط اللازمة ل إذا لم تتو

ذا النظام ات أو   معية العامة الأساس المنصوص عليه  نظام الشر ، وجب ع با الأعضاء دعوة ا

ن) يومًا لانتخاب العدد اللازم من  عقاد خلال (ست   الأعضاء.العادية إ الا

ادية والعشرونالمادة   18 لسا   (معدلة مع إعادة ترقيم): صلاحيات الس: الثالثة والعشرونالمادة  :: صلاحيات ا
لس  معية العامة، يكون  ورسم  الإدارة أوسع السلطات  إدارة الشركةمع مراعاة الاختصاصات المقررة ل

ية السعودية  ا داخل المملكة العر ف امور ا، وتصر ا واموال ا والاشراف ع اعمال ثمارا ا وتحديد اس سياس
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لس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات  إدارة الشركة  معية العامة، يكون  مع مراعاة الاختصاصات المقررة ل

ا داخل  ف أمور ا وتصر ا وأموال ا والإشراف ع اعمال ثمارا ا وتحديد اس ا ورسم سياسا بما يحقق غرض

ا.   المملكة وخارج

لس الإدارة، تمثيل الشركة أمام الو  اصة والأفراد و كومية والعامة وا يئات والمؤسسات ا ات وال زارات وا

اصة والبنوك والمصارف والبيوت المالية السعودية  كومية وا ل ا ات وجميع صناديق ومؤسسات التمو والشر

سليم العقارات والأرا والمبا فراغ وقبول واستلام و ي والأصول وغ السعودية. وللمجلس صلاحية بيع وشراء و

ا. كما له حق تحديد الثمن ودفعه  صصة ل ا أو الأغراض ا يئ ا أو  ا أو موقع ان نوع والسيارات والمعدات أي 

ن وذلك بما يحقق أغراض الشركة. كما للمجلس صلاحية التوقيع باسم الشركة  ن وفك الر وقبضه وصلاحية الر

ا ع جميع الاتفاقيات والعقود والمن سابات ونيابة ع لات وا اضر وال اقصات والعطاءات والقرارات وا

سابات  ان وفتح ا اض بأي مبلغ  ا، وصلاحية الإقرار أو الاق ا وغ افة أنواع المصرفية والضمانات والكفالات ب

ة والقروض بأي مبالغ وفتح الاعت ا من البنوك التجار يلات بأنواع س ب والإيداع وطلب ال ا وال قفال مادات و

صدار الضمانات المصرفية  ا و ة الشركة وغايا ا بما يحقق مص شارك ف عة للشركة أو ال  ات التا وكفالة الشر

ل الإسلامية بما  ذلك المرابحة  ن. كما يحق للمجلس حق عقد وتوقيع اتفاقيات التمو ن أو بدون تأم بمقابل تأم

جراء جميع عمليات الإسلامية والتورق واتفاقيات وأعمال ومنتجا ا و ا والتعامل بمنتجا افة أنواع نة ب ز ت ا

يع وشراء  ا، و ا وصرف ا وتظ ات والسندات لأمر وتوقيع ة بما  ذلك الشي شاء الأوراق المالية والتجار نة و ز ا

ل الوثائق الملزمة والمتعلقة  ساب وتوقيع  ية ح لو أدى ذلك إ كشف ا ذه العملية، وفتح العملات الأجن

ع  ن العائد لأية بضا ندات والأوراق والسندات والفوات و/أو بوالص ال ندي واستلام المس بوالص الاعتماد المس

ة واعتماد  ثمار سابات الاس نت للشركة مع حق إجازة أية مخالفات لشروط الاعتماد، وفتح ا تكون قد 

ونية وتوقيع اتف دمات البنكية الالك والات البنكية ا جراء ا ونية، و ق الشبكة الالك ا والتوقيع عن طر اقيا

ندات التحصيل بلا  صدار الضمانات والتوقيع ع مس اتب، و ا بلا حدود ودفع الرو ر ات وتحر وطلب إصدار شي

ا ع عقود  عة للشركة والتوقيع باسم الشركة ونيابة ع ات حدود. كما يحق للمجلس فتح الفروع التا س الشر تأس

عديل  ادة أو تخفيض رأس المال أو  ا بما  ذلك قرارات ز ا بجميع أنواع عديل ا الشركة وقرارات  ك ف ش ال 

ذه  س مثل  عديل أي من بنود عقود تأس صص وقبول الثمن أو  اء أو التنازل عن ا الأغراض أو خروج أحد الشر

ا الشركة أو افتت شارك ف ات ال  ة، وذلك الشر ا التجار لا ا أو شطب  ا أو تصفي ن مدير عي ا و اح فروع ل

ة والمؤسسة  تص ووزارة الداخلية ووزارة الشؤون البلدية والقرو اتب العدل ا ثمار و أمام وزارة التجارة والاس

اة والدخل والغرفة التجا يئة العامة الز يئة العامة للتأمينات الاجتماعية ووزارة العمل وال ة والصناعية و ر

ة أخرى ذات اختصاص أو صلة. كما للمجلس صلاحية تمثيل الشركة أمام  الاتصالات وتقنية المعلومات وأي ج

ات مصدقة  ا بموجب شي ات والدوائر الرسمية والمطالبة بحقوق الشركة لدى الغ واستلام ة وا الغرف التجار

ا،  ث اوذلك فيما عدا ما وخارج ات أو لائحتة التنفيذية س ذا النظام الأساس أو بنص خاص  نظام الشر أو 

معية العامة لوائح ذات العلاقةالأنظمة وال البيع والشراء حق وله ، من أعمال أو تصرفات تدخل  اختصاص ا

ئجار والتأج والقبض والدفع  سليم والاس ن أصول الشركة والافراغ وقبوله والاستلام وال براء ذمة و ور عفاء و

م  اما ب مدي الشركة من ال ة والاعتمادات وال ثمار ة والاس ار تلفة سواء ا ا ا ال سابات بأش وفتح ا

صر صناديق  يل المثال لا ا ا ع س تلفة بما ف ا ا ال افة المؤسسات المالية بأش والايداع لدى البنوك و

ثما افظ الاس فظ وفتح ا ل والوساطة المالية وامناء ا ات التمو ثمار  وشر ل الاس ا واجراء  ن مدراء عي ة و ر

افة المعاملات  ات و ندات والشي افة الأوراق والمس صدار الضمانات المصرفية والتوقيع ع  ا و ما يتعلق 

ن  ن الموظف عي ما لا يتعارض مع الأنظمة كما له  ا و ا ودمج تلفة والغاؤ ا ا ال ات بأش س الشر المصرفية وتأس

م وطلب ا م والعمال وعزل م وتحديد مرتبا ات واستقدام الايدي العاملة من خارج المملكة والتعاقد مع لتأش

س وفتح فروع للشركة  ا وتأس عة واستخراج الاقامات ونقل الكفالات والتنازل ع ا التا ا اتب او توكيلات وشر او م

ن للفروع وتحديد أ ن مدير عي ا و ية السعودية او خارج اداخل المملكة العر عد من  ،شط ل ما  والقيام ب

ات ولائحته التنفيذية اختصاصاته أو صلاحياته ة  بموجب نظام الشر ا ا واللوائح ذات العلاقة ال تصدر

تصة ل واحد او اك من أعضائه او من الغ  مباشرة عمل او اعمال  أنوللمجلس  حدود اختصاصه   ،ا يو

الات له  صدار الو حقمعينة و ية السعودي و ة له التوكيل  جميع ما ذكر أعلاه والانابة والتوكيل داخل المملكة العر

ا.    وخارج

ات أو أفراد  ممارسة  سعاتق مجل تقع ع  أو ج
ً
انًا ن فوض  ا و إدارة الشركة المسؤولية عن أعمال

لهعض اختصاصات ض عام أو غ محدد المدة س. و جميع الأحوال، لا يجوز    .الإدارة إصدار تفو

معية العامة عند بيع أصول  افقة ا ط حصول مجلس الإدارة ع مو ش ن   الشركة ال و ا (خمس تتجاوز قيم

عت  الة  ذه ا ا سواء تم البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات، و  المائة) من قيمة مجموع أصول

معية الصفقة ال تؤد افقة ا ن  المائة) من قيمة الأصول  الصفقة ال يلزم مو سبة (خمس ي إ تجاوز 

رًا السابقة خ أول صفقة تمت خلال (الاث عشر) ش سبة من تار ذه ال ا، وتحسب   لما حددته العامة عل
ً
، ووفقا

  الأنظمة واللوائح ذات الصلة.

لس الإدارة عقد القروض مع  ا، وله عقد القروض كما يجوز  ما بلغت مد ل م نوك التمو صناديق ومؤسسات و

ما بلغت  ة وم ا من البنوك التجار يلات والقروض بأنواع س لس الإدارة طلب ال جوز  كومية، و ة وا التجار

ا وتوقيع الكفالات وطلب اصدار الضمانات وفتح الاعتمادات نيابة عن الشركة، وتوقيع عق ا او مد ود واوراق قيم

ا. ا وقبض يلات والتوقيع ع سندات لأمر وتظ س   ال
ً
من أي نوع إ أي من ولا يجوز للشركة أن تقدم قرضا
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س ام و ر القناعة بالأح ندات باسم الشركة، وتقر ام والمس اخيص وصكوك الأح ة وال لات التجار ليم ال

اءات والتظلمات. كما  ر وتقديم الإ و ام والقرارات والادعاء بال ة وطلب تنفيذ الأح الصات والأوراق التجار وا

ئجار واستلام الأجرة نيابة عن الشركة وفتح الا  ات لدى للمجلس صلاحية إبراء مدي الشركة والتأج والاس ا ش

ن والعمال  ات واستقدام الموظف يل وطلب التأش اض ع ال ة والاع يل العلامات التجار ة و الغرف التجار

م  س التنفيذي للشركة، وتحديد روات م الرئ ن، بما ف ن الموظف عي ارج واستخراج الإقامات ورخص العمل و من ا

م وتحصيل حقوق الشرك م ونقل خدما ا، وعزل سديد ديو ا و اما ا والوفاء بال الصات بصدد عطاء ا ة و

ن أعضائه أو من خارجه  ل من ب ش ا. كما للمجلس أن  ل ما يلزم باسم الشركة ونيابة ع ذل الثمن وتوقيع  وقبض و

ا كما يحدد  ل م  ل
ً
سا نة رئ ن أعضاء ال لس من ب ن ا ع  حسب ما تقت حاجات الشركة و

ً
مجلس الادارة انا

ان الصلاحيات  ا، وتمارس ال ا والنصاب الضروري لاجتماعا ا وعدد أعضا نة واختصاصا ل  قة عمل  طر

عديل أي من القرارات  ان إلغاء أو  لس ولا يجوز لأي من ال ات ا  لتعليمات وتوج
ً
لس وفقا ا ا ا ل ال يول

ا مجلس الادارة.   والقواعد ال أقر

لس ة ال لا تتجاوز  و كومي، وله عقد القروض التجار ل ا الإدارة عقد القروض مع صناديق ومؤسسات التمو

ا ثلاث  ة ال تتجاوز مد سبة للقروض التجار را بال اية مدة الشركة وفق الضوابط المنظمة للشركة و ا  أجال

 سنوات:

لس الإدارة أن .1 د قيمة القروض ال يجوز  ا خلال السنة المالية للشركة عن  ألا تز % من حقوق 100عقد

ن. م  المسا

 أن يحدد مجلس الإدارة  قراره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده. .2

ن. .3 ا والضمانات العامة للدائن م  أن يرا  شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم الأضرار بالشركة ومسا

 أو أك من أعضائه أو من الغ  مباشرة عمل أو أعمال معينة. 
ً
لس الإدارة  حدود اختصاصه أن يفوض واحدا و

تدبه بقرار مكتوب لغرض محدد.   وله أن يخول حق التوقيع إنابة عن الشركة ع انفراد لأي عضو ي

عرض ر  الأمور العاجلة  لس الإدارة أن يصدر قرارات بالتمر ن مالم يطلب أحد الأعضاء و ا ع الأعضاء متفرق

لس  أول اجتماع تالٍ له.-كتابة- ذه القرارات ع ا عرض  ا. و لس للمداولة ف    اجتماع ا

ا ا عقد أي كفالة أو تقديم أي ضمانات تتعلق أعضاء مجلس إدار . ، ولا يجوز ل م مع الغ عقده أي م بقرض 

سري ذلك  ل قرض أو كفالة أو ضمان يقدم لأ و ه.ي من ع   أقار

لسو  الثانية المادة  19 افأة أعضاء ا   :العشرون: م

  تكون 
ً
افأة مبلغا ذه الم جوز أن تكون  معية العامة العادية و ا ا افأة أعضاء مجلس الإدارة ان وجدت كما تقدر م

ن أو أك من  ت ن اث مع ب جوز ا اح، و سبة معينة من صا الأر ية أو  لسات أو مزايا عي  أو بدل حضور عن ا
ً
معينا

افق مع القرارات وال ايا وذلك بما يتو ذا الشأن و حدود ما نص عليه نظام ذه المز تعليمات الرسمية الصادرة  

ا مجلس  دل انتقال يحدد ائحه أو أية أنظمة او قرارات مكملة أو متممة له. بالإضافة إ بدل حضور و ات ولو الشر

ات ا ية السعودية من ا  للأنظمة والقرارات والتعليمات المرعية  المملكة العر
ً
جب أن الادارة وفقا تصة و

  (معدلة مع إعادة ترقيم)والعشرون: مكافأة أعضاء الس:  الرابعةادة الم
لسات،  .1 دل حضور عن ا ا، و

ً
ا معين

ً
افأة مجلس الإدارة من مبلغ ية،  ومزاياتتكون م سبةعي معينة من  و

معية العامة اح أو ما تحدده ا   .صا الأر

ل ما  .2 ا السنوي ع بيان شامل ل معية العامة العادية  اجتماع ر مجلس الإدارة إ ا شتمل تقر يجب أن 

دل  افآت و ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من م صول عليه  حصل عليه أو استحق ا
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ل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة  معية العامة العادية ع بيان شامل ل ر مجلس الإدارة إ ا شتمل تقر

لس  عدد جلسات ا شتمل ع بيان  دل مصروفات وغ ذلك من المزايا، وأن  افآت و خلال السنة المالية من م

خ  ل عضو من تار ا  لسات ال حضر ر المذكور ع بيان وعدد ا شتمل التقر معية العامة كما  أخر اجتماع ل

ة سبق أن  شار ة أو اس ن أو ما قبضوه نظ أعمال فنية أو إدار ن أو إدار م موظف لس بوصف ما قبضه أعضاء ا

لسات   مع عدد ا
ً
افأة متناسبا ذه الم معية العامة للشركة. ع أن يكون استحقاق  ا ا افقت عل ا و ا حضر

.
ً
ل تقدير يخالف ذلك يكون باطلا   العضو، و

شتمل كذلك ع دل مصروفات وغ ذلك من المزايا. وأن  لسات و لس حضور ا  بيان ما قبضه أعضاء ا

شتمل أيضًا ع بيان  شارات، وأن  ة أو اس ن أو ما قبضوه نظ أعمال فنية أو إدار ن أو إدار م عامل بوصف

ل عضو ا  لسات ال حضر لس وعدد ا ن او عدد جلسات ا ن اثن مع ب جوز ا ذه المزايا. أك ، و   من 

ن السرالعشرون: و  الثالثةالمادة   20 س والنائب والعضو المنتدب وأم   :صلاحيات الرئ

س مجلس  ن منصب رئ مع ب ، ولا يجوز ا
ً
 منتدبا

ً
ن عضوا ع جوز له ان  س و  للرئ

ً
 ونائبا

ً
سا ن أعضائه رئ مجلس الإدارة من ب

س مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة.  الإدارة أو نائب رئ

س   لس أو نائب رئ س ا ختص رئ يئات و ا مع الغ وأمام القضاء و ا  علاق لس بتمثيل الشركة والتوقيع نيابة ع ا

يئة السوق المالية وشركة السوق  ثمار و كومية وكتابة العدل ووزارة الاس ات ا افة الصلاحيات أمام ا التحكيم والغ وله 

ان فض المنازعات باختلاف أنواع اكم و يئات التحكيم المالية (تداول) وا يئات القضائية أو شبه القضائية و ا وال

ات  اصة والبنوك والشر يئات ا ة والصناعية وال اصة والغرف التجار كومية وا ل ا وصناديق التنمية وصناديق التمو

ندات بما  ذلك ع س افة أنواع العقود والوثائق والمس ا والتوقيع ع  س والمؤسسات ع اختلاف أنواع يل المثال ول

ما  ا م ا وملاحق عديلا ا الشركة مع  شارك ف ا أو  ات ال تؤسس س الشر صر التوقيع نيابة عن الشركة ع عقود تأس ا

يع تلك  ات و م  الشر صص والأس اصة بالتنازلات عن ا ا التعديلات ا ا بما ف انت أغراض التعديلات المدرجة ف

م أو الق صص والأس ات المنقولة والعقارات والأرا وقبول الشراء والإفراغ ودفع الثمن أو ا ا والبيع والشراء للممتل بول 

ية السعودية  عة داخل وخارج المملكة العر ات التا ر العقارات، وتمثيل الشركة والشر ن وتطو ن وفك الر قبض الثمن والر

ا ومراجعة جميع البنوك والمؤسسات الما ات المالية والمصرفية (سواء والتوقيع ع تلفة والمصارف والصناديق وا لية ا

غلاق  افة العمليات المصرفية وفتح وتحديث و كومية) والأسواق المالية داخل وخارج المملكة لإتمام  كومية أو غ ا ا

عة واعتماد التوقيع وتنفيذ المقاصة وا ات التا ا باسم الشركة والشر سابات بأنواع ال ا سابات سواء بالر والات من ا

سابات  سابات البنكية وفتح ا ندات اللازمة لإدارة ا ية والتوقيع ع جميع الأوراق والمس السعودي أو بالعملات الأجن

افة العقود ال  سابات واستخراج وابرام وتوقيع  ا واستخراج كشوف ا ات واستلام ب والإيداع وطلب دفاتر الشي وال

ونية تخص  ا، وكذلك ع جميع العمليات البنكية ع الأنظمة الإلك نت أو غ ق الإن إجراء وتنفيذ العمليات الآلية عن طر

صم المباشر) وتحديد  لغاء البطاقات المصرفية (البطاقات الائتمانية وا ا البنوك وطلب استخراج واستلام و ال تقدم

برام وتوقيع اتفاقي ة و ات الأرقام السر يلات والقروض وعقود المرابحة واتفاقيات التورّق باسم الشركة و الشر س ات ال

ندات اللازمة لذلك  ا وجميع المس ا وجداول سداد ا ونماذج ا وتوقيع عقود ا واسعار ام ا وأح شروط عة والقبول  التا

ر وتظ وقبول   صدار وتوقيع وتحر ا و عديل ا و ا أعمال الشركة وتقديم الضمانات اللازمة ل ة ال تتطل افة الأوراق التجار

ا والطلب والتوقيع ع  ا وصرف ا وتظ ما بلغت قيم ات م عة ومن ذلك الكمبيالات والسندات لأمر والشي ات التا والشر

، وطلب إصدار خطابات ضمانات بنكية وفتح حسا نديّة لصا الغ ثمار إيصالات الاستلام، وفتح الاعتمادات المس بات الاس

والعضو والرئيس التنفيذي  ونائبه مجلس الإدارة رئيسصلاحيات  العشرون:و امسةالخ المادة

  (معدلة مع إعادة ترقيم)المنتدب وأمين السر: 
ن منصب  مع ب ، ولا يجوز ا

ً
 منتدبا

ً
ن عضوا ع جوز له ان  س و  للرئ

ً
 ونائبا

ً
سا ن أعضائه رئ ن مجلس الإدارة من ب ع

س مجلس الإدارة وأي منصب   تنفيذي بالشركة.رئ

ختص   س مجلس الإدارة ونائبهو يئات  رئ ا مع الغ وأمام القضاء و ا  علاق بتمثيل الشركة والتوقيع نيابة ع

يئة السوق المالية  ثمار و كومية وكتابة العدل ووزارة الاس ات ا افة الصلاحيات أمام ا التحكيم والغ وله 

يئات القضائية أو شبه وشركة السوق المالية (تداول) و  ا وال ان فض المنازعات باختلاف أنواع اكم و ا

ة والصناعية  اصة والغرف التجار كومية وا ل ا يئات التحكيم وصناديق التنمية وصناديق التمو القضائية و

افة أنواع الع ا والتوقيع ع  ات والمؤسسات ع اختلاف أنواع اصة والبنوك والشر يئات ا قود والوثائق وال

ات ال  س الشر صر التوقيع نيابة عن الشركة ع عقود تأس س ا يل المثال ول ندات بما  ذلك ع س والمس

ا التعديلات  ا بما ف انت أغراض التعديلات المدرجة ف ما  ا م ا وملاحق عديلا ا الشركة مع  شارك ف ا أو  تؤسس

م صص والأس اصة بالتنازلات عن ا ا والبيع والشراء  ا م أو القبول  صص والأس يع تلك ا ات و  الشر

ن  ن وفك الر ات المنقولة والعقارات والأرا وقبول الشراء والإفراغ ودفع الثمن أو قبض الثمن والر للممتل

ية السعودية والتوقي عة داخل وخارج المملكة العر ات التا ر العقارات، وتمثيل الشركة والشر ا ومراجعة وتطو ع ع

كومية أو غ  ات المالية والمصرفية (سواء ا تلفة والمصارف والصناديق وا جميع البنوك والمؤسسات المالية ا

سابات  غلاق ا افة العمليات المصرفية وفتح وتحديث و كومية) والأسواق المالية داخل وخارج المملكة لإتمام  ا

ات ا ا باسم الشركة والشر ال بأنواع سابات سواء بالر والات من ا عة واعتماد التوقيع وتنفيذ المقاصة وا لتا

سابات البنكية وفتح  ندات اللازمة لإدارة ا ية والتوقيع ع جميع الأوراق والمس السعودي أو بالعملات الأجن

سابات واس ا واستخراج كشوف ا ات واستلام ب والإيداع وطلب دفاتر الشي سابات وال تخراج وابرام ا

ا، وكذلك ع جميع  نت أو غ ق الإن افة العقود ال تخص إجراء وتنفيذ العمليات الآلية عن طر وتوقيع 

لغاء البطاقات المصرفية  ا البنوك وطلب استخراج واستلام و ونية ال تقدم العمليات البنكية ع الأنظمة الإلك
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الصة  ا والتوقيع ع إيصالات الاستلام وا ا والتصرف  قفال ا و ا وتصفي ل ا و ا والنقل م دار ثمار و ومحافظ الاس

اتف والفاكس واستلام اسم المستخدم والرقم السري  ق ال براء الذمة والإقرارات والتوقيع ع اتفاقيات التداول عن طر و

اص بحساب ا ات أو ا م الشر ل أس ن أو تحو ن أو فك ر يع أو شراء أو ر نت بالنيابة عن الشركة. و فظة للتداول ع الإن

ا بالنيابة عن الشركة ما بلغت قيم ية أو الأوراق المالية من أي نوع م ا من الأدوات المالية أو النقود الأجن نة أو غ ز  سندات ا

ا أو ل عة ولصا ات التا ا بالنيابة عن الشركة والشر ا، ور ثمار بأنواع داد من حسابات الاس اك والاس ، والاش صا الغ

داد وحدات صناديق الأمانات  اك  صناديق الأمانات أو اس اك  صناديق الأمانات أو تجديد الاش . الاش لصا الغ

ا والم قا م وم ا، وتوقيع الكفالات والتوقيع ع اتفاقيات عمليات مشتقات الأس ة والمتعلقة  الات المطلو ندات والو س

ات  ا باسم الشركة لكفالة وضمان الشر ان محتوا ما  ا وم ما بلغت قيم ا م افة أنواع ية والنقدية ب والضمانات العي

صدار الكفالات المالية  ا و سبة مشارك ما بلغت  ا الشركة م شارك  ات ال  عة أو الشر وكفالات الغرم والأداء التا

ابرام وتوقيع اتفاقيات وأعمال ومنتجات  انت و ة  ا ولأي ج ان محتوا ما  ا وم ما بلغت قيم ا م افة أنواع والضمانات ب

افة أنواع  ا وابرام وتوقيع  ما بلغت قيم ا م افة أنواع نة والمعاملات المشتقة واتفاقيات ومعاملات التحوط ب ز ا

ن ما  الاتفاقيات ب انت وم ة  ا ولأي ج افة أنواع اتفاقيات الضمان ب ا، و ن وابرام وتوقيع اتفاقيات الدعم الما أو غ الدائن

افة  ا وابرام وتوقيع  ما بلغت قيم انت وم ة  ادة رأس المال لأي ج اصة بدفع أو بز دات ا ا، والاتفاقيات والتع بلغت قيم

ة لديون أو  ندات  اتفاقيات إعطاء الأولو تم وابرام وتوقيع جميع المس ما  ذلك ا ا و ما بلغت قيم انت وم قوق الغ أيا 

ا  ا والتنازل عن عوائد ا وتمديد عديلا ا و ما بلغت قيم ا وم افة أنواع ن ب ل وعقود التأم ندات التمو المالية ومس

ات الت برام الكفالات للشر ا لصا الغ و اصة  قوق ا ا ، وعقود الضمانات وا شارك ف ات الأخرى ال  عة أو الشر ا

الات  صدار الو انت طبيعته، و ما  ل م ن فيما يخص أي تمو م معيات المسا اء  ا وع قرارات الشر اصة  ل ا والتمو

م بالصلاحيات اللا  ض ن وتفو ام ن الوكلاء وا عي عة و ات التا زمة، وله أن يمثل الشركة الشرعية نيابة عن الشركة والشر

ة والتوقيع نيابة عن  يل العلامات التجار ة  طلب  يئة السعودية للملكية الفكر عة أمام وزارة التجارة وال ات التا والشر

يل ونقل  لغاء ال عديل وشطب و يل وتجديد و اصة ب ندات ا عة ع الطلبات والوثائق والمس ات التا الشركة والشر

تصة  تقديم  ملكية ات ا عة أمام ا ات التا عة، وتمثيل الشركة والشر ات التا ة لصا الشركة والشر العلامات التجار

عة   ات التا ة، والتوقيع نيابةً  عن الشركة والشر ض فيما يخص العلامات التجار اضات ودعوى التعو التظلمات والاع

 باستعمال الغ للعلام
ً
خيص كتابة ض أي من موظفي ال عة. وله تفو ات التا لة باسم الشركة والشر ة الم ات التجار

اتالشركة  ولة إليه، وله  أو الشر عة أو الغ  حدود اختصاصه  مباشرة عمل أو أعمال معينة أو أي من الصلاحيات ا التا

عة وتحديد ال ات التا ق بتوكيل الغ للتصرف نيابة عن الشركة والشر الات شرعية ا ا وذلك بموجب و ل  صلاحيات المو

ه من أعضاء  عض صلاحياته إ غ لس بقرار مكتوب أن يفوض  س ا صوص ولرئ ذا ا اتب العدل  ا لدى  يجرى تنظيم

لس و  س ا لس نفس الاختصاصات كما يحق لرئ س ا لس أو من الغ  مباشرة عمل أو أعمال محددة كما لنائب رئ ل ا

لس لغرض محدد أن يخوله حق التوقيع إنابة عن الشركة  تدبه ا اتعضو ي عة ع انفراد. أو الشر  التا

ا لدى  ة وتمثيل ة والمالية والإدار س التنفيذي بحق التوقيع عن الشركة  المعاملات التجار كما يختص العضو المنتدب و الرئ

اكم الشرعية وكتابات العدل والتوقيع ع ا الشركة  ا ات ال قد تؤسس س وملاحق التعديل للشركة  الشر عقود التأس

صم المباشر) و  يلات والقروض (البطاقات الائتمانية وا س برام وتوقيع اتفاقيات ال ة و تحديد الأرقام السر

ا وتوقيع  ا واسعار ام ا وأح شروط عة والقبول  ات التا ابحة واتفاقيات التورّق باسم الشركة و الشر وعقود المر

ع ا و ندات اللازمة لذلك وتقديم الضمانات اللازمة ل ا وجميع المس ا وجداول سداد ا ونماذج صدار عقود ا و ديل

عة ومن ذلك  ات التا ا أعمال الشركة والشر ة ال تتطل افة الأوراق التجار ر وتظ وقبول  وتوقيع وتحر

ا والطلب والتوقيع ع إيصالات الاستلام،  ا وصرف ا وتظ ما بلغت قيم ات م الكمبيالات والسندات لأمر والشي

نديّة لصا الغ ثمار ومحافظ وفتح الاعتمادات المس ، وطلب إصدار خطابات ضمانات بنكية وفتح حسابات الاس

الصة  ا والتوقيع ع إيصالات الاستلام وا ا والتصرف  قفال ا و ا وتصفي ل ا و ا والنقل م دار ثمار و الاس

اتف والفاكس واستلام ا ق ال براء الذمة والإقرارات والتوقيع ع اتفاقيات التداول عن طر سم المستخدم والرقم و

ل  ن أو تحو ن أو فك ر يع أو شراء أو ر نت بالنيابة عن الشركة. و فظة للتداول ع الإن اص بحساب ا السري ا

ما  ية أو الأوراق المالية من أي نوع م ا من الأدوات المالية أو النقود الأجن نة أو غ ز ات أو سندات ا م الشر أس

ا بالنيابة داد من حسابات  بلغت قيم اك والاس ، والاش ا أو لصا الغ عة ولصا ات التا عن الشركة والشر

اك   اك  صناديق الأمانات أو تجديد الاش . الاش ا بالنيابة عن الشركة لصا الغ ا، ور ثمار بأنواع الاس

داد وحدات صناديق الأمانات والتوقيع ع ات ا صناديق الأمانات أو اس قا م وم فاقيات عمليات مشتقات الأس

ما  ا م افة أنواع ية والنقدية ب ا، وتوقيع الكفالات والضمانات العي ة والمتعلقة  الات المطلو ندات والو والمس

ا الشركة  شارك  ات ال  عة أو الشر ات التا ا باسم الشركة لكفالة وضمان الشر ان محتوا ما  ا وم بلغت قيم

ما بل ما بلغت م ا م افة أنواع صدار الكفالات المالية وكفالات الغرم والأداء والضمانات ب ا و سبة مشارك غت 

نة والمعاملات المشتقة  ز انت وابرام وتوقيع اتفاقيات وأعمال ومنتجات ا ة  ا ولأي ج ان محتوا ما  ا وم قيم

ما بلغت قيم ا م افة أنواع ن واتفاقيات ومعاملات التحوط ب ن الدائن افة أنواع الاتفاقيات ب ا وابرام وتوقيع 

ا،  ما بلغت قيم انت وم ة  ا ولأي ج افة أنواع ا، واتفاقيات الضمان ب وابرام وتوقيع اتفاقيات الدعم الما أو غ

ا وابرام وتو  ما بلغت قيم انت وم ة  ادة رأس المال لأي ج اصة بدفع أو بز دات ا افة والاتفاقيات والتع قيع 

تم وابرام وتوقيع جميع  ما  ذلك ا ا و ما بلغت قيم انت وم قوق الغ أيا  ة لديون أو  اتفاقيات إعطاء الأولو

ا والتنازل  ا وتمديد عديلا ا و ما بلغت قيم ا وم افة أنواع ن ب ل وعقود التأم ندات التمو ندات المالية ومس المس

اصة  قوق ا ا وا ائد شارك عن عو ات الأخرى ال  عة أو الشر ات التا برام الكفالات للشر ا لصا الغ و

ما  ل م ن فيما يخص أي تمو م معيات المسا اء  ا وع قرارات الشر اصة  ل ا ا ، وعقود الضمانات والتمو ف

ن ا عي عة و ات التا الات الشرعية نيابة عن الشركة والشر صدار الو م انت طبيعته، و ض ن وتفو ام لوكلاء وا

ة  يئة السعودية للملكية الفكر عة أمام وزارة التجارة وال ات التا بالصلاحيات اللازمة، وله أن يمثل الشركة والشر

ندات  عة ع الطلبات والوثائق والمس ات التا ة والتوقيع نيابة عن الشركة والشر يل العلامات التجار  طلب 

يل وتج اصة ب ة لصا الشركة ا يل ونقل ملكية العلامات التجار لغاء ال عديل وشطب و ديد و



 

ضة كة الحمادي القا  

320 

 1445/10/20هـ 

 
 

عديلات أخرى  أي بند  ادة أو خفض رأس المال أو أية  ا الشركة لز ا أو تندمج مع م ف سا شارك أو  ا أو  مع الغ أو بمفرد

ا وتج ا وتراخيص لا افة  ا، وله حق استخراج  س أو تصفي ا واستخراج بدل من عقود التأس لغا ا و ا ونقل عديل ا و ديد

ات و  ا الشركة والتوقيع ع عقود الشر مة ف ات المسا ا وتمثيل الشركة  الشر ا أو إقرار تصفي التالف والمفقود م

اتب  تصة، وأمام  ات ا ات، وا دارة الشر ا لدى وزارة التجارة، و يل ات باسم الشركة و س الشر العدل، والموظف تأس

لات  يل واصدار واستخراج وتجديد ال ر و ل ما يلزم لتنفيذ الإجراءات من ش ا واتخاذ  تص، و التوقيع عل ا

افق مع  شطة بما يتو ضافة الأ ا و ا واستلام ا وتجديد لغا لات و ضافة وحذف مدراء إ ومن ال ة للشركة و التجار

ا الشركة، شطة ال تمارس عة  الأ ات التا معيات العمومية للشركة والشر يل قرارات ا افة الوثائق المتعلقة ب واستلام 

عديل أي بند أو مادة من الأنظمة الأساسية لتلك  ات وقرارات  معيات العمومية  الشر ا والتوقيع ع قرارات ا م ف والمسا

س أو وتوقيع عقود ملا  ات وابرام وتوقيع عقود التأس ذه التعديلات بما  ذلك الشر انت أغراض   أيا 
ً
ا مستقبلا عديل حق 

ا  ل اء أو تحو ا أو دخول وخروج الشر ا وأغراض شط عديل أ ادة رأس المال أو تخفيضه أو  دون حصر ملاحق التعديل المتعلقة بز

م صص أو الأس عديل ملكية ا ا النظامي أو  عديل كيا مة أو  ا إ شركة مسا بالشراء أو بالبيع أو الإفراغ أو بالتنازل  وفروع

ضور والتوقيع ع جمعيات  م وا افآ م وم ن وتحديد صلاحيا ن وعزل المدير اء بتعي للغ والتوقيع ع قرارات الشر

ات القائمة أو بيع صص  الشر م وا يع الأس برام وتوقيع عقود شراء و ا، و ت ع جدول أعمال اء والتصو ا الشر

ا.  صص المتنازل ع ا أو قبول ا ا أو التنازل ع ثمار  واس

سية أو جمعيات  معيات العمومية التأس ن وا م ت والتوقيع  اجتماعات جمعية المسا ضور والتصو تمثيل الشركة  ا

افة جمعي ا و م ف سا ات العامة أو المقفلة ال  ات ذات التحولّ والعامة العادية وغ العادية للشر اء للشر ات الشر

ت  ا وحضور الاجتماعات والتصو ت ع جدول أعمال ا والتصو م ف سا ات ال  ا من الشر دودة أو غ المسؤولية ا

اضر  ا والتوقيع ع ا ما أو حصصا ف ان التنفيذية  الشركة ال تمتلك الشركة أس والتوقيع  مجالس الإدارة وال

ا وقبول المناصب والقرارات والم اح ف ب الشركة من الأر ات واستلام نص ة لتلك الشر انيات السنو صادقة ع إقرار الم

ام  مجالس الإدارة.  والم

ة والمداعاة وقبول الص أو رفضه وقبول التحكيم أو  الصة والمصا اصمة وا افعة والمدافعة وا وله حق المطالبة والمر

ان المتعلقة بحسب رفضه والإقرار والإن اكم الشرعية وال الصات والتنازل لدى ا عطاء ا ا و ار وسماع الدعاوى والرد عل

ان الابتدائية والعليا للعمال  اتب العمل وال ة والمالية وم ان الأوراق التجار ان التحكيم و ة والعمالية و المنازعات التجار

افة الإجراءات ا ن وله وديوان المظالم وعمل  امي ن وا ن القانوني اسب ن وا كم ن ا عي لنظامية اللازمة لذلك وله حق 

ل ذلك  صص و م والبيع والشراء والإفراغ ل حق الشراء والبيع والإفراغ وقبوله للعقار والأرا والبيع والشراء والإفراغ للأس

سلي ا و عة والتوقيع ع عقود ات الأخرى التا سليم الصكوك والكفالة المتعلقة بأمور للشركة  الشر ا واستلام و م أثما

ا  اسم ا و ن للموجودات المنقولة وغ المنقولة ضمن أغراض الشركة و مص ن وفك الر الشركة وله حق القبض والر

م وله حق التوقيع  م وعزل م وصلاحيا م وتحديد روات م ووظائف ن بجميع مرات ن الموظف عي كومية وله حق  ع العقود ا

ة والزراعية وتقديم العروض للعملاء كما أنه يمثل  ة وله حق توقيع عقود صناديق التنمية الصناعية والعقار لية والتجار والأ

كومية وله حق مراجعة  ائر ا ات والدو ا مع الغ وأمام القضاء و جميع الأمور سواءً أمام العملاء أو ا الشركة  علاق

اضات  تصة  تقديم التظلمات والاع ات ا عة أمام ا ات التا عة، وتمثيل الشركة والشر ات التا والشر

ع ات التا ة، والتوقيع نيابةً  عن الشركة والشر ض فيما يخص العلامات التجار  ودعوى التعو
ً
خيص كتابة ة  ال

ض أي من موظفي الشركة  عة. وله تفو ات التا لة باسم الشركة والشر ة الم أو باستعمال الغ للعلامات التجار

ات ولة إليه،  الشر عة أو الغ  حدود اختصاصه  مباشرة عمل أو أعمال معينة أو أي من الصلاحيات ا التا

ق بتوكيل الغ للتصرف ن ا وذلك بموجب وله ا ل  عة وتحديد الصلاحيات المو ات التا يابة عن الشركة والشر

عض  لس بقرار مكتوب أن يفوض  س ا صوص ولرئ ذا ا اتب العدل  ا لدى  الات شرعية يجرى تنظيم و

س ا لس أو من الغ  مباشرة عمل أو أعمال محددة كما لنائب رئ ه من أعضاء ا لس نفس صلاحياته إ غ

لس لغرض محدد أن يخوله حق التوقيع إنابة عن  تدبه ا ل عضو ي لس و س ا الاختصاصات كما يحق لرئ

اتالشركة  عة ع انفراد. أو الشر  التا

ة و  ة والمالية والإدار س التنفيذي بحق التوقيع عن الشركة  المعاملات التجار ختص العضو المنتدب و الرئ

ا لدى ا ات وتمثيل س وملاحق التعديل للشركة  الشر اكم الشرعية وكتابات العدل والتوقيع ع عقود التأس

ادة أو خفض رأس  ا الشركة لز ا أو تندمج مع م ف سا شارك أو  ا أو  ا الشركة مع الغ أو بمفرد ال قد تؤسس

ا، وله س أو تصفي عديلات أخرى  أي بند من عقود التأس ا  المال أو أية  ا وتراخيص لا افة  حق استخراج 

ات  ا وتمثيل الشركة  الشر ا أو إقرار تصفي ا واستخراج بدل التالف والمفقود م لغا ا و ا ونقل عديل ا و وتجديد

ا لدى وزارة  يل ات باسم الشركة و س الشر ات و تأس ا الشركة والتوقيع ع عقود الشر مة ف المسا

دارة ل  التجارة، و ا واتخاذ  تص، و التوقيع عل اتب العدل، والموظف ا تصة، وأمام  ات ا ات، وا الشر

ضافة وحذف  ة للشركة و لات التجار يل واصدار واستخراج وتجديد ال ر و ما يلزم لتنفيذ الإجراءات من ش

شطة بما  ضافة الأ ا و ا واستلام ا وتجديد لغا لات و ا مدراء إ ومن ال شطة ال تمارس افق مع الأ يتو

م  عة والمسا ات التا معيات العمومية للشركة والشر يل قرارات ا افة الوثائق المتعلقة ب الشركة، واستلام 

عديل أي بند أو مادة من الأنظمة الأساسية  ات وقرارات  معيات العمومية  الشر ا والتوقيع ع قرارات ا ف

ات وابرام ذه التعديلات  لتلك الشر انت أغراض   أيا 
ً
ا مستقبلا عديل س وتوقيع عقود ملاحق  وتوقيع عقود التأس

ا أو دخول  ا وأغراض شط عديل أ ادة رأس المال أو تخفيضه أو  بما  ذلك دون حصر ملاحق التعديل المتعلقة بز

ا الن عديل كيا مة أو  ا إ شركة مسا ا وفروع ل اء أو تحو م وخروج الشر صص أو الأس عديل ملكية ا ظامي أو 

م  ن وتحديد صلاحيا ن وعزل المدير اء بتعي بالشراء أو بالبيع أو الإفراغ أو بالتنازل للغ والتوقيع ع قرارات الشر

يع  برام وتوقيع عقود شراء و ا، و ت ع جدول أعمال اء والتصو ضور والتوقيع ع جمعيات الشر م وا افآ وم

ا. الأس صص المتنازل ع ا أو قبول ا ا أو التنازل ع ثمار ا واس ات القائمة أو بيع صص  الشر  م وا

سية  معيات العمومية التأس ن وا م ت والتوقيع  اجتماعات جمعية المسا ضور والتصو تمثيل الشركة  ا

ات العامة أو  اء  أو جمعيات التحولّ والعامة العادية وغ العادية للشر افة جمعيات الشر ا و م ف سا المقفلة ال 
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ن وله مكت ام ن أو ا ن القانوني اسب ات وله حق توكيل الغ  استقدام الأيدي العاملة أو ا ب العمل واستخراج التأش

ب  ات وال ات والتوقيع ع الشي سابات  البنوك باسم الشركة واستلام المبالغ النقدية وصرف الشي ق  فتح ا ا

ي س ا والايداع وفتح الاعتمادات وطلب ال لغا ا و عديل لات والائتمانات والضمانات البنكية وفق الضوابط الشرعية و

صص  م وا اصة بذلك والمنح وقبول الضمانات والكفالات وشراء الأس اض وفق الضوابط الشرعية وتوقيع العقود ا والاق

تصة وله حق توك ات ا ا لدى ا افتتاح فروع للشركة وقيد ة و ندات العقار يل الغ وجميع ما ذكر داخل وخارج والمس

افعة والمدافعة  ارج وله حق توكيل الغ  المر ية السعودية والسفارات والقنصليات والممثليات السعودية با المملكة العر

لس أو العضو المنتدب ض أو توكيل أحد أعضاء ا س التنفيذي تفو أو  نيابة عن الشركة وانابة الغ  الصلاحيات. وللرئ

عض صلاحياته وكذلك  ل أو  ض مصدقة للتصرف نيابة عن الشركة   الات الشرعية أو تفاو لس أو الغ بموجب و س ا رئ

م. ق  توكيل غ ق  إعطاء الوكلاء ا ، كما له ا
ً
 أو جزئيا

ً
ليا ض أو عزل التوكيلات   له إلغاء ذلك التفو

ل من ر  ا  افأة ال يحصل عل افأة وتكون الم نه) بالإضافة إ الم عي س والعضو المنتدب ( حال  لس ونائب الرئ س ا ئ

لس ونائبه والعضو المنتدب. س ا ل من رئ افآت الإضافية ل افق مجلس الإدارة ع الم  المقررة لأعضاء مجلس الإدارة. يو

م يختص  ن أعضائه أو من غ ن سر يختاره من ب ن مجلس الإدارة أم ع معية و عقاد مجلس الإدارة وا بكتابة دعوات ا

معية العمومية  عقاد مجلس الإدارة وا س أو نائبه  تحديد جدول الأعمال، كتابة محاضر ا اك مع الرئ العمومية والاش

ا ع اتبات الواردة إليه وعرض سلم الم لس و اصة با س أو نائبه، كتابة المراسلات ا ا مع الرئ لس، والتوقيع عل  ا

افة أوراق  ا، حفظ  ا لوزارة التجارة  مواعيد ة، إرسال الأوراق المطلوب إرسال لات والدفاتر الإدار الإشراف ع أمساك ال

س  د مدة رئ افأته مجلس الإدارة، ولا تز حدد م ر الإداري السنوي للمجلس، و ا، إعداد التقر ندا معية العمومية ومس ا

لس ونائبه و  م  ا ل م ة    مجلس الإدارة ع مدة عضو
ً
ان عضوا ن السر إذا  نه) وأم عي العضو المنتدب ( حال 

ض إذا وقع العزل  م دون إخلال بحق من عزل  التعو  م
ً
م أو أيا عزل م وللمجلس  أي وقت أن  جوز إعادة انتخا لس، و ا

ب غ مشروع أو وقت غ مناسب   .لس

ا وحضور  ت ع جدول أعمال ا والتصو م ف سا ات ال  ا من الشر دودة أو غ ات ذات المسؤولية ا للشر

ما أو  ان التنفيذية  الشركة ال تمتلك الشركة أس ت والتوقيع  مجالس الإدارة وال الاجتماعات والتصو

ا  ات واستلام حصصا ف ة لتلك الشر انيات السنو اضر والقرارات والمصادقة ع إقرار الم والتوقيع ع ا

ام  مجالس الإدارة. ا وقبول المناصب والم اح ف ب الشركة من الأر  نص

ة والمداعاة وقبول الص أو رفضه و  الصة والمصا اصمة وا افعة والمدافعة وا قبول وله حق المطالبة والمر

اكم الشرعية  الصات والتنازل لدى ا عطاء ا ا و ار وسماع الدعاوى والرد عل التحكيم أو رفضه والإقرار والإن

اتب  ة والمالية وم ان الأوراق التجار ان التحكيم و ة والعمالية و ان المتعلقة بحسب المنازعات التجار وال

ان الابتدائية والعليا للعمال و  ن العمل وال عي افة الإجراءات النظامية اللازمة لذلك وله حق  ديوان المظالم وعمل 

م والبيع  ن وله حق الشراء والبيع والإفراغ وقبوله للعقار والأرا والبيع والشراء والإفراغ للأس امي ن وا كم ا

عة والتوقيع ع ات الأخرى التا ل ذلك للشركة  الشر صص و ا  والشراء والإفراغ ل سليم أثما ا و عقود

سليم الصكوك والكفالة المتعلقة بأمور الشركة ا الشركة  واستلام و شارك  ات ال  عة  أو الشر ات التا والشر

ا  سبة مشارك ما بلغت  ن للموجودات المنقولة وغ المنقولة ضمن أغراض م ن وفك الر وله حق القبض والر

ا وله ح اسم ا و م الشركة و مص م وصلاحيا م وتحديد روات م ووظائف ات ن بجميع مر ن الموظف عي ق 

ة وله حق توقيع عقود صناديق التنمية الصناعية  لية والتجار كومية والأ م وله حق التوقيع ع العقود ا وعزل

ا مع الغ وأمام ة والزراعية وتقديم العروض للعملاء كما أنه يمثل الشركة  علاق القضاء و جميع الأمور  والعقار

ات وله حق توكيل  كومية وله حق مراجعة مكتب العمل واستخراج التأش ات والدوائر ا سواءً أمام العملاء أو ا

سابات  البنوك باسم الشركة واستلام المبالغ  ق  فتح ا ن وله ا ام الغ  استقدام الأيدي العاملة أو ا

ات  يلات والائتمانات النقدية وصرف الشي س ب والايداع وفتح الاعتمادات وطلب ال ات وال والتوقيع ع الشي

اض وفق الضوابط الشرعية وتوقيع العقود  ا والاق لغا ا و عديل والضمانات البنكية وفق الضوابط الشرعية و

اصة بذلك والمنح وقبول  افة أن الضمانات والكفالاتوتوقيع ا ية والنقدية ب ما العي ا وم ما بلغت قيم ا م واع

سبة  ما بلغت  ا الشركة م شارك  ات ال  عة أو الشر ات التا ا باسم الشركة لكفالة وضمان الشر ان محتوا

ان  ما  ا وم ما بلغت قيم ا م افة أنواع صدار الكفالات المالية وكفالات الغرم والأداء والضمانات ب ا و مشارك

ان ة  ا ولأي ج ات  تمحتوا ا لدى ا افتتاح فروع للشركة وقيد ة و ندات العقار صص والمس م وا وشراء الأس

ية السعودية والسفارات والقنصليات  تصة وله حق توكيل الغ وجميع ما ذكر داخل وخارج المملكة العر ا

افعة والمدافعة نيابة عن ا ارج وله حق توكيل الغ  المر لشركة وانابة الغ  والممثليات السعودية با

لس أو الغ  س ا لس أو العضو المنتدب أو رئ ض أو توكيل أحد أعضاء ا س التنفيذي تفو الصلاحيات. وللرئ

عض صلاحياته وكذلك له إلغاء  ل أو  ض مصدقة للتصرف نيابة عن الشركة   الات الشرعية أو تفاو بموجب و

 أ
ً
ليا ض أو عزل التوكيلات  مذلك التفو ق  توكيل غ ق  إعطاء الوكلاء ا ، كما له ا

ً
 .و جزئيا
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نه) بالإضافة إ  عي س والعضو المنتدب ( حال  لس ونائب الرئ س ا ل من رئ ا  افأة ال يحصل عل وتكون الم

س ل من رئ افآت الإضافية ل افق مجلس الإدارة ع الم افأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة. يو لس ونائبه  الم ا

 والعضو المنتدب.

عقاد مجلس الإدارة  م يختص بكتابة دعوات ا ن أعضائه أو من غ ن سر يختاره من ب ن مجلس الإدارة أم ع و

عقاد مجلس الإدارة  س أو نائبه  تحديد جدول الأعمال، كتابة محاضر ا اك مع الرئ معية العمومية والاش وا

معية العمومية والتوقي اتبات الواردة وا سلم الم لس و اصة با س أو نائبه، كتابة المراسلات ا ا مع الرئ ع عل

ا لوزارة  ة، إرسال الأوراق المطلوب إرسال لات والدفاتر الإدار لس، الإشراف ع أمساك ال ا ع ا إليه وعرض

ا، إع ندا معية العمومية ومس افة أوراق ا ا، حفظ  ر الإداري السنوي للمجلس، التجارة  مواعيد داد التقر

ن السر إذا  نه) وأم عي لس ونائبه والعضو المنتدب ( حال  س ا د مدة رئ افأته مجلس الإدارة، ولا تز حدد م و

م وللمجلس  أي وقت أن  جوز إعادة انتخا لس، و م  ا ل م ة    مجلس الإدارة ع مدة عضو
ً
ان عضوا

 
ً
م أو أيا ب غ مشروع أو وقت غ مناسب. عزل ض إذا وقع العزل لس م دون إخلال بحق من عزل  التعو   م

 

عةالمادة   21 ا ل الر  س:والعشرون: اجتماعات ا

ان ي خ وم ق اشعار الأعضاء بتار سه. وتكون الدعوة عن طر ن ع الأقل  السنة بدعوة من رئ لس مرت جتمع ا

عقاد  اصة بالمواضيع المدرجة به. وميعاد ا لس مرفق به جدول الأعمال والمعلومات ا ن سر ا الاجتماع من قبل أم

دد  خ ا ن من التار ي وذلك قبل اسبوع و يد الإليك ق أو ال ل أو الفاكس أو ال يد الم جوز أن ترسل بال و

جب ع رئ لس ع خلاف ذلك، و لس إ الاجتماع م للاجتماع ما لم يتفق أعضاء ا لس أن يدعو ا س ا

لس خارج المركز الرئ للشركة إذا تطلبت الظروف ذلك.2طلب إليه ذلك ( جوز أن يجتمع ا   ) اثنان من الأعضاء و

  (معدلة مع إعادة ترقيم)والعشرون: اجتماعات الس:  السادسةادة الم
سه بإرسال الدعوة باستخدام وسائل  .1 ع) مرات ع الأقل  السنة بدعوة من رئ يجتمع مجلس الإدارة (أر

 أي عضو  
ً
لس إ الاجتماع م طلب إليه ذلك كتابة لس دعوة ا س ا جب ع رئ ديثة و التقنية ا

. لس لمناقشة موضوع أو أك   ا

ان عقد  .2 ديثةيحدد مجلس الإدارة م ا باستخدام وسائل التقنية ا جوز عقد ا اجتماعاته، و   .بجميع أنواع

امسةالمادة   22 ل ا   س:والعشرون: نصاب اجتماع ا

ن عن (لا  اضر شرط ألا يقل عدد ا  إلا إذا حضره نصف الأعضاء ع الأقل، 
ً
يحا لس  ) 5يكون اجتماع ا

جوز لعضو مجلس الإدارة أن  لس طبقا خمسة أعضاء و ه من الأعضاء  حضور اجتماعات ا ب عنه غ ين

 للضوابط الآتية:

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك من عضو واحد  حضور ذلك الاجتماع. .1

شأن اجتماع محدد. .2  أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة إ الشركة و

ت ع  .3 ا.لا يجوز لعضو مجلس الإدارة التصو ت عل ب التصو   القرارات ا يحظر النظام ع المن

 

 تسمية وإعادة (معدلة مع إعادةالس وقراراته:  نصاب اجتماعاتوالعشرون:  السابعةادة الم

  ترقيم)
يحًا إلا إذا حضره  .1 لس نصف عدد أعضاءلا يكون اجتماع مجلس الإدارة  أصالة أو نيابة ع الأقل،  ا

ب عنه أيا من الأعضاء كتابة لس أن ين ديثةأو بأي من  كما يجوز لعضو ا ، ع ألا يكون وسائل التقنية ا

  النائب أك من إنابة واحدة. للعضو 

ساوي  .2 ن أصالة أو نيابة ع الأقل، وعند  اضر تصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصوات الأعضاء ا

س الاجتماع. انب الذي صوت معه رئ  الأصوات ير ا
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ذا الاجتماع ل ( ذا لم يكتمل النصاب لاجتماع د له حسب الأصول، فإنه يتوجب تأجيل  ) سبعة أيام، ع 7و

ان آخر يتفق عليه  ددين للاجتماع المؤجل أو  أي وقت وم ان ا أن ينعقد الاجتماع المؤجل  ذات الوقت والم

ن سواء بالأصالة أو الإنابة.ا طة أن يكون أغلبية الأعضاء حاضر س والأعضاء، شر  لرئ

ساوي  ن فيه، وعند  ن أو الممثل اضر لس بأغلبية أراء الأعضاء ا انب الذي  الآراءوتصدر قرارات ا ير ا

لسة. س ا   صوت معه رئ

ت ع قرارات  .3 اك  التصو لسلا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش ال تتعلق بالأعمال والعقود، ال  ا

. عارض مصا ة مباشرة أو غ مباشرة أو ال تنطوي ع  ا مص م ف  ل

انه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة. .4 خ صدوره، ما لم ينص فيه ع سر   سري قرار مجلس الإدارة من تار

23  

  )جديدة مادةإضافة (

  (مادة جديدة): في الأمور العاجلة قرارات السإصدار  والعشرون: الثامنةالمادة 
ر، ما لم يطلب أحد الأعضاء ا ع جميع الأعضاء بالتمر عرض  لس الإدارة أن يصدر قراراته  الأمور العاجلة 

ذه  – كتابة – عرض  افقة أغلبية أصوات أعضائه، و ا. وتصدر تلك القرارات بمو لس للمداولة ف اجتماع ا

ا  محضر ذلك الاجتماع القرارات لس  أول اجتماع تالٍ له لإثبا   .ع ا

ل السادسةالمادة   24  س:والعشرون: مداولات ا

ت  ن تث اضرون وأم لس وأعضاء مجلس الإدارة ا س ا ا رئ مداولات مجلس الإدارة وقراراته  محاضر يوقع

س  ل خاص يوقعه رئ اضر   ذه ا ن السر.السر. وتدون  لس وآم   ا

 إعادة تسمية وإعادة معدلة مع(: الإدارة مجلس محاضر اجتماعات: التاسعة والعشرونادة الم

  )ترقيم
س الاجتماع وأعضاء مجلس  .1 ا رئ وقع ن السر و ا أم عد ت مداولات مجلس الإدارة وقراراته  محاضر  ث

ُ
ت

ن السر. اضرون وأم  الإدارة ا

ل خاص .2 اضر   ن السر. تدون ا س مجلس الإدارة وأم  يوقعه رئ

اضر. .3 ن ا ثبات المداولات والقرارات وتدو ديثة للتوقيع و   يجوز استخدام وسائل التقنية ا

  جمعـيات المساهـمينالرابع: البـاب 
عةالمادة   25 معيات: والعشرون السا  :حضور ا

معيات . 1 مه حق حضور ا ان عدد أس  
ً
ب أيا ل مكت  آخر من ل

ً
صا ل عنه  العامة للشركة، وله  ذلك أن يو

معية العامة.  غ أعضاء مجلس الإدارة أو عام الشركة  حضور ا

ا  .2 ت ع قرارا ا والتصو م  مداولا اك المسا ن واش م معيات العامة للمسا يجوز عقد اجتماعات ا

ديثة، بحسب الضوابط  ذا الشأن.بواسطة وسائل التقنية ا يئة السوق المالية والمطبقة     الصادرة من قبل 

  (معدلة مع إعادة ترقيم)الثلاثون: اجتماع الجمعية العامة للمساهمين: ادة الم
تدبه مجلس الإدارة  .1 س مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه، أو من ي ن رئ م معية العامة للمسا يرأس اجتماع ا

ما،  ن أعضائه عند غيا معية العامة من ب عذر ذلك يرأس ا مون من و حال  تدبه المسا أعضاء  مني

لس ت ا ق التصو م عن طر  .أو من غ

م حق حضور اجتماع  .2 ل مسا  آخر من غ أعضاء مجلس ل
ً
صا ل عنه  معية العامة، وله  ذلك أن يو ا

  الإدارة.

ت ع القرارات بوساطة وسائل  .3 م  المداولات والتصو اك المسا معية العامة واش يجوز عقد اجتماع ا

ديثة.   التقنية ا

معية العامة العادية  26  (معدلة مع إعادة ترقيم) : اختصاصات الجمعية العامة العادية:والثلاثون الواحدةة الماد :المادة الثامنة والعشرون: اختصاصات ا
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معية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة فيما  معية العامة غ العادية، تختص ا ا ا عدا الأمور ال تختص 

جوز دعوة  اء السنة المالية للشركة، و ر الستة التالية لان بالشركة وتنعقد مرة ع الأقل  السنة خلال الأش

اجة إ ذلك. لما دعت ا   جمعيات عادية أخرى 

معية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة  معية العامة غ العادية، تختص ا ا ا فيما عدا الأمور ال تختص 

ر الستة التالية  جوز دعوة بالشركة، وتنعقد مرة ع الأقل  السنة خلال الأش اء السنة المالية للشركة، و لان

اجة إ ذلك لما دعت ا ا جمعيات عامة عادية أخرى  معية  اجتماع شتمل جدول اعمال ا جب ان  ، و

عقاد  ة با معية العامة العادية السنو عقاد ا تحقق متطلب ا ا الأنظمة ذات الصلة، و السنوي البنود ال أقر

ا ع البنود جمعية عامة غ عاد اء السنة المالية للشركة باشتمال جدول اعمال ر الستة التالية لان ية خلال الأش

حسب ما حددته الأنظمة ذات الصلة. ة و معية العامة العادية السنو ا باجتماع ا   الواجب عرض

27  

  

معية العامة العادية التاسعةالمادة   :والعشرون: اختصاصات ا

معية  ا تختص ا . ول
ً
ا نظاما عديل ا  ظور عل ناء الامور ا العامة غـ العادية بتعديل نظـام الشركة الأساس باست

ا  معية العامة العادية وذلك بالشروط والأوضاع نفس   اختصاصات ا
ً
أن تصدر قرارات  الأمور الداخلة أصلا

معية العامة العادية.   المقررة ل

 )فقط (إعادة ترقيم :: اختصاصات الجمعية العامة غير العاديةالثانية والثلاثونالمادة 

معية العامة غـ العادية ب ي:تختص ا   الآ

1.  .
ً
ا نظاما عديل ا  ظور عل ناء الامور ا  عديل نظـام الشركة الأساس باست

ا. .2 ر استمرار الشركة أو حل  تقر

ا، .3 م افقة ع شراء الشركة لأس  المو

ا أن تصدر قرارات  معية العامة العادية وذلك بالشروط والأوضاع ول   اختصاصات ا
ً
 الأمور الداخلة أصلا

معية العامة العادية. ا المقررة ل   نفس

معيات  28   :المادة الثلاثون: دعوة ا

ات ولوائحه وع تنعق  لنظام الشر
ً
ن بدعوة من مجلس الإدارة وفقا م اصة للمسا معيات العامة أو ا د ا

نة المراجعة أو عدد  سابات أو  عقاد إذا طلب ذلك مراجع ا معية العامة العادية للا مجلس الإدارة أن يدعو ا

ن يمثل ( م عقاد  %) خمسة بالمائة من رأس المال ع الأقل.5من المسا معية للا سابات دعوة ا جوز لمراجع ا و

معية خلال ( لس بدعوة ا عقاد 30إذا لم يقم ا شر الدعوة لا سابات. وت خ طلب مراجع ا  من تار
ً
ن يوما ) ثلاث

عقاد ب ( دد للا يفة يومية توزع  مركز الشركة الرئ قبل الميعاد ا معية العامة   ن 21ا ) واحد وعشر

ن بموقع "تداول" أو ي م  ع الأقل. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة  الميعاد المذكور إ جميع المسا
ً
وما

يئة السوق المالية، وذلك خلال  لة. وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إ وزارة التجارة و  بخطابات م

شر. ددة لل  المدة ا

  (معدلة مع إعادة ترقيم)دعوة الجمعيات:  والثلاثون: الثالثةادة الم
معية العامة  .1 اصة بدعوة من مجلس الإدارة، وع مجلس الإدارة أن يدعو ا معيات العامة وا تنعقد ا

م أو أك يمثلون (عشرة  المائة)  سابات أو مسا خ طلب مراجع ا ن) يومًا من تار عقاد خلال (ثلاث العادية للا

م الشركة ال معية العامة العادية من أس سابات دعوة ا جوز لمراجع ا ت ع الأقل، و ا حقوق تصو  ل

سابات.  خ طلب مراجع ا ن) يومًا من تار لس الدعوة خلال (ثلاث عقاد إذا لم يوجه ا   إ الا

ن الطلب المشار إليه  الفقرة ( .2 ا 1يجب أن يب ذه المادة المسائل المطلوب أن يصوت عل مون.) من    المسا

ام  .3 ا لأح
ً

ن) يومًا ع الأقل وفق دد له (بواحد وعشر معية قبل الميعاد ا عقاد ا يكون توجيه الدعوة لا

ي:   النظام، مع مراعاة الآ

ن، أو الإعلان عن الدعوة من خلال   -أ م ل المسا م الواردة   لة ع عناو ن بخطابات م م إبلاغ المسا

ديثة.   وسائل التقنية ا

يئة السوق المالية.  -ب ل التجاري، وكذلك صورة إ   إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إ ال

معية ع الأ يجب أن تتضمن الدعوة إ .4 ي:اجتماع ا  قل، ما يأ
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يان   -أ معية وحقه  إنابة من يختاره من غ أعضاء مجلس الإدارة، و ق  حضور اجتماع ا بيان صاحب ا

معية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق  م  مناقشة الموضوعات المدرجة ع جدول أعمال ا حق المسا

ت.  التصو

خه وموعده  -ب ان عقد الاجتماع وتار   .م

انت جمعية عامة أو خاصةنوع   -ت معية سواء   .ا

ا.  -ث ن عل م ت المسا ا البنود المطلوب تصو
ً
  جدول أعمال الاجتماع متضمن

معيات  29 ل حضور ا ادية والثلاثون:    :المادة ا

م  مركز الشركة الرئ اصة أسما معية العامة أو ا مون الذين يرغبون  حضور ا قبل  ل المسا

معية عقاد ا دد لا   بثلاثة أيام ع الأقل. الوقت ا
  )حذف المادة(

معية العامة العادية  30  :المادة الثانية والثلاثون: نصاب اجتماع ا

ع رأس المال ع الأقل  مون يمثلون ر  إلا إذا حضره مسا
ً
يحا معية العامة العادية  عقاد اجتماع ا لا يكون ا

ذا لم يتوفر  عد ساعة و معية العامة العادية  ي ل ذا الاجتماع، يجوز عقد الاجتماع الثا النصاب اللازم لعقد 

شرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول صراحة ما يفيد  عقاد الاجتماع الأول  ددة لا اء المدة ا من ان

ذا  ذا الاجتماع. و حال لم تتضمن الدعوة المذكورة  انية عقد  الشرط، يجوز توجيه الدعوة إ اجتماع ثانٍ بإم

ا  المادة 30عقد خلال ( قة المنصوص عل ذه الدعوة بالطر شر   التالية للاجتماع السابق، وت
ً
ن يوما ) الثلاث

ذا النظام.  (الثلاثون) من 

م الممثلة فيه. ان عدد الأس  
ً
 أيا

ً
يحا ي     و جميع الأحوال يكون الاجتماع الثا

  (معدلة مع إعادة ترقيم): الجمعية العامة العادية والثلاثون: نصاب اجتماع الرابعةادة الم
م الشركة  .1 ع أس مون يمثلون ر  إلا إذا حضره مسا

ً
يحا معية العامة العادية  عقاد اجتماع ا لا يكون ا

ت ع الأقل.  ا حقوق تصو   ال ل

معية العامة العادية وفق الفقرة ( .2 افر النصاب اللازم لعقد اجتماع ا ذه المادة، توجه 1إذا لم يتو ) من 

ات  ن) من نظام الشر سع ادية وال ا  المادة (ا ا المنصوص عل عقد بالأوضاع ذا الدعوة إ اجتماع ثانٍ 

عقاد الا  دد لا خ ا ن) يومًا التالية للتار عد خلال (الثلاث ي  جتماع السابق. ومع ذلك، يجوز عقد الاجتماع الثا

شرط أن تتضمن الدعوة إ عقد الاجتماع الأول ما  عقاد الاجتماع الأول،  ددة لا اء المدة ا ساعة من ان

م ال  ان عدد الأس يحًا أيا  ي  انية عقد ذلك الاجتماع. و جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثا يفيد إم

ت الممثلة فيه.ل   ا حقوق تصو

معية العامة غ العادية  31   :المادة الثالثة والثلاثون: نصاب اجتماع ا

ذا لم يتوفر  مون يمثلون نصف رأس المال، و  إلا إذا حضره مسا
ً
يحا معية العامة غ العادية  لا يكون اجتماع ا

اء المدة  عد ساعة من ان معية العامة العادية  ي ل ذا الاجتماع، يجوز عقد الاجتماع الثا النصاب اللازم لعقد 

شرط أن تتضمن عقاد الاجتماع الأول  ددة لا ذا  ا انية عقد  الدعوة لعقد الاجتماع الأول صراحة ما يفيد بإم

عقد خلال ( ذا الشرط، يجوز توجيه الدعوة إ اجتماع ثانٍ  ) 30الاجتماع. و حال لم تتضمن الدعوة المذكورة 

قة المنصوص علما  المادة (الثلا ذه الدعوة بالطر شر   التالية للاجتماع السابق. وت
ً
ن يوما ذا الثلاث ثون) من 

 النظام.

ع رأس المال ع الأقل. ن يمثل ر م  إذا حضره عدد من المسا
ً
يحا ي    و جميع الأحوال يكون الاجتماع الثا

  (معدلة مع إعادة ترقيم): العاديةغير الجمعية العامة والثلاثون: نصاب اجتماع  الخامسةادة الم
معية العامة غ العادية  .1 م الشركة لا يكون اجتماع ا مون يمثلون نصف أس  إلا إذا حضره مسا

ً
يحا

ت ع الأقل ا حقوق تصو   .ال ل

معية العامة غ العادية وفق الفقرة ( .2 افر النصاب اللازم لعقد اجتماع ا ذه المادة، توجه 1إذا لم يتو ) من 

ا ا  المادة (ا ا المنصوص عل عقد بالأوضاع ذا ات. الدعوة إ اجتماع ثانٍ  ن) من نظام الشر سع دية وال

شرط أن تتضمن  ددة لعقد الاجتماع الأول،  اء المدة ا عد ساعة من ان ي  ومع ذلك يجوز عقد الاجتماع الثا

ي  انية عقد ذلك الاجتماع. و جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثا الدعوة إ عقد الاجتماع الأول ما يفيد إم

ت ع الأقليحًا إذا حضره عدد م ا حقوق تصو م الشركة ال ل ع) أس ن يمثل (ر م   .ن المسا
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ا  .3 عقد بالأوضاع ذا ت دعوة إ اجتماع ثالث  ي، وج افر النصاب اللازم لعقد الاجتماع الثا إذا لم يتو

يحًا أيا كون الاجتماع الثالث  ات، و ن) من نظام الشر سع ادية وال ا  المادة (ا ان عدد  المنصوص عل

ت الممثلة فيه ا حقوق تصو م ال ل   .الأس

معيات  32 ت  ا عة والثلاثون: التصو ا   :المادة الر

اك  انتخاب مجلس  ت ال جب استخدام التصو معية العامة و م يمثله  ا ل س م صوت عن  ل مسا ل

 الإدارة.

  مع إعادة ترقيم)(معدلة والثلاثون: التصويت في الجمعيات:  السادسةادة الم
اك  انتخاب أعضاء  .1 ت ال جب استخدام التصو معيات العامة و م  ا ل س م صوت عن  ل مسا ل

م أك من مرة واحدة. ت للس   مجلس الإدارة بحيث لا يجوز استخدام حق التصو

معية ال تتعلق  .2 ت ع قرارات ا اك  التصو بالأعمال والعقود، ال لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش

. عارض مصا ة مباشرة أو غ مباشرة أو ال تنطوي ع  ا مص م ف   ل

معيات  38 امسة والثلاثون: قرارات ا   :المادة ا

معية تصد م الممثلة  الاجتماع، وكما تصدر قرارات ا معية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأس ر قرارات ا

ادة رأس المال أو تخفيضه أو العامة غ ال  بز
ً
ان القرار متعلقا م الممثلة  الاجتماع إلا إذا  عادية بأغلبية ثل الأس

ا مع شركة أخرى، فلا يكون  ا الأسا أو باندماج ددة  نظام ا قبل انقضاء المدة ا بإطالة مدة الشركة أو بحل

اع ا  إلا إذا صدر بأغلبية ثلاثة أر
ً
يحا م الممثلة  الاجتماع.القرار   لأس

  (معدلة مع إعادة ترقيم)والثلاثون: قرارات الجمعيات:  السابعةادة الم
ت الممثلة  الاجتماع. .1 افقة أغلبية حقوق التصو معية العامة العادية بمو  تصدر قرارات ا

ان  .2 ت الممثلة  الاجتماع، إلا إذا  ) حقوق التصو افقة (ثل معية العامة غ العادية بمو تصدر قرارات ا

ادة رأس المال، أو تخفيضه، أو  ا بز
ً

ا مع شركة أخرى القرار متعلق ن أو  اندماج ا إ شركت ا أو تقسيم أو بحل

ت الممثلة  الاجتماع اع) حقوق التصو افقة (ثلاثة أر يحًا إلا إذا صدر بمو ، فلا يكون  وع مجلس  .أك

ددة بالأنظمة ذات الصلة،  ة ا معية العامة خلال الف تصة قرارات ا ات ا الإدارة ان يقيد لدى ا

معيات ال سري قرارات ا ا الأنظمة ذات الصلة، او و الات ال تحدد ناء ا ا باست خ صدور عامة من تار

انه بوقت آخر او عند  ،عالقرار الصادر    شروط معينة. تحققسر

معيات المناقشة والثلاثون:  السادسةالمادة   33   :ا

معية وتوجيه  م حق مناقشة الموضوعات المدرجة  جدول أعمال ا ل مسا ا إ أعضاء مجلس ل الأسئلة  شأ

عرض  ن بالقدر الذي لا  م سابات عن أسئلة المسا جيب مجلس الإدارة أو مراجع ا سابات. و الإدارة ولمراجع ا

ذا  ا   ان قرار معية و م أن الرد ع سؤاله غ مقنع، احتكم إ ا ذا رأى المسا ة الشركة للضرر. و مص

.
ً
  الشأن نافذا

  (معدلة مع إعادة ترقيم)والثلاثون: المناقشة في الجمعيات:  الثامنة ادةالم
ا إ أعضاء  معية العامة وتوجيه الأسئلة  شأ م حق مناقشة الموضوعات المدرجة  جدول أعمال ا ل مسا ل

ن  م سابات عن أسئلة المسا جيب مجلس الإدارة أو مراجع ا سابات. و بالقدر الذي لا مجلس الإدارة ومراجع ا

معية العامة،  افٍ، احتكم إ ا ن أن الرد ع سؤاله غ  م ة الشركة للضرر. فإذا رأى أحد المسا عرض مص

ا.
ً

ذا الشأن نافذ ا   ان قرار   و

عةالمادة   34 اضروالثلاثون:  السا عداد ا معيات العامة و   :رئاسة ا

تدبه مجلس الإدارة  اجتماعاتيرأس  س مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ي ن رئ م معية العامة للمسا ا

س مجلس الإدارة ونائبه. ن أعضائه لذلك  حال غياب رئ  من ب

م  م ال  حياز ن وعدد الأس ن أو الممثل اضر ن ا م معية محضر يتضمن عدد المسا حرر باجتماع ا و

ا بالأصالة أو ال ا أو خالف افقت عل ا والقرارات ال اتخذت وعدد الأصوات ال و الة وعدد الأصوات المقررة ل و

  (معدلة مع إعادة ترقيم): رئاسة الجمعيات العامة وإعداد المحاضر لها: ثونالتاسعة والثلاادة الم
ن أعضائه  .1 تدبه مجلس الإدارة من ب س مجلس الإدارة او نائبه عند غيابه او من ي معية العامة رئ يرأس ا

معية  ن ا ع س ونائبه، و ن سر لذلك  حال غياب الرئ  للأصوات. أم
ً
  للاجتماع وجامعا

م ال   .2 ن بالأصالة أو النيابة، وعدد الأس اضر ن ا م معية محضر يتضمن عدد المسا يحرر باجتماع ا

افقت  ا، والقرارات ال اتخذت، وعدد الأصوات ال و م بالأصالة أو النيابة، وعدد الأصوات المقررة ل حياز
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ل خاص  ل اجتماع   اضر بصفة منتظمة عقب  افية للمناقشات ال دارت  الاجتماع. وتدون ا وخلاصة و

ا وجامع الأصوات. ن سر معية وأم س ا   يوقعه رئ

افية للمناقشات ال دارت  الاجت ا، وخلاصة و ا أو عارض ل عل اضر بصفة منتظمة عقب  ماع. وتدون ا

ا  ن سر معية وأم س ا ل خاص يوقعه رئ   الأصوات. وجامعاجتماع  

نة  35 شكيل ال  :المادة الثامنة والثلاثون: 

ا عن ( نة مراجعة لا يقل عدد أعضا معية العامة العادية  ل بقرار من ا د عن (3ش ) خمسة 5) ثلاثة ولا يز

نة أعضاء من  مات ال حدد  القرار م م و ن أو غ م ن سواء من المسا غ أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي

ا. افآت أعضا ا وم ابط عمل    وضو

  

 (معدلة مع إعادة الترقيم) :لجنة المراجعة: الاربعونالمادة 

ن،  .1 نة مراجعة من غ أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي ل بقرار من مجلس إدارة الشركة  ش
ُ

لا يقل عدد وان 

تصة،  ات ا  للأنظمة الصادرة من ا
ً
م عضو مستقل وفقا ا عن ثلاثة أعضاء ع ان يكون من بي أعضا

 بالشؤون المالية 
ً
 مختصا

ً
م عضوا يةوان يكون من بي اس اح مجلس تصدو ، وا معية العامة بناءً ع اق ر ا

نة  ا، وكيفية  عشتمل  وانالإدارة لائحة عمل ال ا وقواعد اختيار أعضا ام ا وم جراءات عمل ضوابط و

ل مؤقت  ش ا  ن أعضا عي م وآلية  افآ م، وم م ومدة عضو حال شغور أحد مقاعد أعضاء  تر

نة.  ال

نة إعداد تقر .2 ا  شان وع ال ا ورأ ا وأن يتضمن توصيا ام ا وم ا لاختصاصا ر يتضمن تفصيل أدا

ر   ذا التقر افية من   
ً
ا اطر، وأن يودع مجلس الإدارة  دارة ا مدى كفاية الرقابة الداخلية والمالية و

معية العامة للا شر دعوة ا ي عند  و ا الالك شر  موقع عقاد حسب المدة مركز الشركة الرئ و

معية العامة. عقاد ا ر اثناء ا ص التقر ت م ، و
ً
ددة نظاما   ا

نة  36   :المادة التاسعة والثلاثون: نصاب اجتماع ال

ن، وعند  اضر ا بأغلبية أصوات ا ا، وتصدر قرارا نة المراجعة حضور أغلبية أعضا ة اجتماع  ط ل ش

انب  نة.ساوي الأصوات ير ا س ال   الذي صوت معه رئ
  )حذف المادة(

نة  37 عون: اختصاصات ال   :المادة الار

ا وطلب  ا ووثائق لا يل ذلك حق الاطلاع ع  ا  س اقبة ع أعمال الشركة، ول نة المراجعة بالمر تختص 

ا أن تطلب جوز ل من مجلس الإدارة دعوة  أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، و

عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. ا أو  عقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عمل معية العامة للشركة للا  ا

  )حذف المادة(

عون:  38 ادية والار نة المادة ا ر ال   :تقار

وظات ال  ر والم نة المراجعة النظر  القوائم المالية للشركة والتقار بداء ع  سابات، و ا مراجع ا يقدم

ا  شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية   ر عن رأ ا كذلك إعداد تقر ا إن وجدت، وعل ا حيال مرئيا

افية من   
ً
ا ا. وع مجلس الإدارة أن يودع  الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل  نطاق اختصاص

ر  مركز الشركة ا معية العامة ب (ذا التقر عقاد ا ل 10لرئ قبل موعد ا د  و ) عشرة أيام ع الأقل ل

معية. عقاد ا ر أثناء ا ت التقر ه منه. و ن ب م  من رغب من المسا

  )حذف المادة(
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39  

  )جديدة مادةإضافة (

 (إضافة مادة جديدة) :لجنة المكافآت والترشيحات: والاربعون الواحدةالمادة 

ن،  شيحات من غ أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي افآت وال نة الم ل بقرار من مجلس إدارة الشركة  ش
ُ

لا يقل و 

تصة،  ات ا  للأنظمة الصادرة من ا
ً
م عضو مستقل وفقا ا عن ثلاثة أعضاء، ع ان يكون من بي عدد أعضا

اح مجلس الإدارة لا  معية العامة بناءً ع اق نة وتصدر ا شو ئحة عمل ال ا  مل عأن  جراءات عمل ضوابط و

ل مؤقت ش ا  ن أعضا عي م وآلية  افآ م، وم م ومدة عضو ا، وكيفية تر ا وقواعد اختيار أعضا ام   وم

نة.   حال شغور أحد مقاعد أعضاء ال

  الخامس: مراجع الحساباتالبـاب 
ن   40 عي عون:  ساباتالمادة الثانية والار   :مراجع ا

عينه  م بالعمل  المملكة  سابات المرخص ل ن مراج ا ) من ب يجب أن يكون للشركة مراجع حسابات (أو أك

ه مع عدم الإخلال بحقه  غي ل وقت    
ً
معية أيضا جوز ل افأته ومدة عمله، و معية العامة العادية، وتحدد م ا

ض إذا وقع التغي  وقت  ب غ مشروع. التعو   غ مناسب أو لس

  معدلة)مادة ( :تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله واعتزالهوالاربعون:  الثانيةادة الم
عابه ومدة  .1 حدد أ عينه و م  المملكة  ن المرخص ل ن المراجع ) من ب يكون للشركة مراجع حسابات (أو أك

نه المدة  عي شرط ألا تتجاوز مدة  نه.  عي جوز إعادة  معية العامة، و ددةعمله ونطاقه ا ام  ا  للأح
ً
وفقا

.
ً
  المقررة نظاما

ة  يجوز بموجب قرار  .2 س مجلس الإدارة إبلاغ ا جب ع رئ سابات، و معية العامة عزل مراجع ا تتخذه ا

خ صدور القرار. تصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز (خمسة) أيام من تار   ا

خ .3 مته من تار ت م مته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إ الشركة، وت ل م ع سابات أن  تقديمه أو  لمراجع ا

ان  ا إذا  ق  ض عن الضرر الذي ي خ لاحق يحدده  الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشركة  التعو  تار

تصة ة ا ل بأن يقدم إ الشركة وا سابات المع م مراجع ا ل ا  – عند تقديم الإبلاغ – له مقتض. و
ً
بيان

جب ع مجلس الإدارة دعوة اله، و ن  بأسباب اع عي ال و عقاد للنظر  أسباب الاع معية العامة إ الا ا

عابه ومدة عمله ونطاقه.   مراجع حسابات آخر وتحديد أ

سابات  41 عون: صلاحيات مراجع ا   :المادة الثالثة والار

 
ً
ا وغ ذلك من الوثائق. وله أيضا لا سابات  أي وقت حق الاطلاع ع دفاتر الشركة و طلب البيانات  لمراجع ا

ا وغ ذلك مما يدخل  نطاق  اما ا. ليتحقق من موجودات الشركة وال صول عل والإيضاحات ال يرى ضرورة ا

ت  ذا الشأن أث ة   سابات صعو ذا صادف مراجع ا س مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء واجبه، و عمله وع رئ

ر يقدم إ مجلس الإدارة. فإ سابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس ذلك  تقر لس عمل مراجع ا سر ا ذا لم ي

معية العامة العادية للنظر  الأمر   .الإدارة دعوة ا

  معدلة)مادة (والاربعون: صلاحيات مراجع الحسابات:  الثالثةادة الم
سابات ية  –  أيّ وقت – لمراجع ا اس ا ا لا ا، وله طلب الاطلاع ع وثائق الشركة و دة ل ندات المؤ والمس

ا وغ ذلك مما يدخل   اما ا للتحقق من أصول الشركة وال صول عل البيانات والإيضاحات ال يرى ضرورة ا

ت  ذا الشأن أث ة   سابات صعو ذا صادف مراجع ا نطاق عمله. وع مجلس الإدارة تمكينه من أداء واجبه، و

ر يقدم إ م  ذلك  تقر سابات، وجب عليه أن يطلب م سر مجلس الإدارة عمل مراجع ا مجلس الإدارة. فإذا لم ي

ا مجلس  ذه الدعوة إذا لم يوج سابات توجيه  جوز لمراجع ا عقاد للنظر  الأمر. و معية العامة إ الا دعوة ا

سابات. خ طلب مراجع ا ن) يومًا من تار   الإدارة خلال (ثلاث

 الشركة وتوزيع الأربـاح السادس: ماليةالبـاب 
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عون: الوثائق المالية  42 امسة والار   :المادة ا

ا  .1 شاط  عن 
ً
را عد القوائم المالية للشركة وتقر ل سنة مالية للشركة أن  اية  يجب ع مجلس الإدارة  

ذه  لس  ضع ا اح. و ع الأر حة لتوز قة المق ر الطر ذا التقر ضمن  ا الما عن السنة المالية المنقضية، و ومركز

د سابات قبل الموعد ا معية العامة ب (الوثائق تحت تصرف مراجع ا عقاد ا  45د لا
ً
ن يوما ع ) خمسة وأر

 ع الأقل. 

ا  الفقرة ( .2 ا الما الوثائق المشار إل ا التنفيذي ومدير س س مجلس إدارة الشركة ورئ ) من 1يجب أن يوقع رئ

د ن قبل الموعد ا م ا  مركز الشركة الرئ تحت تصرف المسا معية ذه المادة. وتودع  م عقاد ا د لا

 ) عشرة أيام ع الأقل. 10العامة ب (

ر مراجع  .3 ر مجلس الإدارة، وتقر ن بالقوائم المالية للشركة، وتقر م س مجلس الإدارة أن يزود المسا ع رئ

ذه الوثائ  أن يرسل صورة من 
ً
، وعليه أيضا دة يومية توزع  مركز الشركة الرئ شر جر سابات، ما لم ت ق ا

معية العامة ب ( عقاد ا خ ا يئة السوق المالية، وذلك قبل تار  ع 15إ الوزارة، وكذلك إ 
ً
) خمسة عشر يوما

  الأقل.

  )مادة معدلة( والاربعون: الوثائق المالية: الخامسةادة الم

ا  .1 شاط رًا عن  عدّ القوائم المالية للشركة وتقر ل سنة مالية للشركة أن  اية  يجب ع مجلس الإدارة  

لس  ضع ا اح. و ع الأر حة لتوز قة المق ر الطر ذا التقر ضمّن  ا الما عن السنة المالية المنقضية، و ومركز

ساباتذه  ة ، قبل الموعد االوثائق تحت تصرف مراجع ا معية العامة العادية السنو عقاد ا دد لا

ن) يومًا ع الأقل. ع   (بخمسة وأر

ا   .2 ا الما إن وجد، الوثائق المشار إل ا التنفيذي، ومدير س س مجلس إدارة الشركة ورئ يجب أن يوقع رئ

م1الفقرة ( س تحت تصرف المسا ا  مركز الشركة الرئ ذه المادة، وتودع  م    ن.) من 

عد .3 ر مجلس الإدارة،  ائم المالية للشركة وتقر ن بالقو م س مجلس الإدارة أن يزود المسا ا،  ع رئ توقيع

سابات ر مراجع ا عقاد وتقر دد لا ديثة، وذلك قبل الموعد ا شر  أي من وسائل التقنية ا ، ما لم ت

ن) يومًا ع  ة (بواحد وعشر معية العامة العادية السنو ا لما ا
ً

ذه الوثائق وفق الأقل، وعليه أيضًا إيداع 

ات تصة تحدده اللائحة التنفيذية لنظام الشر ة ا   .واللوائح ذات الصلة الصادرة عن ا

ا  43 ع الأر عون: توز  ح:المادة السادسة والار

ي: ة ع الوجه الآ اح الشركة الصافية السنو  توزع أر

معية العامة %) عشرة بالمائة من 10يجنب ( .1 جوز أن تقرر ا ن الاحتياطي النظامي للشركة، و اح لتكو صا الأر

ب م بلغ الاحتياطي المذكور ( ذا التجن  %) ثلاثون بالمائة من رأس المال المدفوع.30العادية وقف 

اح مجلس الإدارة أن تجنب ( .2 معية العامة العادية بناء ع اق ن %) عشرة بالمائة من صا10ل اح لتكو  الأر

 احتياطي اتفا عام أو محدد.

ة الشركة أو يكفل  .3 ن احتياطات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مص معية العامة العادية أن تقرر تكو ل

شاء  اح مبالغ لإ معية المذكورة كذلك أن تقتطع من صا الأر ن. ول م ان ع المسا اح ثابتة قدر الإم ع أر توز

ذه المؤسسات. مؤسسات   من 
ً
 اجتماعية لعام الشركة أو لمعاونة ما يكون قائما

سبة تمثل ( .4 ن  م عد ذلك ع المسا %) واحد بالمائة ع الأقل من رأس مال الشركة المدفوع. 1يوزع من البا 

 للضوا
ً
ع سنوي وفقا ل نصف سنوي أو ر ش ا  م اح مرحلية ع مسا ع أر بط الصادرة عن كما يجوز للشركة توز

اح  ع أر لس الإدارة بتوز معية العامة العادية  ض صادر من قبل ا يئة السوق المالية، وذلك بناء ع تفو

.
ً
ا   مرحلية يجدد سنو

  

 )مادة معدلة(: توزيع الارباحوالاربعون:  السادسةالمادة 

اح  ع سنوي او نصف سنوي او سنوي من الأر ل ر ش ا سواءً  م  ع مسا
ً
احا يجوز للشركة ان توزع  أي وقت ار

 للقوائم 
ً
ع وفقا تصة. الماليةالقابلة للتوز ات ا حسب الأنظمة الصادرة من ا   المدققة او المفحوصة و

اح  44 عون: استحقاق الأر عة والار   )مادة معدلة(والاربعون: استحقاق الأرباح:  السابعةادة لما :المادة السا
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خ الاستحقاق ستحق  ن القرار تار ب ذا الشأن و معية العامة الصادر    لقرار ا
ً
اح وفقا م حصته  الأر المسا

ن لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية (مركز الإيداع)   ل م الم ي الأس اح لمال ع وتكون أحقية الأر خ التوز وتار

خ الاستحقاق. ي يوم تداول ي تار    اية ثا

خ الاستحقاق  ن القرار تار ب ذا الشأن، و معية العامة الصادر   ا لقرار ا
ً

اح وفق م حصته  الأر ستحق المسا

اية اليوم  ن   م لات المسا ن   ل م الم ي الأس اح لمال ع. وتكون أحقية الأر خ التوز دد للاستحقاق. وتار ا

ن. م اح ع المسا ع الأر معية العامة  شأن توز جب ع مجلس الإدارة أن ينفذ قرار ا   و

 :المادة الثامنة والاربعون: توزيع الأرباح للأسهم الممتازة  45

عد . 1 اح عن السنوات التالية إلا  ع أر اح عن أي سنة مالية، فإنه لا يجوز توز ددة إذا لم توزع أر سبة ا دفع ال

ذه السنة. م الممتازة عن  اب الأس ات لأ عد المائة) من نظام الشر عة عشرة  ا كم المادة (الر  
ً
 وفقا

ات من  .2 عد المائة) من نظام الشر عة عشرة  كم المادة (الرا  
ً
ددة وفقا سبة ا إذا فشلت الشركة  دفع ال

اح مدة ( ام ) ثلاث سنوات متتالية، 3الار  لأح
ً
م والمنعقدة طبقا ذه الأس اب  اصة لأ معية ا فإنه يجوز ل

معية العامة للشركة والمشاركة  م اجتماعات ا ات، أن تقرر إما حضور ن) من نظام الشر المادة (التاسعة والثمان

م  رأس الما م ناسب مع قيمة أس م  مجلس الإدارة بما ي ن ع ن ممثل عي ت، أو  ل، وذلك إ أن تتمكن  التصو

م عن السنوات السابقة. ذه الأس اب  صصة لأ ة ا اح الأولو ل أر   الشركة من دفع 

 معدلة)مادة (: والاربعون: توزيع الأرباح للأسهم الممتازة الثامنةالمادة 

ددة سبة ا م الممتازة  إذا فشلت الشركة  دفع ال اب الأس احلأ عد خصم  من الأر الصافية للشركة 

معي يجوز  فإنه متتالية، سنوات ثلاث مدة  –ان وجدت  –الاحتياطيات  م ل ذه الأس اب  اصة لأ المنعقدة -ة ا

ام   لأح
ً
نالمادة (طبقا ات )التاسعة والثمان معية العامة للشركة  - من نظام الشر م اجتماعات ا أن تقرر حضور

ت م عن تلك وذلك إ أ والمشاركة  التصو ذه الأس اب  صصة لأ اح ا ل الأر ن تتمكن الشركة من دفع 

ذه  ،السنوات م الممتاز   حق لصاحب الس معية العامة، و م ممتاز صوت واحد  اجتماع ا ل س كون ل و

ناء. افة دون است معية العامة العادية  ت ع بنود اعمال ا الة التصو   ا

46  

  )جديدة مادةإضافة (

 (مادة جديدة): تكوين الاحتياطيات: التاسعة والاربعونادة الم

معية العامة العادية .1 اح – ل م  صا الأر ب الأس ن احتياطيات، وذلك  – عند تحديد نص أن تقرر تكو

ة ال اح ثابتةبالقدر الذي يحقق مص ع أر ان – شركة أو يكفل توز معية  – قدر الإم ن. ول م ع المسا

اح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعام الشركة  .المذكورة كذلك أن تقتطع من صا الأر

عد خصم الاحتياطيات  .2 اح الصافية  ن من الأر م ا ع المسا ع سبة ال يجب توز معية العامة ال تحدد ا

  إن وجدت.

  السابع: انقضاء الشركة وتصفيتهاالبـاب 
عون: خسائر الشركة  47  :المادة التاسعة والار

مة تصف رأس المال المدفوع  أي وقت خلال السنة المالية، وجب ع أي مسؤول  .1 إذا بلغت خسائر شركة المسا

س مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء  س مجلس الإدارة، وع رئ سابات فور علمه بذلك إبلاغ رئ  الشركة أو مراجع ا

 
ً
لس فورا معية العامة غ 15بذلك، وع مجلس الإدارة خلال (ا  من علمه بذلك دعوة ا

ً
) خمسة عشر يوما

ادة رأس مال الشركة أو 45العادية للاجتماع خلال ( سائر ولتقرر إما ز خ علمه با  من تار
ً
ن يوما ع ) خمسة وأر

سبة د الذي تنخفض معه  ات وذلك إ ا ام نظام الشر  لأح
ً
سائر إ ما دون نصف رأس المال  تخفيضه وفقا ا

ذا النظام. دد    المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل ا

 (معدلة مع إعادة ترقيم) : خسائر الشركة:الخمسونالمادة 

ليه الإفصاح عن ذلك وعما توصل إ نصف رأس المال المدفوع وجب ع مجلس الإدارة شركةالإذا بلغت خسائر 

خ علمه ببلوغ ذلك المقدار،  من تار
ً
ددة نظاما ة ا سائر خلال الف شان تلك ا معية و  من توصيات  دعوة ا

ة النظامية لاجتماع خلال ا االعامة غ العادية  خ علمه الف استمرار الشركة مع اتخاذ بذلك للنظر  من تار

سائر أو حل الشركة، وتقع المسؤولية كذلك ة تلك ا أي مسؤول او مدير او عضو  ع الإجراءات اللازمة لمعا

ات  ام نظام الشر  لأح
ً
دد وفقا سائر للمقدار ا م ببلوغ ا  م

ً
مجلس إدارة او مراجع حسابات عند علم أيا

ذا النظام.  ولوائحه و
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ددة  الفقرة ( .2 معية العامة خلال المدة ا ات إذا لم تجتمع ا عد الشركة منقضية بقوة نظام الشر ) من 1و

ا إصدار قرار  الموضوع، أو  عذر عل ادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة   ذه المادة، أو إذا اجتمعت و إذا قررت ز

ادة رأس المال خلال ( ل ز ادة90ذه المادة ولم يتم الاكتتاب   معية بالز  من صدور قرار ا
ً
ن يوما سع  (  

مسون: دعوى المسؤوليةالمادة   48  :ا

طأ الذي  ان من شأن ا ق  رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة ع أعضاء مجلس الإدارة إذا  م ا ل مسا ل

ا لا يزال  ان حق الشركة  رفع م رفع الدعوى المذكورة إلا إذا  اق ضرر خاص به، ولا يجوز للمسا م إ صدر م

م أن جب ع المسا . و
ً
ض عن  قائما عزمه ع رفع الدعوى، مع قصر حقه ع المطالبة بالتعو يبلغ الشركة 

ق به. اص الذي    الضرر ا

 (معدلة مع إعادة ترقيم) : دعوى المسؤولية:والخمسون الواحدةالمادة 

ذا  ات ولوائحه او  ام نظام الشر ب مخالفة اح س للشركة ان ترفع دعوى المسؤولية ع أعضاء مجلس الإدارة 

ا اضرار للشركة، ولأي  شأ ع م و مال او تقص  أداء أعمال م من أخطاء او ا ب ما قد يصدر م س النظام، 

م او اك يمثلون (عشرة بالمائة) من راس مال الشركة ر  فع دعوى المسؤولية المقررة للشركة  حال عدم قيام مسا

دف الأسا من  ن من ينوب عن الشركة  ممارسة الدعوى، مع مراعاة ان يكون ال عي م  ا ول الشركة برفع

ا وقت  حسن نية، وان يكون من رفع يح و ا تحقيق مصا الشركة وان تكون الدعوى قائمة ع أساس  رفع

 با
ً
ما ددة الدعوى مسا اط ابلاغ أعضاء مجلس الإدارة بالعزم ع رفع الدعوى قبل المدة ا لشركة، مع اش

ن ع ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة دون إقامة  م معية العامة للمسا افقة ا ا، ولا تحول مو  لرفع
ً
نظاما

ر والاحتيال  و ات، وفيما عدا حال ال ام نظام الشر  لأح
ً
س –الدعوى وفقا عد م لا  مع دعوى المسؤولية 

ة  اء عضو ا الفعل الضار او ثلاث سنوات من ان اء السنة المالية للشركة ال وقع ف خ ان خمس سنوات من تار

عد. –مجلس الإدارة المع  ما أ  أ

مسون: انقضاء الشركة  49 ادية وا  :المادة ا

ا دور التصفية وتحتفظ  صدر قرار تدخل الشركة بمجرد انقضا ة بالقدر اللازم للتصفية و صية الاعتبار بال

ن المصفي وتحديد  عي شتمل قرار التصفية ع  جب أن  معية العامة غ العادية و ة من ا التصفية الاختيار

جب الا تتجاوز مدة التصفية  عابه والقيود المفروضة ع سلطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصفية و سلطاته وأ

ة (ا ت سلطة مجلس إدارة الشركة 5لاختيار ي وت ا لأك من ذلك إلا بأمر قضا ) خمس سنوات ولا يجوز تمديد

ن المصفي  ع ن إ أن  سبة إ الغ  حكم المصف عدون بال ن ع إدارة الشركة و ؤلاء قائم ا ومع ذلك يظل  بحل

قت ن قائمة خلال مدة التصفية و م ا ال لا تتعارض مع وتبقى جمعيات المسا ا ع ممارسة اختصاصا صر دور

 اختصاصات المصفي.

  (معدلة مع إعادة ترقيم)والخمسون: انقضاء الشركة:  الثانيةادة الم
ات  ن) من نظام الشر عد المائت عون  تنق الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة  المادة (الثالثة والأر

ا تدخل  دور  انقضا انت و ذا انقضت الشركة و ات، و ي عشر من نظام الشر ام الباب الثا التصفية وفقا لأح

ة القضائية  ا التقدم إ ا ا لنظام الإفلاس، وجب عل
ً

ة وفق انت متع ا أو  ا لا تكفي لسداد ديو أصول

تصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس.   ا

  الأحكام الختاميةالثامن: البـاب 
مسون   50 ات :المادة الثانية وا  تطبيق نظام الشر

ذا النظام. ل ما لم يرد به نص   ات ولوائحه     يطبق نظام الشر
  (معدلة مع إعادة ترقيم)المادة الثالثة والخمسون: تطبيق الأنظمة ذات الصلة 

ية السعودية. ة  المملكة العر   تخضع الشركة للأنظمة السار

ات  ام نظام الشر يئة السوق المالية أي نص يخالف أح ائح والإجراءات الصادرة عن  ذا النظام الأساس أو اللو  

ات  طبق بحقه ما ورد من نصوص  نظام الشر عتد به و يئة السوق المالية، لا  ائح والإجراءات الصادرة عن  أو اللو



 

ضة كة الحمادي القا  

320 

 1445/10/20هـ 

 
 

ذا النظبحسب الأحوال،  ل ما لم يرد به نص   ات ولائحته التنفيذيةو شأنه نظام الشر و  ام الأساس يطبق 

يئة السوق المالية.  اللوائح والإجراءات الصادرة عن 

مسون  الثالثةالمادة   51 شر :وا  الإيداع وال

ات  ام نظام الشر  لأح
ً
شر طبقا ذا النظام و   .ولوائحهيودع 

  )فقط إعادة ترقيممعدلة مع  (  الإيداع والنشر والخمسون: المادة الرابعة
ات ولائحته التنفيذية. ام نظام الشر  لأح

ً
شر طبقا ذا النظام و   يودع 

 


